
(01) октября 2020 г,

г. Новоуральск

}l9 79

О внедрении I]елевой модели
I-Iаставничества

На основании Распорях(ения Минпросвещения России от 25.12.2019 N р-145

коб утверждонии методологии (целевой модели) наставничества обучаrощихся для

организаций, осуществляIощих образовательную деятельность по

общеобразовательным, доrrолнит9льным общеобразовательным и программам

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших

практик обмена опытом мех(ду обучающимися))

ПРИКАЗЫВАIО:
t. Внедрить в Мдоу <Гимназия Ns 41> I]елевую модель FIаставI]ичес,гва,

2. В paMlcax внедрения Щелевой модели наставнич9ства нOзночитL кураторами

в части работы с учащимися Рыбакову Наталью Сергеевну, замостиl,елrl

директора по воспитательl{ой работе и в части работы с педагогами

Велиttову Людмилу Юрьевну, заместителя диреI(.Гора по У'Iебно-

воспитательной работе.
3. Утвердить:

з.1. <Щорохtную карту) реализации I-{елевой модели наставгIичества ts

мдоу <Гимназия Ns 41) на 2020 и 2020 - 2021 учебныЙ гоД

(Прилоllсение 1);

з.2. Полоrкение о наставничестве в МАоу <Гимназия Ns 41> на 2020-2024

гг. (Прилолсение 2);

з.з, Прогрмму Idелевой модели наставI]ичества rз МАоУ <Гимназия J\b

41> (Прилоltсение 3).

4. Признатъ утрати]]шим силу положение <Педагогическое наставничес,гво)),

утвержденFIое приказом директора oT29.t2.2017 Nь |24.

5. Контроль исполI]еFIия приказа оставляIо за собой

А.В. Великов
Щиреt<тор


