
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ НГО

м уI]иLIиI IAJIЬI{OE АI],гономноЕ оБщЕоБрАзовАтЕльноЕ учрЕжлЕI]иЕ

I,имнАзия Nь 41
(МАОУ <(Гимназия ЛЪ 41>)

lIриклз

Jф 200 оп<<29>> декабря 2022 l,.

г. Новоуральск

О соверtIlеIIствовании комплекса мер
rtO обесItе.lеIIиIо объективttости Ilроцедур
oI lеIlки кatlecTBa образоваltия

FIa осIIоваIIии IIриказа Министерства образования и молодеrкной политпки
Свср/l:tовской области о,г 20.07.2021 Nr 689-/{ "Об утверждении Положения о региональ IаrI

систсме оlIенки качества образоваttия в Свердловской области", приказа Управлепия
обраrзоваttия Администрации FIГО от |2.\\. 2021r <Об утверх(дении новой редакции
ПолохtеtIия о муниципальной системе качества образования Новоуральского городскfго
округа), Методи.Iеских рекомеrtдаций по развитию механизмов управления KaLIecTtioM

образоваtIия (ФИОКО), прик2lза от 1З.09.2022 N9 9l (О создании рабочей группы r]o

орl,аllизаt{ии и IIроведеrtию I-ИА и IIроцедур rlo оценке качестI]а общего образоваttия,
обссlIс.lеtlиlо объективности оI{еIIочIIых процедур)), приказа от 16.09.2021 NЪ 88 а соб
обесltе.tеtIии объективности и отсутствия ситуации конфликта интересов при проведеЕии
оIIсIIки качества образования>, Пололсения о ВСОКО в МАОУ <Гимназия Nb 47,

у,гl]ержденIIого приказом от 29)\202| N9 |07, приказа от 29.1,2.2022 J\9 126 <.Об

у,гl]ерж/{аI{ии резуJlьтатов самооr{еIIки МАОУ кГимназия jф 41) по реализации мер IIо

обссttс.tсltиtо объективI{ости гtроIIе/{ур оцеIIки KaLIecTBa образования в l полугодии 2V22-
2023 учебIIого гола), в I1еJIях соверlпеIIствования комплекса мер и мероприятий 7sтя

обссllе.tеtIия обт,сктивIiости оцеIIки качества образования в МАоУ <Гимназия J\b 41>,

IIоI]LIIIIеIIия качества освоеIIия обучаюIцимися образовательных программ в текущем

учсбtlом l,olly и rIосJIеIIуIощие псриоl{ы
II РИкА:]I>[ВАIо:

1. [iродолrки,гь работу lto обеспечеIIиIо объективности проведения и проl]ерки
вссх Ilpotlellyp IIо оцсIIке качества образования (далее ОКО), в том числе школьного эт-]IIа

BCOIII и моiIиториrIга сформированности функциональной грамотности обучаlощихся
МАоУ кI'имttазия J\b 41).

2. ОбссItечить отсутствие ситуаций tсонфликта интересов всех учас,гIIиков
образоватсJIьнLIх отношений при IIровелении процедур ОКО, мониторинговых
исследований и школьного этаIIа ВСОШ, годовых проверочных мероприятий.

3. Замес,гителям директора по УВР Скотниковой Ларисе Николаевне, Хоисй
1.1tbI,c Михай.ltовtIе, Ве.ltиlсовой Лtодмиле IOpbeBHe, Косикову Александру ВикторовиLIу при
орl,аIlизаllии и IIроведении оценочIIых мероприятий, включая школьный тур ВСОШ и

I,oilo Bl,tc I I ро t]срочI I ые Mcpo1I рия,|иrl,.
1) соб.itlо/lаr,l, Ilopruloк и peI,JIaMeIIT оIIеIIоLIных процедур;
2) обссItечивать е/{инообразие условий проведения оценочной процедуры цJlrI

вссх учпg,1IIиков;
3) обесttечивать coxpall}tocTb и коrrфиденциilльность данных, получаемы:( и

обраба,l,ыtзаемых l] IIроцессе провслсIIия оцеIIочной процедуры;



4) формировать у участI{иков образовательных отношений пози,гивIIос
отношения к объективноЙ оценке образовательных результатов путем прелоставлениrI
адресноЙ помощи обучаIощимся, педагогам и ролителям при по/lгоl]овкс t( olIeIIorIIIInN,I

процедурам и в процессе устранеIIия выrIвлеIIIIых учебнт,lх и про(lессиоIIаJIыlьж
затруднений;

5) создать банк общественных наблюдателей процелур ОКО;
6) проводить обу.rение и аккредитациIо обrцественных паблюдателей втеLIенис

учебного года перед проведением процедур ОКО;
1) исключить назначение в каLIес,гве обществе[Iных ltаблIо/lztте.пей ро;lиr,е;tсй,

учащихся класса, который приIIимас,г уLIас,гие в оIIсIIочIIой rrроrlслуре;
8) исключить назначение учителя, tsсдущего даttный предмет или работаlощего

в данном классе, организатором работы и экспертом при проtsерке рабо,г;
9) обеспечить проверку работ по стандартизированным критериям с

предварительным коллегиаJIьным обсуждением подходов к оцениванию.
4, Классным руководителям обеспечи,гь присутствие обпlественных

наблюдателей из числа родительсtсой обrцествеtтIIости во всех классах IIо графику
проведения и проверки оценочных меропри.ltтий по особому графику.

5. Рабочей группе по организации и проведениrо ГИА и процедур по оцеFIке
качества общего образования, обеспе.lениtо объективлtости оценочI{ых rIроцедур
обеспечить:

1) взаимопроверку результатов ОКО пе/]агогами IIредме,гных кафедр;
2) проведение аI-IаJIиза результziтов ОКО пелагогами и руководи,геляNIи

предметных кафедр с целью выявления у.rебных дефицитов у обучаюrцихся и выработки
общей стратегии их устранения;

3) выявление профессиональных затруднений педагогов для формироваrrия
адресных рекомендаций и создания индивидуальной траектории IIовыIIIсrlия
квалификации;

4) подготовкуинформационно-ан€шIи,гиLIескихсправокобобъективIIости

результатов оценочных процедур (ВПР, годовых проверочных мероприятий, ВСОШ, ОГЭ,
ЕГЭ) к Педагогическому совету 30 августа 202З года;

6. Великовой Людмиле Юрьевне, заместителIо директора по УВР, внести в плаII
повышения квалификации обу.Iение педагогов по оцепочной и аrlалитической дсrIl]еJIьIIости
на2O2З rод,

1. Контроль исполнения данного приказа оставляIо за собой.

[иректор

ф

А.В. Великов


