
 

 

 

 



 

 

 обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации гимназии. 

2.2. Для достижения указанных целей решаются следующие задач: 

 предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация 

их последствий, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного 

поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции; 

 оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц; 

 установление взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества в 

целях реализации антикоррупционной политики; 

 формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса; 

 обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

 повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых 

гимназией образовательных услуг; 

 содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

гимназии. 

 

                 3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА 

 повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых 

образовательных услуг; 

 укрепление доверия граждан к деятельности администрации  МАОУ «Гимназия № 

41». 

Контроль реализации Плана по противодействию коррупции в МАОУ «Гимназия № 41» 

осуществляется директором. 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

на 20222-2024 годы 

№ Мероприятия по направлениям Ответственный Сроки 

1. Нормативно-правового обеспечение деятельности по противодействию 

коррупции 

1.1. Рассмотрение, корректировка и утверждение 

локальных актов, регламентирующих меры по 

противодействию коррупции 

А.В. Великов, 

директор 

По мере 

необходимости 

1.2. Разработка и утверждение плана работы комиссии 

по противодействию коррупции 

А.В. Великов, 

директор   

Н.С. Рыбакова, 

председатель 

Ежегодно сентябрь 



 

 
комиссии по 

противодействию 

коррупции   

1.3. Экспертиза действующих локальных актов на 

наличие коррупционной составляющей 

А.В. Великов, 

директор    

Л.Н., Чинкова, 

специалист по кадрам 

Атаманова О.М., 

председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации   

Ежегодно до 

30декабря 

2. Работа с кадровым составом по профилактике коррупционных и других 

правонарушений 

2.1. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению- 

работниками гимназиизапретов и по исполнению 

ими обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе 

ограничений, касающихся получения подарков, об 

установленной законодательством Российской 

Федерации ответственности за 

дачу взятки и посредничество во взяточничестве, 

порядке действий в случае 

Н.С. Рыбакова, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Не менее 1 раза 

полугодие 

2.2 Выявление случаев возникновения конфликта 

интересов у работников 

  Н.С. Рыбакова, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

По мере 

выявления случаев 

3. Исполнение законодательства 

3.1. Проведение внутреннего аудита по использованию 

имущества гимназии 

Черкунова А.Ю., 

заместитель директора 

по АХЧ 

Ежегодно IV 

квартал 

3.2. Обеспечение системного контроля за выполнением 

условий заключения контрактов на поставку 

товаров, услуг, работ 

  Н.С. Рыбакова, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Черкунова А.Ю., 

заместитель директора 

по АХЧ 

1 раз в квартал 

3.3. Осуществление внутреннего финансового . , 

контроля и внутреннего финансового аудита за 

целевым использованием бюджетных средств, 

расходованием благотворительных средств 

Рыбакова Н.С., 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции  

1 раз в квартал 

4. Обеспечение прав граждан на доступ к информации о деятельности в сфере противодействия 

коррупции 

4.1. Размещение на официальном сайте в сети 

Интернет локальных актов для обеспечения 

возможности их общественного обсуждения и 

проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы. 

Рыбакова  Н.С., 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Хомей О.М., 

ответственный за 

информационный 

обмен и работу сайта 

постоянно 



 

 
4.2. Информирование родителей (законных 

представителей) обучающихся об оказании 

образовательных услуг 

Заместители 

директора 

Постоянно 

4.3. Организация работы «горячих линий», «телефонов 

доверия» 

Рыбакова Н.С., 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Хомей О.М., 

ответственный за 

информационный 

обмен и работу сайта   

Постоянно 

4.4. Организация личного приема граждан 

администрацией 

Великов А.В., 

директор    

Постоянно 

5. Меры по правовому просвещению обучающихся и их родителей, формирование нетерпимости 

коррупции в обществе 

5.1. Проведение тематических классных часов в 5- 11 

классах: «Жить по совести и чести», «Как 

благодарить за помощь». «Что такое подарок?» 

«Общество — люди, которых объединяет общая 

культура», 

«Человек — член общества», «Человек — 

создатель и носитель культуры», 

«Взаимоотношения человека с другими людьми», 

«Уважение к чужому мнению», «Культура 

поведения в гимназии и других общественных 

местах,   «Когда все в твоих руках», «Государство 

и человек: конфликт интересов». 

Рыбакова Н.С., 

Заместитель директора 

по ВР 

Классные 

руководители  

Совет 

старшеклассников 

Постоянно 

5.2. В рамках организации проектной деятельности в 5-

11 классах. Темы проектов: 

«Быть честным. По законам справедливости», 

«Зачем нужна дисциплина?», «Понятие 

коррупции», «Преимущество соблюдения 

законов», «Откуда берутся запреты?», «Закон и 

необходимость его соблюдения», «Причины 

коррупционных правонарушений», «Быть 

представителем власти», «Что такое коррупция? 

Как решить проблему коррупции?», «Государство 

и человек: конфликт интересов», «Требования к 

человеку, обличенному властью», «Пути 

предотвращения коррупции», 

«Антикоррупционное законодательство — наши 

права и обязанности», «Финансовая грамотность 

населения», «Изучение толерантности к 

проявлениям коррупции». 

Шумакова И.М., 

руководитель кафедры 

обществоведческих 

дисциплин 

Постоянно 

5.3. Организация творческой деятельности: конкурсы, 

выставки, фестивали: Конкурс сочинений «Скажем 

коррупции «НЕТ!»», Конкурс плакатов «Россия 

без коррупции», Игра «Закон един для всех». 

Рыбакова Н.С., 

Заместитель директора 

по ВР 

Мишарина Е.В., 

методист 

Совет 

старшеклассников 

Постоянно 

5.4. Организация мероприятий, приуроченных к 

памятным датам России (День российского 

парламентаризма — 27 апреля, День конституции 

— 12 декабря), праздничным дням (День России 

— 12 июня) и иным соответствующим датам 

Шумакова И.М., 

руководитель кафедры 

обществоведческих 

дисциплин  

Рыбакова Н.С., 

Постоянно 



 

 

 

 

(Международный день борьбы с коррупцией — 9 

декабря, День сотрудника органов внутренних дел 

Российской Федерации — 10 ноября, День юриста 

— 3 декабря). 

Заместитель директора 

по ВР 

Мишарина Е.В., 

методист 

Совет 

старшеклассников 

5.5. Организация просмотра видеофильмов по 

антикоррупционной тематике: 

«Скажи Коррупции - НЕТ!» (социальный 

видеоролик), «Коррупция грабит вас — или делает 

богаче?», «Коррупция в разных местах», 

«Антикоррупция» 

Классные 

руководители 

Ежегодно 

5.6. Участие в проекте «Онлайн-уроки по финансовой 

грамотности» (Проект Центрального Банка 

Российской Федерации) в 8-11 классах 

Учителя гуманитарной 

кафедры 

Постоянно 

5.7. Оформление тематических стендов, 

 распространение памяток, наглядных материалов 

Лигостаева А.К., 

педагог-организатор 

Ежегодно 

5.8. Проведение тематических родительских собраний Классные 

руководители 

Ежегодно 

6. Мониторинг состояния эффективности противодействия коррупции 

6.1. Мониторинг реализации антикоррупционных мер Рыбакова Н.С., 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Ежегодно 

6.2. Опрос сотрудников и родителей (законных 

представителей) обучающихся  

Рыбакова Н.С., 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Ежегодно 


