
Международная организация труда - МОТ

Главные цели МОТ — содействие социально-экономическому прогрессу, повышению благосостояния и улучшению условий труда людей, защита прав человека. МОТ ставит перед собой четыре основных стратегических цели:
продвигать и проводить в жизнь основополагающие принципы и права в сфере труда; расширять возможности женщин и мужчин для получения достойной занятости; увеличивать охват и эффективность социального обеспечения для всех; укреплять трипартизм и социальный диалог
Эти задачи решаются различными путями:
путем выработки международной политики и программ, направленных на поддержку основных прав человека, улучшение условий труда и жизни, расширение возможностей занятости; принятием международных трудовых норм в форме конвенций и рекомендаций, подкрепленных уникальной системой контроля над их соблюдением; с помощью крупномасштабных программ международного технического сотрудничества; путем профессиональной подготовки и обучения, исследовательской и издательской деятельности в поддержку этих усилий
Отличительная черта Международной организации труда (МОТ) – трипартизм – трехсторонняя структура, в рамках которой осуществляются переговоры между правительствами, организациями трудящихся и предпринимателей. Делегаты этих трех групп представлены и совещаются на равных основаниях на всех уровнях Международной организации труда.
[bookmark: _pgm9fhrcopgf]Международная организация труда принимает следующие акты, посвященные вопросам труда:
· Декларации
· Конвенции
· Рекомендации
Всего Международной организацией труда было принято три декларации: 
1. Филадельфийская декларация МОТ 1944 года о целях и задачах Международной организации труда
2. Декларация МОТ 1977 года о многонациональных предприятиях и социальной политике
3. Декларация МОТ 1998 года об основополагающих правах и принципах в сфере труда 
Конвенции подлежат ратификации странами-участницами МОТ и являются международными договорами, обязательными для исполнения в случае ратификации. 
 
Рекомендации не являются юридически обязательными актами. Даже в том случае, если государство не ратифицировало ту или иную конвенцию, оно несет обязательства в силу факта членства в Международной организации труда и присоединения к его уставу по четырем основополагающим принципам в сфере труда, закрепленным в Декларации МОТ 1998 года.
 
Основополагающие принципы в сфере труда, закрепленные в Декларации МОТ 1998 года:
· Свободы объединения и права на ведение коллективных переговоров
· Запрета дискриминации в трудовых отношениях
· Искоренения принудительного труда
· Запрета детского труда
Указанным четырем принципам посвящены восемь Конвенций Международной организации труда (соответственно – Конвенции № 87 и 98; 100 и 111; 29 и 105; 138 и 182), называющихся фундаментальными. Указанные Конвенции ратифицированы подавляющим большинством государств мира и за их исполнением МОТ наблюдает особенно внимательно.

Основные документы:
http://naviny.org/1919/06/28/by79444.htm - Устав МОТ
http://www.hrpublishers.org/site/site-files/library/introduction_on_the_topic_of_international_protection_of_human_rights.pdf - Введение в вопросы международной защиты прав (учебное пособие для справочки)
http://www.oit.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-moscow/documents/publication/wcms_541317.pdf - Инспекция труда и гендерное неравенство

Цитаты из статей:
“В наши дни просто приобрести квалификацию на всю жизнь уже недостаточно. Чтобы построить будущее сферы труда, к которому мы стремимся, необходимо реорганизовать систему непрерывного образования."
Гай Райдер, Генеральный директор МОТ

В Докладе (G20) указали несколько примеров наилучшей практики в сфере обеспечения гендерного равенства. В Турции, Германии и Аргентине на работодателя возложили бремя доказывания того, что причины увольнять женщину никак не относятся к ее материнству. В Корее и Турции, сохраняя заработную плату, обязательно предоставляют свободное время на проведение медицинских предродовых осмотров. В Германии и Франции ввели институциональные механизмы, которые упрощают переход по семейным обстоятельствам на неполный рабочий день. Во Франции также реализовали программу, которая нацелена на усиление гендерного равенства, а также на ослабление в области образования стереотипов. В Бразилии, Германии, Китае, Италии и других странах отцам предоставляют отпуск по уходу за ребенком, а также развивают инициативы для защиты отцовства.

В настоящее время в мире насчитывается 250 миллионов мигрантов. Половина из них – женщины, которые, как правило, едут за границу в поисках заработка и лучшей жизни для себя и своих детей. Но при этом они сталкиваются с огромными проблемами и опасностями, рискуя стать жертвой торговли людьми или трудовой эксплуатации.

По словам Луизы Арбур, женщины, как правило, отправляются за заработком, оставив близких дома, и оказываются на чужбине в одиночестве. Они получают намного меньше, чем мужчины, но при этом пересылают на родину больше средств.
Как сказала Специальный представитель, примерно 95 процентов всех женщин-мигрантов работают за границей в качестве домашней прислуги. Многие трудятся нелегально и поэтому попадают в настоящее рабство. Нередко у них отбирают документы и платят гроши. Часто женщины подвергаются сексуальной эксплуатации. Оказавшись в чужой стране без документов и без знания языка, они фактически лишены всякой правовой защиты.
“От гендерного неравенства, дискриминации и насилия против женщин страдают все. Есть убедительные свидетельства того, что инвестиции в женщин – это самый эффективный путь к развитию общин, стран и компаний”
Антониу Гутерриш, Генеральный секретарь ООН
Женщины составляют большинство беднейших людей планеты. Они отрабатывают две трети от общего объема рабочего времени и производят половину всего продовольствия на Земле. Тем не менее, на женщин приходится лишь 10 процентов мирового дохода. Им принадлежит менее одного процента собственности в глобальном масштабе. В некоторых странах женщины, в отличие от мужчин, не могут одеваться, как хотят, водить машину, работать в ночное время, наследовать имущество или давать показания в суде. Однако большинство законов, носящих дискриминационный характер, относятся к семейной жизни. Они, в частности, касаются права женщин вступать в брак, разводиться и делать аборты
Исполнительный директор ООН-Женщины Фумзиле Мламбо-Нгкука (Phumzile Mlambo-Ngcuka) заявила: «Не существует оправдания неравной оплате труда женщины, если ее труд по ценности равен мужскому. Слишком долго эту несправедливость не замечали, и вместе мы меняем ситуацию. Равная оплата труда женщины дарит пожизненное преимущество ей и ее семье: лучшие карьерные перспективы и заработок в течение жизни, большую самостоятельность и более существенные вложения в образование и здоровье ее детей».
Проблема равной оплаты труда по-прежнему занимает центральное место в повестке дня ООН. В этом году Группа высокого уровня Генерального секретаря ООН по расширению экономических прав женщин выпустила доклад, посвященный ориентированным на преобразования мерам, необходимым для расширения экономических прав женщин, подчеркивая важность равной оплаты труда за труд равной ценности.

В докладе Международной организации труда (МОТ) и Института Гэллапа «К лучшему будущему для женщин и сферы труда: мнения женщин и мужчин» (“Towards a better future for women and work: Voices of women and men”)  впервые были обобщены взгляды и представления женщин и мужчин во всем мире о месте женщин в сфере труда. Результаты получены из всемирного опроса Гэллапа, проведенного в 142 странах и территориях мира среди почти 149 тысяч взрослых респондентов. Результаты опроса отражают мнение более чем 99 процентов взрослого населения мира. 

Выводы доклада показательны: 70 процентов всех женщин и почти столько же – 66 процентов – мужчин предпочли бы, чтобы женщины трудились на оплачиваемой работе. Это более чем в два больше, чем тех, кто считает, что женщине лучше оставаться дома. По данным совместного доклада МОТ и Института Гэллапа, во всем мире женщины в мире хотят либо трудиться на оплачиваемой работе (29 процентов)  , либо сочетать работу и уход за членами семьи (41 процент). Лишь 27 процентов женщин желали бы оставаться дома. 

Характерно, что среди 70 процентов женщин, желающих иметь оплачиваемую работу, большинство женщин не входят в состав рабочей силы . Важно также отметить, что такая ситуация характерна практически для всех регионов мира, в том числе некоторых регионов, где участие женщин на рынке труда традиционно низкое (например, арабские страны).

МОТ предлагает следующие меры противодействия неравенству :

Содействие созданию рабочих мест: 
Создание рабочих мест является приоритетом во всех странах, а доступ к оплачиваемому трудоустройству или его потеря – ключевым фактором, определяющим неравенство в доходах. В развитых странах мира растущее неравенство подталкивается сокращением рабочих мест, что сильнее всего затрагивает низкооплачиваемых работников. Наоборот, в странах с развивающейся и переходной экономикой обеспечение оплачиваемой занятостью тех, кто находится внизу шкалы оплаты труда, большинство которых составляют женщины, способствует сокращению неравенства.

Перераспределение доходов за счет налогов и систем социальной защиты: 
Меры налогового регулирования могут в той или иной степени компенсировать неравенство на рынке труда при помощи прогрессивного налогообложения и систем трансфертов, способствующих сокращению неравенства между домохозяйствами в уровне дохода. В странах с развивающейся и переходной экономикой следует увеличивать налоговые поступления при помощи целого ряда мер, включая расширение налоговой базы путем перевода работников и предприятий из неформальной экономики в формальную, а также повышения собираемости налогов; это позволит распространить социальную защиту на незащищенные категории населения.


Минимальная заработная плата и коллективные переговоры: 
Как показывают результаты недавних исследований, у государства есть значительные возможности для использования минимальной заработной платы в качестве инструмента политики. С одной стороны, эти исследования указывают либо на отсутствие компромисса между повышением МРОТ и ростом уровня занятости, либо на то, что регулирование МРОТ оказывает весьма ограниченное – будь то позитивное, или негативное – влияние на занятость. С другой стороны, они показывают, что минимальная заработная плата эффективно способствует сокращению неравенства и гендерного разрыва в оплате труда.

Особое внимание уязвимым категориям трудящихся: 
Распространение положений о МРОТ и коллективных переговоров на низкооплачиваемые категории работников в целом способствует сокращению неравенства среди женщин, мигрантов и уязвимых категорий, составляющих основную часть таких работников. Однако сами по себе эти меры нельзя считать достаточными для искоренения всех форм дискриминации или разрыва в оплате труда, являющихся серьезным источником неравенства. Для того, чтобы преодолеть разрыв в оплате труда, не объясняемый качеством человеческого капитала и параметрами рынка труда, необходимы комплексные меры. Например, для достижения равенства между мужчинами и женщинами в оплате труда нужны меры противодействия дискриминации и преодоления гендерных стереотипов в отношении ценности женского труда, эффективные меры, направленные на защиту материнства и отцовства и предоставление отпуска для ухода за детьми, а также пропаганда более справедливого распределения семейных обязанностей.
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	Вопросы/страна
	США (мы)
	КНР
	Австралия
	Иран
	Франция
	Россия
	ФРГ
	Южная Корея

	Бразилия


	Гендерное равенство в трудовых отношениях
	
	 Равная правовая защита предусматривает ограничение полномочий федерального правительства и правительства штатов в области дискриминации работников, бывших работников или соискателей по признакам расы, отношения к религии и пола. 
	
	
	
Что интересно, разрешена «позитивная дискриминация»: специальные гарантии для отдельных категорий работников (например, для инвалидов предусмотрена определенная квота рабочих мест).

	
	
	
	

	Будущее сферы труда, к которому мы стремимся (4-я промышленная революция, нестандартные формы занятости, сочетание трудовой и личной жизни и пр.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	



«Материнское здоровье и декретный отпуск для отцов крайне важны для того, чтобы позволить родителям подарить новорожденным самое лучшее начало жизни», — заявил генсек ООН. Он призвал правительства и работодателей «осознать, что забота — это важная часть семейной жизни». «Каждый нуждается во внимании близких в определенный момент своей жизни, и все должны быть способны проявить заботу, когда в этом есть необходимость. Поощряя создание заботливых семей и позитивное воспитание через (государственную) политику и законы, можно помочь вырастить здоровых и счастливых детей, которые смогут стать ценными и полезными взрослыми членами общества», — отметил Пан Ги Мун.


Обобщение для декларации
1.В Филадельфийской декларации (1944) воплощены следующие принципы:
труд не является товаром;
свобода слова и свобода объединения являются необходимым условием постоянного прогресса;
все люди, независимо от расы, веры или пола, имеют право на осуществление своего материального состояния и духовного развития в условиях свободы и достоинства, экономической устойчивости и равных возможностей
2.Десять мест членов Административного совета, представляющих правительства, зарезервированы на постоянной основе за представителями правительств ведущих стран мира — Бразилии, Великобритании, Германии, Индии, Италии, Китая, Российской Федерации, США, Франции и Японии. Остальные члены Совета, представляющие правительства других государств, переизбираются Конференцией на ротационной основе каждые три года

 «содействие созданию достойных рабочих мест для женщин является настоятельной необходимостью как для нынешнего, так и грядущих поколений. Будущее сферы труда в равной мере должно учитывать будущее женщин в сфере труда. Это вопрос равноправия, который отвечает интересам женщин и устойчивого развития».

 В развивающихся странах программы общественных работ скорее решали задачи по сокращению уровня бедности, чем помогали людям вернуться на рынок труда, особенно если повышение квалификации не было их основным компонентом
Резолюция о гендерном равенстве и использовании
соответствующего языкового стиля в актах
правового характера МОТ
1
Генеральная конференция Международной организации труда, собравшаяся
на свою 100-ю сессию 2011 года,
считая, что равенство между женщинами и мужчинами в сфере труда
представляет собой непреходящую ценность Международной организации
труда, преданной делу реализации этого принципа в своей собственной
деятельности в рамках своего Устава и за счет предусмотренных в ее
Уставе средств действий, включая международные трудовые нормы,
отмечая, что важность принципа гендерного равенства неоднократно
подтверждалась Международной конференцией труда, в том числе в Декларации
о равенстве возможностей и обращения в отношении трудящихся
женщин и в сопровождающей ее резолюции, касающейся Плана действий в
целях содействия равенству возможностей и обращения в отношении
————— 1 Принята 9 июня 2011 года.
23
трудящихся женщин, принятых 60-й сессией (1975 г.), в Резолюции об
участии женщин в совещаниях МБТ, принятой 67-й сессией (1981 г.), в
Резолюции о равенстве возможностей и обращения в отношении мужчин и
женщин в сфере занятости, принятой 71-й сессией (1985 г.), в Резолюции о
деятельности МОТ в интересах трудящихся-женщин, принятой 78-й сессией
(1991 г.), в Резолюции о содействии гендерному равенству, справедливой
оплате труда и охране материнства, принятой 92-й сессией (2004 г.)
и в Резолюции о гендерном равенстве – основе достойного труда, принятой
98-й сессией (2009 г.),
подтверждая важность соответствующего языкового стиля для содействия
гендерному равенству, в том числе благодаря обеспечению равной
зримости роли женщин и мужчин,
1. Принимает решение о том, что гендерное равенство должно находить
отражение за счет использования соответствующего языкового стиля
в официальных актах юридического характера Организации. Это можно
обеспечить, помимо прочего, благодаря применению принципа, примененного
в пункте 2.
2. Далее принимает решение о том, что в Уставе МОТ и в других
актах юридического характера Организации, в соответствии с применимыми
нормами интерпретации, использование терминологии одного грамматического
рода означает ссылку и на другой грамматический род, если контекст
не требует иного.
3. Предлагает Генеральному директору обеспечить воспроизведение
текста настоящей резолюции в Официальном бюллетене, а также в таких
публикациях МБТ, как Устав Международной организации труда и избранные
акты, Руководство по подготовке актов МОТ и, в случае целесообразности,
в любых последующих сборниках актов юридического характера
МОТ

Особое внимание следует уделять положению «работающих бедных», особенно в тех странах, где формальная экономика мала и где многие мужчины и женщины, несмотря на то, что они заняты — подчас тяжелым и ненормированным трудом — неспособны заработать достаточно средств для того, чтобы преодолеть собственную нищету и нищенское положение их семей. Среди тех, кто сочетает оплачиваемый труд с неоплачиваемым, женщины работают дольше мужчин, что не только усугубляет их материальное положение, но и еще больше подрывает их возможности получить достойную работу

Неравенство ослабляет взаимосвязь между экономическим ростом и созданием рабочих мест в целом, а также между первым и сокращением бедности, включая работающих бедных, не говоря уже о других аспектах дефицита достойного труда. Неравенство характеризуется не только материальными, но и многими нематериальными чертами, такими как неравенство влияния и возможностей высказывать свое мнение, неравный доступ к правам, социальной защите, социальному капиталу. Эти различные черты неравенства нередко взаимосвязаны и усугубляют друг друга

 
Современные формы рабства и использование человеко-ресурсов

Для вступительного слова по будущему сферы труда:
Отличие темы «Будущее сферы труда» (БСТ) от других тем, включенных в настоящее издание, состоит в том, что она (пока еще) не является самостоятельным направлением работы МОТ и не входит в функции какого-либо из ее структурных подразделений.
Сфера труда претерпевает кардинальные перемены. Это преобразование — результат целого ряда различных факторов, от поступательного развития технологий и изменения климата до демографических изменений в экономике и занятости :
· Такое изменение ситуации в сфере труда может иметь следующие последствия:
· Изменение трудовых отношений потребует новых способов их оформления, что не всегда может обеспечить работнику достаточную степень защиты.
· Возрастет значение кооперативных технологий, виртуальных рабочих групп и коллективного предпринимательства, договоров субподряда и передачи работ на стороннее исполнение. Это приведет к распространению таких трудовых отношений, которые до сих пор считались «нетипичными». Труд станет более изолированным, незащищенным, непредсказуемым, негарантированным.
· Предприятия будут стремиться к росту производительности за счет передачи пользователю еще большего круга функций (дистанционные банковские услуги, дистанционные гостиничные услуги и т.д.).

Национальный диалог о «будущем сферы труда», направленный на обсуждение четырех «юбилейных» тем: 
· Труд и общество
· Достойные рабочие места для всех
· Организация труда и производства
· Управление сферой труда
По итогам этой работы комиссия должна опубликовать в 2018 году свой доклад и рекомендации. В первой половине 2019 года все государства-члены должны организовать мероприятия для празднования столетия МОТ и обсуждения доклада комиссии. Кульминацией инициативы «Будущее сферы труда» станет Международная конференция труда 2019 года, на которой возможно принятие Юбилейной декларации по этой теме. 

Инициатива «Будущее сферы труда» в равной мере актуальна для достижения всех четырех стратегических целей, всех результатов политики и всех технических подразделений МОТ, а также всей программы МОТ по сотрудничеству в целях развития. 
 http://www.un.org/ru/rights/slavery/trust_fund/slavery_forms.shtml - теория
/documents/decl_conhttp://www.un.org/ruv/conventions/convention_slavery.shtml - Конвенция о рабстве

http://webdiscover.ru/v/22301 - гос долг сша
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/slaveryru.pdf - Резолюция про рабство (и не только)
http://www.un.org/ru/ga/72/docs/72res_nocte.shtml - банк резолюций
https://docs.google.com/document/d/1PJ_FxrRAs0AEqtClikUueiKhv4QdGt08FNxJvf8qDzw/edit -документ с резолюцией по современным видам рабства
https://docs.google.com/document/d/1bKewZZjrufEHPoQHkoTn3FaqymtfP9e2JLHSCv8LaXQ/edit?usp=sharing - документ по гендерному равенству
 Положения
I. Предложение создать Всемирный Семейный Комитет по отслеживанию заключений и расторжений браков
II. Предложение на основе данных организовывать единую систему, цель которой - облегчить получение информации  о настоящей структуре общества 
III. Предложение использовать статистические данные для контроля демографической ситуации в определенных регионах
IV. Предложение об уточнении положения в резолюции о современных видах рабства. 
V. Предложение о постановлении органа власти, отслеживающего изменения ситуации в мире по вопросу современного рабства, соблюдению и защите норм, содержащих в себе права угнетенного населения (Принудительные браки и брачная торговля, сексуальное рабство и принудительная проституция, торговля людьми)



Другие формы рабства обнаруживаются фактически постоянно. Практика, сходная с рабством, встречающаяся во время вооруженных конфликтов и в особых экспортных зонах (предприятия, на которых существует потогонная система), незаконные виды деятельности в рамках некоторых религий и культов, а также торговля органами и тканями человека — все это требует срочного внимания и искоренения.
«Никто не должен содержаться в рабстве или в подневольном состоянии; рабство и работорговля запрещаются во всех их видах».
Всеобщая декларация прав человека 1948 года (статья 4)



[bookmark: annot_4]Итак, несмотря на тенденции экономики, с помощью государственной политики необходимо стабилизировать равновесие в сфере занятости. Одно из решений предлагает концепция "флекстабильности", или "флексекьюрити" [4], которая продвигается на Западе на уровне Европейского союза и национальных государств. Такая концепция одновременно предлагает необходимую предприятиям гибкость в трудовых отношениях и социальную защищенность работников, которые должны обеспечиваться законодательством. Примером реализации политики гибкости на предприятии может быть внедрение сокращенной рабочей недели от традиционных 40 часов до 36 или 32. Такая практика распространена в Скандинавских странах, что благоприятно сказывается как на результатах производства, так и на рабочем процессе.
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82. Kpome Toro, [lpoTokon o TOprosie JONMM He CONEPKHT HHUKAKUX MONOKEHHI,
TpeayCMATPUBAIOWINX CO3MaHHe KaKoro-1M60 MeXaHW3Ma [Uisi KOHTPO/S 38 €0 OCYLIECTRTEHMEM Wi
pUBTEUEHNS NABUTENLCTE K OTBETCTBEHHOCTH 3a €r0 HEBHINOTHeHMe. OTCYTCTBHe KaKoroJm6o
MeXaHU3Ma HaGONEHNS MOXeT WMeTh GOMbIOE 3HAUEHUe, MOCKONLKY OINHUM M3 OCHOBHBIX
HezocTatkos KoHBeHUUU 0 Gopb6e ¢ TOproieii JobMi GbU10 NPH3HAHO OTCYTCTBHE 3dEKTHEHOTO
MexaHU3Ma TpelcTaBieHus nokianos'. B coorserctsun ¢ KoHseHimeii o Gopbbe ¢ Topromueit
JIOZBMH TOCYIapCTBAM-YUACTHMKAM NOCTO NpEIIAraeTcsi eXerofHo coobuiats [eHepatbHOMY
cekpetapio Opranmsaunn O6benutennbix Hauuii o moGbix kacaiouwuxcss KoHBeHUUH 3akoHax,
IOCTAHOBNIEHHUSIX M IDYTHX MepaX, KOTOphle OHM NPUHsUIM. [eHepatbHOMY CeKpeTapio MpeiaraeTes
TepHOMIMYECKH MYG/IUKOBATS MOy UeHHYIO MHGOPMALIUIO M PACCHUIATH e BCeM FOCYIapeTBaM - WieHaM
Oprannsaumn  O6beusennbix Haunii, a Takxe He cocrosmum wienavu OpraHusauum
rocynapersan'™. He cylllecTByeT HUKAKOTO MONOKEHHS, MPeIyCMATPHBAIOLIEr0 YUpeXIeHHe Kakoro-
M0 OpraHa Mo HAGMIONEHHMIO, KOTODHI MOT Gbl CHCTEMATHYECKH M3yuaTh NpeICTABNEHHYIO
MHQOpMALIIO, 3aNpALINBATE KAKOe-THG0 OTIENbHOE TOCY1APCTBO-YACTHHK O MpeloCTARTeHMUH Goree
OIPOGHOI! MHGbOPMALIH WIH TIIATETLHO MPOBEpSTH NpiMeHeHMe KoHBeHImi 0 GophGe ¢ Toproeit
MoAbMM KakuM-M60 OTAENLHBIM rOCYAapcTBOM-yYacTHUKOM. “[lo cpaBHeHMIO C MpolenypamMu
TpeCTaBlIeHUs JOKIANOB M KOHTPOJIS,, COepXAlMMUCS B APYIHX IOKYMEHTaX M0 MpaBaM YeloBeKa,
NONIoKeHMe O NpeiCTaBIeHUN NoKnanos Kossenuuu 1949 rona sBisiercsi HeompeleleHHBIM M He
okasbiBaeT (QEKTHBHOrO BIISHIS Ha OCYLIECTRTIEHHE 1 NPETBOPEHUE B KI3HE €e MONOKEHMT™™.
PaBouast rpynna Oprarmsauui O6beanHenHbx Haunii o copeMeHHbIM hopMam pabeTsa npe/uiaraeT
rocylapeTBaM NpelCTARIATS 0Kl O MepaX, PHHATHIX B cooTBeTcTBMM ¢ KoHBeHWeit o Gophbe ¢
TOProBeil JIIO/IbMHU, HECMOTPS Ha OTCYTCTBHE SIBHO BHIPAKEHHOIO COOTBETCTRYIOMEro Marara. [loka
He sicHo, GyZeT 1 PaGouast rpyrina 106UBATECS AHATOTHYHOrO MaHIaTa B oTHowermn [IpoTokona o
TOproBe JOBMM.
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90. B KOHTeKCTe TPaHCTPaHWUHOI KOHTpaGaHIbl feTell rocylapcTea osisaHbi obecreuuaTh
YCTaHOBJIEHHe WMCTHHHOTO BO3pAcTa MeTeil Ha OCHOBE HE3aBUCHMON M OGBEKTHBHON OLEHKH,
KeNaTelbHO B COTPYIHIMECTBE C HEMPABHTE/CTBCHHbIM CEKTOPOM. B Clyuae Bo3BpallleHIts deTeil B
CTPaHy MPOMCXOKICHS HeOGXOLHMO TapaHTHPOBAT X G3ONACHOCTh MyTeM OCYLIECTRICHMS
He3aBHCHMOTO KOHTPOTs M MOCHeNyloumX Meporpusituii. Jlo Bo3BpalleHus xeTeil B CTpaHy
MPOMCXOKICHIS NMPHHUMAIOLIie CTPAHbI He HOTKHbI OODALIATHCS C HUMH KAK C HE3AKOHHbIMIL
MIUTPAHTAMHU; HATIOTIAB, OHI JOTKHBI MPOSIBISITS K HIM IMaHHOE OTHOLLCHHE Kak B OCOBBIX CTy<astX
IyMaHiTapHoro xapaktepa. [o Bo3BpallleHHIt TeTell CTPaHa MPOHCXOKIeHIs IOTKHA OGPALIATECS C
HIIMI C YBKeHMeM, COBMIONAs MK IyHApOIHbie MPUHIIAIE B OMACTH NPaB YeOBeKa H MPHHIMAs
HalleXallie Mephl MO MX peabHINTALMH B PaMKaX CeMbi M oOUHB'™. OueBHIHO, 4TO
COOTBETCTBYIOLLME TOCYNAPCTBA NOKHBI TAKXKe MPUHSTh Mepbl B 3alUTY “HAWIYYIIX MHTEPECOB
pebeHKa”, Kak MpelycMoTpeto cTatbeli 3 KoHBeHLuH 0 mpapax peferka.

91, Konsenums MOT o Hamxymumx dopmax zerckoro Tpyna 1999 roxa (Ne 182) ykassisaer, uto
“TOProRIIsl IeThMH - KaK JIeBOYKaMH, TaK H MATbYMKaMK - Miamile 18 jeT siasieTcsi IPAaKTHKOM, CXOMHOM
c pabeTBOM, ¥ KaK TaKoBasl MO/NanaeT Mo onpe/le/eHne HanXymuix ¢opm etckoro Tpyaa. [lostomy
B KOHBEHUMH DEeKOMEHIyeTcsi paccMaTpuBaTh ee KakK YroJOBHOe NpecTyruleHne. OnHako B
KoHBeHUMH He CONePXKHTCS YETKOTO OMpelie/ieHNs! IOHSTHSI TOProBIH IeThMH.
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npectynicis. HOpMBI MEXIYHAPOHOTO [yMAHHTAPHOTO NpaBa OIHOSHAYHO KBATH(UUHPYIOT
MPUHYIMTENbHYIO NPOCTHTYLHIO Kak MeXIYHapolHOe NpecTyIUIeHWe, XOTsl TaKas MpaKTHKa i
HCTIONB3YeTCs B KAUCCTBE OHOTO M3 COBPEMCHHBIX CPEACTB BeJeHisi BOMHBI B YCIOBUSX sIBHOI
6esHakasanHocTH .

101. B noclenHie roibl MeXIyHAPOIHOE COOBIIECTEO YleNsieT Bee GoMbllle BHUMAHMUS! 0BecrieYeHuIo
HAKA3aHMS! JHLL, BUHOBHBIX B COBEPIUCHMH aKTOB HACIWINS B OTHOWEHMM KeHuutH. [Liatdropma
HefiCTBHil, TIUHSTAs ueTBepToii BeeMMpHOIl KoHdepeHIMell N0 NONOKeHMIO KeHIMH B [lekiHe,
CONEPKMT MPU3BIE K NPABUTENLCTBAM NDUHSATH COOTBETCTBYIOUIME Mephl, B UACTHOCTH, B LeSIX
“obecrieuermsi Goee QbEKTUBHOI 3alTH NpaB KEHIIMH M [eBOYEK W HAKA3AHMsS MpaBOHa-
pyLUNTeNell 3a CueT MpUBIEYEHUs] KaK K YTONOBHON, TaK M K FPakXIaHCKOil oTBeTcTBeHHOCTH™'™.
Kowuicenst o 1paBaM He/loBeKa TaKXKe PeKOMEHIOBATA [TPABHTENCTBAM TIPHHSTh MPAKTHUECKUE Mephi

U151 OecrieueHIs! MeXIYHAPOIHOI JALKTH IIPOTUB NpoCTHTYL”.
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SBISIOTCS JKeHUMHBL B 1924 roy BpemeHHas Komicclsi o Bompocy o pa6eTse BKIiOUIIa B CBOM
IepeueHb BILIOB MPAKTHKIL, CXOAHOI ¢ PaGCTBOM, “IIpHOBpeTeHie IeByLlIeK MOCPEACTBOM HX MOKYIKIL
01 BHIOM BINTATHI MPHIAHOTO MPH TOM MOHHMAHIH, UTO pelb He MIET 06 OGHIMHBIX GPAvHbIX
obpsizax”™”. B JlononHiTebHoit Konbetiut 1956 rofa onpelerieti TpH Bit1a HHCTHTYTOB i OGbIacE,
CXOIHBIX C PABCTBOM, KOTOphie MOTYT MpUMeHSTbCS K KCHUIMHAM B KOHTeKcTe Gpaka. B meppyio
ouepeh JlOMOTHHUTE bHasi KOHBEHLUIS 3anpelliaeT io60il MHCTHTYT Wit oBbIuali, B CIUTY KoToporo
“KeHIUMHY OGelAIOT BHIIATH IWIH BHUIAIOT 3aMyX, O¢3 NPaBa OTKA3a ¢ ee CTOPOHBL, e PONUTENH,
OMeKYH, CeMbsl Wi ioGoe ApYroe JMUO WM TpYMNa JHML, 33 BOSHATDAKICHME IeHbraMi It
HaTypoit™. HapylleHle COCTOMT He B BHIIUITe BOHATPAXICHWS, a B (DaKTe NPHHYKICHUS Wi
OTCYTCTBSI COIacksi Ha BCTYIUIeHie B 6pak. Bo BTophix, JlOMOMHITe bHasl KOHBEHLItS 3anpeliaeT
NPaKTHKY, COMIACHO KOTOPOil My JKCHILMHBI, €r0 CeMbsi IIH €ro KJIaH MMEOT MpaBo “Nepelath ce
IpyrOMy JLly 3a BOSHATpXIeHite Wi HHBIM 06pasoM™. TpeThst 3anpeliiaemast NakTHKa CBI3aHa C
HAC/eOBAHHeM BIOBbI [0 CMEDTH ee MyXa GpaToM IIH IPYTHM WICHOM CeMbit MOKofiHoro. DToT
OGbIuali, U3BECTHBII O] HA3BAHHEM “JIeBUPAT”, IPEIIONATACT, YTO BIOBA ABTOMATHUECKH CTAHOBHTCS
JKEHOH OIIHOTO U3 WIEHOB CeMbH CKOHUABLLIEroCs MyXa.

113, TIpusHasast TecHYIO CBSI3b MEXIY STHMM TpeMsi hOPMaMH MOIHEBOTHHONO COCTOSHMS U oBliLeit
NpaKTUKOi MPUHYIUTEbHBIX Gpakos, [lONOJIHMTeNbHAS KOHBEHLMS TpeGYeT OT rocylapcTs-
YUACTHUKOB “YCTAHOBMTb, [le HAUIEXKHT, COOTBETCTBYIOWIMIT MMHUMATbHbIA GpauHblii BO3pactT M
TIOOWIPSTH YCTAHOB/EHHe MOPSIKA, MPH KOTOPOM OBECTIeqHBAETCs CBOBOIHOE HIbSBIEHHE OBEHMH
CTODOHAMH COTJIacHsi Ha BCTYIUIeHHe B OPaK B NMDHCYTCTBHH KOMIETEHTHOTO PaXIaHCKOrO

[IOMKHOCTHOTO JIMLIA WIH CYXUTENt KYIBTa, @ TAKXKe NOOLIPSITh PeruCTpaLuio 6pakos™".
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86. B ToM uTO KacaeTcst COAelCTBHUS! JKepTBaM TOProB/IN 0 AbMHU U UX 3awuuTsl, [IpoTokon o Toprosie
JUOMNBMH  MpeycMaTpUBaeT O65I3aTebCTBO KaXIOTO [OCYAapCTBA-yUacTHUKA YUMTHBATh MpH
PHMCHCHIH TOTOKCHHIH CTATbi 6 “BO3PACT, 11011 1 0COBbIC MOTPEOHOCTH KEPTB TOPFOBIIH TOIBMH, B
UACTHOCTH OCOBbIE MOTPEBHOCTH MIeTeit, B TOM UHCe B OTHOMICHHH HAILIEKALIEro KpOBa, 06pa3oBaHs
1 yxona”"™. Kak yKassisatioch sie, [IPOTOKOM 0 TOProe MoMbMI MPeiyCMATPUBAET G0siee BLICOKYIO
CTeMNeHb 3alMThI PaB JKePTB TOProBIN OALMH, YeM [1poToKo/ 0 He3aKOHHOM BBO3¢ MHIDAHTOB - IIPaB
HE3AKOHHO BBE3CHHBIX MUTDAHTOB. DTO PaiTHiHe CTAHOBHTCS OCOGEHHO OUEBMIHBIM B OTHOLICHMM
3alUMTHI TPaB He3aKOHHO BBE3eHHBIX MeTeil, Tak Kak ITpoTOKON O He3aKOHHOM BBO3¢ MHIDaHTOB
PpaccMaTpUBaeT aHHYIO CHTYALMIO TONbKO MOBEPXHOCTHO, M B HEM MPOCTO yKa3blBaeTcs, YTO MpH
NpHMeHeHHN MONOKeHUH cTaThi 16 o Mepax 3ammThl # nomomm “TocylapcTBa-yuacTHUKM
NPUHUMAIOT BO BHUMAHHe 0COBbIE MOTPEGHOCTH KeHLIMH 1 feTeii” ™.
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Tlo cocrosninio Ha centa6ps 2001 roza Kousenuins o Gopube ¢ Topronteit moayu 6u1a parucpinunposana 73 rocyaapeTsast, a

Tonomurmensias xousenuis o6 ynpasaseni pabersa 1956 roza Gua paruduumposana 119 rocysapersasu (Pabouas rpynna mo
cospevernii bopuan pabcrsa, OG30p OCYMECTMIEHHS N MOCTCAVIOUIS AENTETSHOCTS B PAMKIX KOHBCHUMH O paberse, samicka
Teneparsoro cexperaps, Aokymesrsi Opramsausn O6venusensx Haunii E/CN.4/Sub2/AC.2/2001/2 u E/CN.4/Sub.2/AC2/2001/3
(2000 o) (¢ sHecenues yrouenui x centsGpio 2001 roza). HanpiMep, Dexepaniistias PeciyGmika Lepsaits, HpHBSTCTSYs b ADHHLATE
3aaun, yerasonnenssie n Kornerunt o Gopse ¢ Toproeii mozsu, Bce e He paruuuporata 1y Konmeniumo, Bnamitys creayioutee
bospaxenme: “HerlocpeicTsenHas GOpLGa MPOTHB NPOCTHTYLIMH C MpHMEHEHHEM JIOIOBHMX Mep MOFTA GM SIKOHWITACH TeM, WO
‘BpoCTITYIS CTara Gbi TaliNOl 1 NPOXOTAATACH G HTEFATHHO, W MCHESTH G CYlECTEYIOUME BOSMOKHOCTH KOHTpos 3a Heil. He
MCKIIOUAETCA TAIKe OMACHOCT TOr, 'To 3Ta Gopsba BYeT MMETs i IHaMTENLHO Botee TAAKIe MocrexcTa’. (Pabouus rpyTNa fo
‘po6ienas paGeTsa, cenuaas ceccis, npuioenue I, 10KTATH FOCYAAPCTS, He SBIOIXCH yacTHiKavi Kowseruui 0 Gops6e ¢ Toproweit
TIOTAAM 1 C FKCTUTYaTAUMEI NPOCTHTYLLNH TPETHINH AN, 0KyMerT Oprairsauiis OBvemumersuex Hauii E/CN.4/Sub.2/ AC.2/41 (1981
rom)).




