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1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1. Н астоящ и е П р ав и ла  оп р ед ел яю т тр у д о во й  р асп о р яд о к  для работников в 

М ун и ц и п альн ом  автон ом н ом  о б щ еобразовательн ом  у ч реж д ен и и  «Г и м н ази я  № 41» (далее по 

тексту  -  Г и м н ази я), у стан авл и ваю т п оряд ок  п рием а на работу , п еревод а , отстран ен и я  от работы  и 

увольн ен и я  раб о тн и ко в , о п р ед ел яю т осн овн ы е права и об язан н о сти  р аб отод ателя  и работников, 

регули рую т раб очее  врем я и врем я отд ы х а  раб отн и ков , м еры  п оощ рен и я  за  успехи  в работе и 

о тветствен н о сть  за  н аруш ен и е труд овой  д и сц и п ли н ы  в соо тветстви и  с Т рудовы м  кодексом , 

Ф едеральн ы м  закон ом  от 29 .12 .2012  г. №  273-ФЭ «О б об р азо ван и и  в Р осси й ской  Ф едерации» 

(далее -  Закон  об о б р азо ван и и ), ины м и ф едеральн ы м и  закон ам и  и норм ати вн ы м и  правовы м и 

актам и  РФ , У ставом  Г им назии .

2. П рави ла  и м ею т целью  сп особствовать  у к р еп л ен и ю  труд овой  д и сц и п ли н ы , 

р ац и он альн ом у  и сп ользован и ю  рабочего  врем ени  и созд ан и ю  у слови й  для эф ф екти вн ой  работы .

3. В оп росы , связан н ы е с при м ен ен и ем  н астоящ и х  П рави л , реш аю тся  работодателем  в 

п ред елах  п ред о ставл ен н ы х  ем у прав, а в случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  действую щ им  

зак он од ательством  Р осси й ской  Ф едерац и и , с учетом  м нения вы б орн ого  п роф сою зн ого  органа. 

И н д и ви дуальн ы е п рава и об язан н ости  раб отн и ков  устан авл и ваю тся  в закл ю ч аем ы х  с ними 

труд овы х  д о го во р ах , д о л ж н о стн ы х  и н струкц и ях  и и н струкц и ях  по ох р ан е  труда.

4. П ри п ри ем е на работу  работод атель  обязан  о зн ако м и ть  с н астоящ им и П равилам и 

раб отн и ка  под  подпись. Н астоящ и е П рави ла  разм ещ аю тся  в д о сту п н о м  для работников м есте и на 

оф и ц и альн ом  сай те Г им назии .

2. П О Р Я Д О К  П Р И Ё М А , П Е Р Е В О Д А , О Т С Т Р А Н Е Н И Я  О Т  Р А Б О Т Ы  И 

У В О Л Ь Н Е Н И Я  Р А Б О Т Н И К О В

5. У ч р еж д ен и е  вы ступ ает  в кач естве  работод ателя  для всех  категори й  работников , кром е 

д и р екто р а  Г им назии . Ф ун кц и ю  п редстави телей  работод ателя  вы п олн яет  ад м и н и страц и я  Гим назии 

в ли ц е  д и р ек то р а  и его  зам ести телей .

6. П од б ор  и р асстан о вка  кадров в Г им назии  являю тся и склю ч и тельн ой  ком петенцией  

Р аботодателя (ад м и н и страц и и  Г им назии).

7. Р аб отн и ки  реали зу ю т своё право  на тр у д  путем  зак л ю ч ен и я  труд ового  д оговора  с 

работодателем .

8. Т руд овой  д о го во р  заклю ч ается  в письм енной  ф орм е ч ерез со ставлен и е  и подписание 

Р аботодателем  (в л и ц е  д и р ек то р а  Г и м н ази и , либо  и сп олн яю щ его  его  об язанности  лица) и 

Р аботником  ед и н ого  правового  д окум ен та, о траж аю щ его  их согл асо ван н у ю  волю  по условиям  

труд а  работн и ка. Т руд овой  д о го во р  заклю ч ается  в д ву х  эк зем п л яр ах , од и н  экзем п ляр  хранится в 

Г им назии  в ли чн ом  д еле  работн и ка, д ругой  у работника. П ол у ч ен и е  работн и ком  экзем п ляра  

тр у д о во го  д о го во р а  д о л ж н о  п од тверж даться  п одп и сью  раб о тн и к а  на  эк зем п ляре  трудового  

договора , х ран ящ ем ся  у  р аб отод ателя  (ст. 67 Т руд ового  к од екса  РФ ).

9. З ак л ю ч ен и е  ср о ч н о го  труд ового  д о го во р а  возм ож но л и ш ь  в случаях , предусм отрен н ы х 

статьям и  58-59 Т р у д о во го  к од екса  РФ .

10. П ри закл ю ч ен и и  тр у д о во го  д о го во р а  лицо , п оступ аю щ ее на работу , предъявляет 

след ую щ и е докум ен ты :

1) п асп о р т или иной  д окум ен т, у д остоверяю щ и й  ли чн ость;

2) тр у д о в у ю  кн и ж ку  и (или) сведен и я о труд овой  д еятель н о сти  (статья  66.1 Т рудового  

кодекса РФ ), за  и склю ч ен и ем  случаев , если  труд овой  д о го во р  закл ю ч ается  впервы е;

3) д о к у м ен т , п од тверж даю щ и й  реги страц и ю  в си стем е  и н д ивидуального  

(п ер со н и ф и ц и р о ван н о го ) уч ета , в том  ч и сле  в ф орм е эл ек тр о н н о го  д окум ен та;

4) д о к у м ен ты  вои н ского  у ч ета  - для  воен н о о б язан н ы х  и ли ц , п о д леж ащ и х  призы ву на 

военную  служ бу;

5) д о к у м ен т  об об разован и и  и (или) о квали ф и кац и и  или н али чи и  сп ец и альн ы х  знаний  - 

при поступ лен и и  на работу , тр еб у ю щ у ю  сп ец и ал ьн ы х  зн ан и й  или сп ец и альн ой  подготовки;

6) сп р авк у  о н аличии  (отсутстви и ) суд и м ости  и (и ли ) ф ак та  у головн ого  преследования 

либо  о п рекращ ен и и  у го л о вн о го  преслед ован и я  по реаби л и ти р у ю щ и м  осн ован и ям , вы данную  в 

порядке и по ф орм е, которы е у стан авли ваю тся  ф ед еральн ы м  орган ом  исп олн и тельн ой  власти , 

осущ ествляю щ и м  ф у н кц и и  по вы работке и реали зац и и  го су д ар ствен н о й  поли ти ки  и н орм ати вн о ­

правовом у  регу л и р о ван и ю  в сф ере вн утрен н и х  дел .»

7) сп р авк у  о то м , является  или не является  л и ц о  п од вергн уты м  адм и н и страти вн ом у 

наказанию  за  п отреб лен и е  н ар ко ти ч ески х  средств или п си х о тр о п н ы х  вещ еств без назначения
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врача ли б о  н овы х  п о тен ц и ал ьн о  оп асн ы х  п си хоакти вн ы х  вещ еств , которая  вы д ан а  в порядке и по 

ф орм е, которы е устан авл и ваю тся  ф едеральн ы м  орган ом  и сп олн и тельн ой  власти , 

о су щ ествляю щ и м  ф ун кц и и  по вы р аб о тке  и реали зац и и  го су д ар ствен н о й  политики  и н о р м ати вн о ­

п равовом у  р егу л и р о ван и ю  в сф ере вн утрен н и х  дел.

В о тд ел ьн ы х  случ аях  с учетом  сп ец и ф и ки  раб оты  Т ру д о вы м  кодексом , ины м и 

ф ед еральн ы м и  зак о н ам и , указам и  П р ези д ен та  Р осси й ск о й  Ф ед ерац и и  и постан овлен и ям и  

П рави тел ьства  Р о сси й ской  Ф ед ерац и и  м ож ет п р ед усм атри ваться  н еоб ходи м ость  предъявления 

при зак л ю ч ен и и  тр у д о в о го  д о го во р а  д о п о л н и тел ьн ы х  докум ен тов .

Зап р ещ ается  тр еб о вать  о т  ли ц а, п осту п аю щ его  н а  работу , докум ен ты  пом им о 

п р ед усм отрен н ы х  н астоящ и м  К од ексом , ины м и ф ед еральн ы м и  зако н ам и , указам и  П р ези д ен та  

Р оссийской  Ф ед ер ац и и  и п остан овлен и ям и  П р ави тельства  Р о сси й ской  Ф едерации .

11.К  п ед аго ги ч еск о й  д еятельн ости  д оп ускаю тся  ли ц а , и м ею щ и е об разовательн ы й  ценз, 

которы й  о п р ед ел яется  Закон ом  об об разован и и . К  п ед агоги ч еской  д еятельн о сти  не д оп ускаю тся  

лица: л и ш ен н ы е  п рава  зан и м аться  п ед агоги ч еской  д еятельн о стью  в соответстви и  с вступивш им  в 

закон н ую  силу  п ри говором  суда; и м ею щ и е или им евш ие суд и м о сть , под вергавш и еся  уголовн ом у  

п реслед ован и ю  (за  и склю ч ен и ем  ли ц , у го л о вн о е  п р еслед ован и е  в отн ош ен и и  которы х прекращ ено  

по р еаби ли ти рую щ и м  о сн ован и ям ) за  преступ лен и я п роти в  ж и зн и  и зд оровья , свободы , чести  и 

д о сто и н ств а  л и ч н о сти  (за  и склю ч ен и ем  незаконной  госп и тали зац и и  в м ед и ц и н скую  орган и зац и ю , 

оказы ваю щ ую  п си х и атри ч ескую  п ом ощ ь в стац и о н ар н ы х  усл о ви ях , и клеветы ), половой  

н еп р и ко сн о вен н о сти  и п оловой  своб од ы  ли чн ости , п роти в  сем ьи  н есо вер ш ен н о летн и х , зд о р о зья  

н аселения и об щ ествен н о й  н р авствен н ости , основ к о н сти ту ц и о н н о го  строя и безоп асн ости  

госуд арства , м и ра  и б езо п асн о сти  человеч ества , а  так ж е  проти в  о б щ ествен н ой  безоп асн ости , 

им ею щ и е н есн яту ю  или н еп огаш ен н ую  суд и м ость  за  и ны е у м ы ш л ен н ы е  тяж к и е  и особо  тяж к и е  

п реступ лен и я; п р и зн ан н ы е н ед еесп особн ы м и  в устан о вл ен н о м  ф ед еральн ы м  законом  порядке; 

и м ею щ и е заб о лев ан и я , п р ед у см о тр ен н ы е  перечнем , у тв ер ж д аем ы м  ф едеральн ы м  органом  

и сп олн и тельн ой  власти , о су щ ествляю щ и м  ф ункции  по вы работке  госуд арствен н ой  политики  и 

н о р м ати вн оп равовом у  регу л и р о ван и ю  в об ласти  зд равоохран ен и я .

12 .П риём  н а раб оту  о ф орм ляется  приказом  д и р ек то р а  Г и м н ази и , изданны м  на основании  

заклю ч ен н ого  тр у д о в о го  д оговора . П риказ об ъявляется  р аб о тн и ку  под  росп и сь в трёхд н евн ы й  

срок со дн я  ф ак ти ч еск о го  н ач ал а  работы . По тр еб о ван и ю  раб о тн и к а  ем у  вы дается н адлеж аш им  

образом  заверен н ая  копия у к азан н о го  приказа.

13.П ри п ри ем е на раб оту  (до  п одписания тр у д о в о го  д о го во р а) Г им назия обязан а под 

п одпись о зн ак о м и ть  раб о тн и к а  с:

1) П рави лам и  вн утрен н его  тр у д о в о го  распорядка;

2) К оллекти вн ы м  д оговором ;

3) П о лож ен и ем  об  оп лате  труда;

4) Д о л ж н о стн о й  и н струкц и ей

5) П олож ен и ем  о р аб оте  с п ерсон альн ы м и  д ан н ы м и  работн и ков ;

6) И ны м и л о к ал ьн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и , н еп осред ствен н о  связан н ы м и  с его  труд овой  

д еятельн остью .

14.Д ля  р аб о тн и к а  при п ри ем е на раб оту  м ож ет бы ть  устан о вл ен  и сп ы тательн ы й  срок  -  не 

более 3 -х  м есяц ев , а  д л я  д и р ек то р а  Г и м н ази и  и зам ести тел ей  -  не б олее  6-ти  м есяцев. Зап рещ ен о  

у стан авли вать  и сп ы тательн ы й  срок  для категори й  ли ц , у к азан н ы х  в статье  70 Т руд ового  К одекса 

Р осси й ской  Ф ед ерац и и . У сл о ви е  об и спы тании  о говари вается  в тр у д о во м  д о го во р е  и отраж ается  в 

приказе о п р и ем е на работу . П ри н еуд овлетвори тельн ом  результате  исп ы тан и я  Р аб отод атзль  

им еет право  д о  истечен и я ср о к а  испы тания расторгн уть  тр у д о во й  д о го во р  с работн и ком , 

п ред уп ред и в его  об этом  п и сьм ен н о  не позднее, чем  за  тр и  д н я  с указан и ем  причин. П ри этом  

расторж ен и е тр у д о в о го  д о го во р а  п рои зводи тся без у ч ета  м нения п роф сою зн ой  орган и зац и и  и без 

вы платы  вы ход н ого  пособия. Р аб отн и к  им еет право  об ж ал о вать  реш ен и е Р аботодателя в с>де. 

Если срок  исп ы тан и я  истек , а  раб отн и к  п род олж ает работу , он считается  вы держ авш им  

и спы тание. П о сл ед у ю щ ее  р асторж ен и е с ним тр у д о в о го  д о го в о р а  д о п ускается  на об щ и х 

осн ован и ях . Е сли  в п ери од  исп ы тан и я  работн и к  п ри д ет к вы воду, что р аб ота  его  не у стр аи вает  то  

он вправе р асто р гн у ть  тр у д о в о й  д о го во р , п ред уп ред и в  Р аб отод ателя  за  три  дня в пи сьм ен н ой  

ф орм е.

15. Н а каж д ого  р аб отн и ка  (если  дан н ая  раб ота  является  для р аб отн и ка  осн овн ой ), 

п р ораб отавш его  в Г и м н ази и  свы ш е 5 д н ей , в устан о вл ен н о м  п орядке ведется труд овая  книж ка (за  

и склю чен и ем  случаев , если  в со о тветстви и  с Т руд овы м  код ексом  РФ , ины м  ф едеральн ы м  за к о н ом
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труд овая  книж ка на раб о тн и к а  не ведется). В тр уд овую  кн и ж к у  вн осятся  свед ен и я  о работнике, 

вы полняем ой  им работе, п еревод ах  на д ругую  п остоян н ую  работу  и об у вольн ен и и  работника, а 

такж е осн ован и я  п рекращ ен и я тр у д о во го  д ого во р а  и свед ен и я  о н агр аж д ен и ях  за  успехи  в работе. 

С ведения о в зы скан и ях  в тр уд овую  книж ку не вн осятся , за  и склю ч ен и ем  случаев, когда 

ди сц и п ли н арн ы м  взы скан и ем  является  увольн ен и е. П о  ж ел ан и ю  р аб отн и ка  сведения о работе по 

со вм ести тел ьству  вн осятся  в труд овую  книж ку  по м есту  о сн овн ой  работы  на основании  

докум ен та, п од твер ж д аю щ его  работу  по  со вм ести тельству  (ст . 6 6  Т р у д о в о г о  к о д е к с а  Р Ф ).

16. Т руд овы е книж ки  раб отн и ков  хран ятся  в Г и м н ази и . Б лан к и  тр у д о вы х  книж ек и 

вклады ш ей  к ним  хран ятся  как  д окум ен ты  строгой  отчётн ости .

17. С каж дой  зап и сью , вн оси м ой  тр уд овую  кн и ж к у  на о сн ован и и  приказа  д и ректора  

Г им назии , работн и к  д олж ен  бы ть под п одпись озн аком лен  в л и ч н о й  карточ ке  ф орм ы  Т-2, в 

которой  п овторяется  зап и сь , внесенная в тр уд овую  кн и ж ку

18. Н а каж дого  р аб отн и ка  ведётся ли чн ое  д ело  и учетн ая  к арточ ка  ф орм ы  Т-2, которы е 

после увольн ен и я  р аб отн и ка  в теч ен и е  5 л ет  хранятся  в Г и м н ази и , а затем  сдаю тся в архив.

19. О б р аб о тк а  п ерсон альн ы х  д ан н ы х  р аб отн и ка  ведется  в соответстви и  со ст. 86 

Т рудового  К од екса  Р осси й ской  Ф ед ерац и и  и П олож ен и ем  о р аб оте  с п ерсон альн ы м и  дан н ы м и  

работн и ков , п ринятом  в Г им назии.

20. О тказ в закл ю ч ен и и  труд ового  д оговора.

1) Не д о п у ск ается  необ осн ован н ы й  отказ в заклю ч ен и и  тр у д о в о го  договора.

2) Не м о ж ет  бы ть  отказан о  в заклю ч ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  по м отивам , указанны м  в ч. 2 

ст. 64 Т р у д о во го  К од екса  Р оссийской  Ф едерац и и , и не связан н ы м  с д ело вы м и  качествам и 

работника.

3) Н е м ож ет бы ть отк азан о  в заклю ч ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  при наличии  вакансий 

ж ен щ и н ам , по м оти вам , связан н ы м  с б ерем ен н остью  или нали чи ем  детей .

4) Не м ож ет бы ть отк азан о  в заклю ч ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  раб отн и ку , при глаш ён н ом у в 

пи сьм ен н ой  ф орм е на раб оту  в порядке перевод а  о т  д р у го го  р аб отод ателя , в течен и е одного 

м есяца со дня у вольн ен и я  с п реж н его  м еста  работы .

5) По п и сьм ен н ом у  тр еб о ван и ю  ли ц а, котором у  отк азан о  в заклю ч ен и и  трудового  

договора , адм и н и страц и я  Г и м н ази и  обязан  сооб щ и ть  п ри ч и н у  о тк аза  в п и сьм ен н ой  ф орм е в срок 

не позднее чем в теч ен и е  сем и  раб очи х  д ней  со дня пред ъявлен и я  так о го  треб ован и я .

6) З акл ю ч ен и е  тр у д о в ы х  д ого во р о в  в Г им назии  о су щ ествляется  с учетом  полож ении 

статей  33 1 и 351.1 Т руд ового  кодекса Российской  Ф едерации .

21. П еревод  на д р у гу ю  работу:

1) И зм ен ен и е  о п р ед елен н ы х  сторон ам и  услови й  тр у д о в о го  д о го во р а , в том  числе перевод  

на д ругую  работу, д оп у ск ается  тольк о  по соглаш ен и ю  сторон  тр у д о в о го  д оговора , за  исклю чением  

случаев, п ред у см о тр ен н ы х  Т руд овы м  кодексом  РФ . С о гл аш ен и е  об изм ен ен и и  оп ред елен н ы х 

сторон ам и  у слови й  тр у д о во го  д ого во р а  заклю ч ается  в п и сьм ен н ой  ф орм е (ст. 72 Т рудового  

кодекса).

2) П еревод  на д ругую  раб оту  оф орм ляется  приказом  д и р ек то р а  Г и м н ази и , на основании  

которого  д елается  зап и сь  в труд овой  кн и ж ке раб о тн и к а  (за  и склю ч ен и ем  случаев  врем енного  

перевода).

3) Р аботника, нуж д аю щ егося  в соответстви и  с м ед и ц и н ски м  заклю чением  в 

п ред оставлен и и  д р у го й  раб оты , Г и м назия о б язан а  с его  согласи я  п еревести  на д ругую  им ею щ ую ся 

работу , не п р о ти воп оказан н ую  ем у по состоян и ю  зд оровья . П ри  отк азе  раб отн и ка  от перевода 

ли бо  при отсутстви и  в Г и м н ази и  соответствую щ ей  работы  тр у д о во й  д оговор  п рекращ ается в 

соответстви и  с п. 8 ст. 77 Т р у д о во го  К од екса  Российской  Ф едерац и и .

4) Р аб отод атель  не м ож ет без согласи я р аб отн и ка  п ер ем ести ть  его  на д ругое  м есто в том  

ж е У чреж ден и и  в случаях , связан н ы х  с изм енениям и  в о р ган и зац и и  об р азо вател ьн о го  п роцесса  и 

тр у д а  (и зм ен ен и е  ч и сла  классов , групп , коли ч ества  об учаю щ и хся , часов по уч ебн ом у плану, 

об р азо вател ьн ы х  п рограм м  и т .д .) и квали ф и ц и рую щ и хся  как  и зм ен ен и е  о б язательн ы х  условий  

труда. О б изм ен ен и и  о б язательн ы х  услови й  тр у д а  р аб о тн и к  д олж ен  бы ть  увед ом лен  не позднее 

чем за  2 м есяц а  до  введения и зм ен ен и й  в п исьм енном  виде. В случае о тк аза  раб отн и ка  от работы  в 

и зм ен и вш и хся у сл о ви ях  труд овой  д о го во р  п рекращ ается  в соо тветстви и  с п. 7 ст. 77 Т рудового  

К одекса Р осси й ской  Ф едерац и и .

5) П ер ево д  на п остоян н ую  работу  к д р у го м у  р аб о то д ателю  осущ ествляется  по 

согласован и ю  м еж ду  руководи телем  Г и м н ази и  и иной  со о тв етству ю щ ей  организаций . Т акой  

перевод  вл еч ет  и зм ен ен и е  од н ой  сторон ы  договора , поэтом у  р ассм атр и в ается  как  сам остоятельн ое
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о сн ован и е  п рекращ ен и я од н о го  тр у д о во го  д о го во р а  (п. 5 ст. 77 Т р у д о во го  К од екса  Российской  

Ф ед ерац и и ) и зак л ю ч ен и я  нового . В труд овой  к н и ж к е в случае  п ер ево д а  производятся  

со о тветствую щ и е зап и си  об у во л ьн ен и и  и о п ри ем е на раб о ту  в п орядке перевода.

22. П р ек р ащ ен и е  тр у д о в о го  д оговора.

1) П р ек р ащ ен и е  тр у д о во го  д о го во р а  м о ж ет  и м еть м есто  то л ьк о  по осн ован и ям , 

п ред усм отрен н ы м  тр у д о в ы м  закон од ательством .

2) Т р у д о во й  д о го во р  м ож ет бы ть  п рекращ ен  в лю б ой  ср о к  по соглаш ен и ю  сторон . 

С оглаш ен и е о п р екращ ен и и  тр у д о в о го  д о го во р а  оф орм ляется  пи сьм ен н о .

3) Р аб о тн и к  и м еет  право  расторгн уть  труд овой  д о го во р  по соб ствен н ой  и нициативе, 

пред уп ред и в об этом  Р аб отод ателя  п и сьм ен н о  не п озд н ее, чем  за  д в е  недели  д о  п ред п олагаем ой  

д аты  уво л ьн ен и я  (ст. 80 Т руд ового  К о д ек са  Р осси й ской  Ф ед ер ац и и ), не считая дня подачи  

заявления. П о  со гл аш ен и ю  сторон , а такж е в случ аях  п ред у см о тр ен н ы х  трудовы м  

зако н о д ательство м , тр у д о во й  д о го во р  м ож ет бы ть р асто р гн у т  ран ее срока  истечения 

п ред уп реж ден и я  об  у во л ьн ен и и  ли б о  в срок  у казан н ы й  в заявлен и и  раб отн и ка . Д о  истечения срока  

п ред уп реж ден и я  о расторж ен и и  тр у д о во го  д о го во р а  р аб о тн и к  м ож ет о тозвать  свое заявлен и е, если 

на это  м есто  в п и сьм ен н ом  виде не п ри глаш ен  д ругой  работник.

4) Г и м н ази я  вп раве  расторгн уть  труд овой  д о го во р  с раб отн и ком  на основании  ст. 81 

Т руд ового  К о д ек са  Р о сси й ской  Ф ед ерац и и , в частности :

a) л и к ви д ац и и  Г и м назии ;

b ) со к р ащ ен и е  ч и слен н ости  или ш тата  раб отн и ков  Г и м н ази и ;

c) н еод н о к р атн о го  н еи сп олн ен и я  раб отн и ком  без у важ и тел ь н ы х  причин  трудоЕ ы х 

об язан н остей , если  он и м еет  д и сц и п ли н ар н о е  взы скание;

d) н есоответстви я  раб о тн и к а  зан и м аем ой  д о л ж н о сти  или вы п олн яем ой  работе вследстви е 

н ед остаточн ой  к в ал и ф и кац и и , п од тверж ден н ой  результатам и  аттестац и и ;

e) груб ого  од н о к р атн о го  н аруш ен и я раб отн и ком  тр у д о в ы х  об язан н остей :

• прогул  (отсу тстви е  на рабочем  м есте без у важ и тельн о й  п ри чи н ы  в теч ен и е  всего рабочего  дня 

(см ен ы ) не зави си м о  о т  его  прод олж и тельн ости , а такж е отсу тстви е  на рабочем  м есте более 

ч еты р ех  часов п од ряд  в теч ен и е  рабочего  дня);

• п оявлен и е  р аб о тн и к а  на рабочем  м есте в состоян и и  алкогольн ого , н аркоти ческого , 

то к си ч еск о го  о п ьян ен и я;

• разгл аш ен и е  раб отн и ком  о хран яем ой  закон ом  тай н ы  (го су д ар ствен н о й , ком м ерческой , 

сл уж ебн ой  и иной), ставш ей  и звестной  раб отн и ку  в связи  с и сп олн ен и ем  им трудоЕ ы х 

об язан н остей , в том  числе п ерсон альн ы х  д ан н ы х  д ру го го  раб о тн и к а  или обучаю щ егося;

• со верш ен и е по м есту  работы  хи щ ения чуж ого  и м ущ ества, растраты ,

• у м ы ш л ен н о го  его  ун и ч то ж ен и я  или п овреж ден и я , у стан о вл ен н ы х  вступ и вш и м  в

• зако н н у ю  си л у  п ри говором  су д а  или постан овлен и ем  орган а , у п о л н о м о ч ен н о го  на

• п ри м ен ен и е  ад м и н и стр ати вн ы х  взы сканий ;

• н аруш ен и е р аб о тн и ко м  тр еб о ван и й  по охран е труд а , если  это  н аруш ен и е повлекло  за  собой  

тяж к и е  п ослед стви я  (н есч астн ы й  случай , авария, к атастроф а) л и б о  завед ом о  созд авало  

реальн ую  у гр о зу  н асту п л ен и ю  так и х  последствий .

f) п ред ставл ен и я  работн и ком  Р аботод ателю  завед ом о  л о ж н ы х  свед ен и й  и /или п од лож н ы х 

д окум ен тов  при  закл ю ч ен и и  тр у д о во го  договора.

5) Д о п о л н и тел ь н ы м и  осн ован и ям и  для п рекращ ен и я тр у д о в о го  д о го во р а  с 

п ед агоги ч ески м и  р аб о тн и к ам и  Г им назии  является:

• соверш ен и я р аб отн и ком , вы п олн яю щ и м  восп и тательн ы е ф ун кц и и , ам оральн ого  проступка, 

н есовм ести м ого  с п род олж ен и ем  дан н ой  работы ;

• соверш ен и я ви н о вн ы х  д ей стви й  раб отн и ком , н еп о сред ствен н о  о б служ и ваю щ и м  д ен еж н ы з и 

то в ар н ы е  ц ен н ости , если  эти  д ей стви я  д аю т  осн ован и я  для утраты  д овери я  к нем у со стороны  

Р аб отод ателя;

• п овторн ого  в теч ен и е  од н ого  года грубого  н аруш ен и я у става  Г и м н ази и ;

• п ри м ен ен и е , в том  числе о д н ократн ое , м етодов  восп и тан и я, связан н ы х  с ф изическим  и /или  

п си хи чески м  наси ли ем  над  ли ч н о стью  об учаю щ егося.

6) Р еш ен и е воп роса  об у во л ьн ен и и  р аб отн и ков-ч лен ов  п р о ф со ю за  в связи  с сокращ ен и ем  

чи слен н ости  или ш тата  о р ган и зац и и , вследстви е н ед остаточн ой  к вали ф и кац и и  работн и ка или в 

связи  с н ео д н о к р атн ы м  н еи сп олн ен и ем  раб отн и ком  без у важ и тель н ы х  причин  тр у д о вы х  

об язан н остей  п ровод и тся  с учетом  м о ти ви р о ван н о го  м нения п р оф сою зн ой  орган и зац и и . П о р яд о к  

у ч ета  м нения п р о ф со ю зн о го  о р ган а  р еглам ен ти руется  ст. 373 Т р у д о во го  К о д ек са  Российс<ой
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Ф едерации . П од м оти ви рован н ы м  сл ед ует  п он и м ать  м н ен и е, которое  основано  на 

со о тветствую щ и х  н орм ах  д ей ству ю щ его  тр у д о во го  зак о н о д атель ства  и д еловы х 

(п р о ф есси он альн ы х) к ач ествах  кон кретн ого  работника.

7) П рекращ ен и е тр у д о во го  д о го во р а  оф орм ляется  п ри казом  д и р ек то р а  Г им назии  с 

указан и ем  причины  у во л ьн ен и я , статьи , а  в н еоб ходи м ы х  сл у ч аях  и п ун кта  (части) статьи  

Т руд ового  К од екса  Р осси й ской  Ф ед ерац и и  и (и ли ) Закон а  РФ  «О б об разован и и » , послуж ивш ей 

основанием  п рекращ ен и я тр у д о во го  договора.

8) Зап и си  в тр у д о ву ю  кн и ж ку  о п ри чи н ах  у вольн ен и я  д о л ж н ы  п рои зводи ться  в точном  

соответстви и  с ф ор м у л и р о вк ам и  Т руд ового  кодекса РФ .

9) Д нём  уво л ьн ен и я  счи тается  последн и й  ден ь  работы  работн и ка. В последний  день 

работы  раб отн и ку  вы дается  труд овая  книж ка, п рои зводятся  о к о н ч ател ьн ы е  расчеты , а такж е, по 

п и сьм ен н ом у заявл ен и ю  раб отн и ка , вы даю тся все над леж ащ и м  образом  заверен н ы е копии 

докум ен тов , связан н ы х  с работой .

10) П ри п олучении  труд овой  книж ки  в связи  с у во л ьн ен и ем  р аб о тн и к  расписы вается  в 

личной  карточ ке  ф орм ы  Т -2 и в Ж урн але  у ч ёта  д ви ж ен и я  тр у д о в ы х  книж ек . В случае, если  в день 

увольн ен и я  р аб о тн и к а  вы д ать  тр уд овую  книж ку  н евозм ож н о  в связи  с отсутстви ем  работн и ка 

ли бо  его отказом  о т  получения труд овой  книж ки на руки , Г и м н ази я  нап равляет  работнику 

увед ом лен и е  о н еоб ходи м ости  явиться  за  труд овой  кн и ж кой  л и б о  д ать  согласи е  на отп равлен и е ее 

по почте. С о дня нап равлен и я увед ом лен и я  Г им назия осво б о ж д ается  от ответствен н ости  за  

зад ерж к у  вы дачи  труд овой  книж ки.

23. О тстр ан ен и е  от работы :

1) Г им назия о б язан а  отстран и ть  (не д о п у сти ть  к раб оте) о т  раб оты  раб отн и ка  в случаях  

указан н ы х  в ст. ст. 76, 331.1 Т руд ового  код екса  РФ , а так ж е  в и н ы х  случаях  п редусм отрен н ы х 

зако н о д ательство м  РФ  на весь п ериод  врем ени  до  у стр ан ен и я  о б стоятельств , явивш ихся 

осн ован и ям и  для так о го  отстран ен и я  (н едоп ущ ен и я).

2) В п ери од  отстран ен и я  от раб оты  (н ед оп ущ ен и я к работе) зар аб о тн ая  плата  работнику не 

начисляется.

3. О С Н О В Н Ы Е  П Р А В А  И О Б Я ЗА Н Н О С Т И , О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь

Р А Б О Т О Д А Т Е Л Я

24. Р аб о то д ател ь  (в л и ц е  д и р екто р а  Г им назии) и м еет  право:

1) заклю ч ать , и зм ен ять  и расторгать тр у д о в ы е  д о го во р ы  с раб отн и кам и  Г им назии  в 

порядке и на усл о ви ях , устан о вл ен н ы х  Т рудовы м  код ексом  Р осси й ской  Ф едерации , ины м и 

ф ед еральн ы м и  закон ам и ;

2) вести к о ллекти вн ы е переговоры , заклю ч ать  коллекти вн ы й  д оговор ;

3) у тв ер ж д ать  л о к ал ьн ы е  норм ати вн ы е акты ;

4) тр еб о вать  о т  раб отн и ков  исп олн ен и я им и тр у д о в ы х  (дол ж н о стн ы х ) обязанностей  и 

б ереж н ого  о тн ош ен и я  к и м ущ еству  Р аботод ателя  и д р у ги х  раб отн и ков , рачительного  

расходован и я и сп ользуем ы х  м атери алов , экон ом и и  эн ер го р есу р со в  и воды , соблю дения 

н астоящ и х  П равил;

5) п оощ рять р аб отн и ков  за  д об р о со вестн ы й  эф ф екти вн ы й  труд ;

6) п ри влекать  раб отн и ков  к д и сц и п ли н ар н о й  и /или  м атери альн ой  ответственности  в 

порядке, у стан овлен н ом  Т руд овы м  К одексом  Р осси й ской  Ф ед ерац и и , и ны м и ф едеральны м и 

законам и;

7) со зд авать  об ъед и н ен и я  раб отод ателей  в ц елях  п ред стави тел ьства  и защ иты  своих 

интересов и вступать в них;

8) ины е права, п ред усм отрен н ы е д ей ствую щ и м  зако н о д ательство м  Российской  

Ф едерац и и , н орм ати вн о-п равовы м и  актам и, со д ерж ащ и м и  норм ы  труд ового  права, 

коллекти вн ы м и  д оговорам и  (соглаш ен и ям и ), труд овы м и  д о го во р ам и , У ставом  Г им назии .

25. Р аб отод атель  (в л и ц е  д и р ек то р а  Г и м н ази и ) обязан :

1) соб лю д ать  д ей ству ю щ ее  зак о н од ательство  Р о сси й ской  Ф едерац и и , н орм ати вн о ­

правовы е акты , сод ер ж ащ и е  норм ы  тр у д о во го  права, л о к ал ьн ы е  акты  Г и м н ази и , коллективны е 

договоры  (соглаш ен и я), тр у д о в ы е  д оговоры ;

2) п р ед о ставл ять  работникам  работу , о б условлен н ую  тр у д о вы м  д оговором ;

3) об есп еч и вать  раб отн и ков  об оруд ован и ем , и н струм ен там и , д о ку м ен тац и ей  и ины м и 

средствам и , н еоб ходи м ы м и  им для и сп олн ен и я  тр у д о вы х  о б язан н остей ;
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4) о б есп еч и вать  б езо п асн ы е  услови я  тр у д а , о твеч аю щ и е тр еб о ван и ям  охраны  и гигиены

труда;

5) о б есп еч и вать  раб отн и кам  равн ую  оп лату  за  тр у д  равной  ц енности ;

6) вы п л ач и вать  в полном  разм ере и в устан о вл ен н ы е  сроки  п ри ч и таю щ ую ся работникам  

зар аб о тн у ю  плату;

7) п р ед о ставл ять  п ред стави телям  раб отн и ков  полн ую  и д о сто вер н у ю  и н ф орм ац и ю  для 

заклю ч ен и я  к о л л ек ти в н ы х  д о го во р о в  (со гл аш ен и й ) и кон троля  за  их  вы п олн ен и ем ;

8) сво евр ем ен н о  вы п олн ять  п ред п и сан и я  го су д ар ствен н ы х  н ад зо р н ы х  и кон трольн ы х 

органов, вы д ан н ы е при вы явлен и и  н аруш ен и й  в сф ере  тр у д о в ы х  отн ош ен и й  и охраны  труда;

9) р ассм атр и в ать  п редставлен и я со о тветству ю щ и х  п ро ф со ю зн ы х  органов, ины х 

изб ран н ы х р аб о тн и кам и  п ред стави телей  о вы явлен н ы х  н ар у ш ен и ях  в области  труд ового  п рава  и 

охраны  тр у д а , п ри н и м ать  м еры  по их у стран ен и ю , сооб щ ать  о п ри н яты х  м ерах  этим  органам  и 

п редстави телям ;

10) со зд ав ать  услови я , о б есп еч и ваю щ и е у ч асти е  раб отн и ков  в уп равлен и и  Г им назией  

в случаях  и ф орм ах , п ред у см о тр ен н ы х  д ей ствую щ и м  зако н о д ательство м  Р оссийской  Ф едерации ;

11) о б есп еч и вать  бы товы е нуж ды  раб отн и ков , связан н ы е с исп олн ен и ем  ими тр у д о вы х  

обязан н остей ;

12) о су щ ествл ять  о б язательн ое  со ц и альн о е  стр ах о ван и е  раб отн и ков  в порядке, 

устан овлен н ом  ф ед ер альн ы м и  законам и;

13) возм ещ ать  вред, при чи н ен н ы й  раб отн и ку  в связи  с и сп олн ен и ем  им труд он ы х  

об язан н остей , а так ж е  ко м п ен си р о вать  м оральн ы й  вред  в п оряд ке  и на услови ях , у стан о вл ен н ы х  

Т руд овы м  код ексом  Р осси й ской  Ф ед ерац и и , ины м и ф ед еральн ы м и  закон ам и ;

14) о тстр ан и ть  (не  д о п у сти ть  к раб оте) о т  раб оты  работн и ков :

• п ояви вш и хся  н а  р аб оте  в алкогольн ом , то к си ч еск ом , н ар коти ч еском  опьянении ;

• не п р о ш ед ш и х  в устан о вл ен н о м  п орядке об учен и е  и п роверку  зн ан и й  и навы ков в области  

охран ы  труд а;

• не п р о ш ед ш и х  в у стан овлен н ом  п орядке и в у стан о вл ен н ы е  сроки  об язательн ы й  

п р ед вар и тел ьн ы й  или п ери од и чески й  м ед и ц и н ски е  осм отры ;

• при вы явлен и и  в соответстви и  с м ед и ц и н ски м  закл ю ч ен и ем  п роти воп оказан и й  для 

вы п олн ен и я  р аб о тн и ко м  раб оты , об условлен н ой  труд овы м  д о говором ;

• по тр еб о ван и ям  о рган ов  и д о л ж н о стн ы х  ли ц , у п о л н о м о ч ен н ы х  ф ед еральн ы м и  закон ам и  и 

ины м и н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и , и в д р у ги х  случаях , предусм отренн ых 

ф ед еральн ы м и  закон ам и  и ин ы м и  норм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и.

15) о б есп еч и вать  защ и ту  п ерсон альн ы х  д ан н ы х  раб отн и ка  в устан овлен н ом  

зак о н од ательством  Р осси й ской  Ф ед ерац и и  порядке;

16) и сп о л н ять  ины е об язан н ости , п р ед усм отрен н ы е д ей ству ю щ и м  закон од ательством  

Росси й ской  Ф ед ер ац и и , норм ати вн ы м и  п равовы м и актам и , со д ерж ащ и м и  норм ы  тр у д о во го  права, 

коллекти вн ы м  д о го во р о м  (со гл аш ен и ем ), тр у д о вы м и  д о го во р ам и , У ставом  У чреж д ен и я .

26. С вои  п рава  и о б язан н ости  Р аб отод атель  реали зу ет  и и сп о л н яет  как  неп осред ствен н о , 

так  и ч ерез и н ы х  сво и х  пред стави телей . Д и ректор  Г и м н ази и  и м еет  право  д елеги р о вать  сзо и  

п олн ом оч и я  кругу  л и ц , о п р ед ел ен н о м у  при казам и , расп о р яж ен и ям и , вы д авать  доверен н ости .

27. З ам ести тели  д и р ек то р а  в п ред елах  полн ом оч и й , о п р ед ел ен н ы х  труд овы м  д о го в о р о в  и 

д о л ж н о стн о й  и н струкц и ей , и м ею т право:

1) на у п р авл ен и е  п од чи н ен н ы м  ем у персон алом , п ри н яти е реш ен и й , о б есп еч и ваю щ и х  

д о сти ж ен и е  у став н ы х  целей  Г и м н ази и  и реш ен и е п о ставлен н ы х  задач ;

2) вн оси ть  д и р ек то р у  Г и м н ази и  п редлож ен и я об и зм ен ен и и  ш татн ого  расп и сан и я , граф и ка  

работы  Г и м н ази и , оп ти м и зац и и  о р ган и зац и он н ой  структуры  Г и м н ази и , повы ш ении  квали ф и кац и и  

работн и ков , закл ю ч ен и ях , и зм ен ен и ях  и р асто р ж ен и ях  тр у д о в ы х  д о го во р о в  с работникам и ;

3) разр аб аты вать  проекты  расп оряж ен и й  и л о к ал ьн ы х  актов Г и м назии ;

4) на у ч асти е  в коллекти вн ы х  п ереговорах  при заклю ч ен и и  ко л л екти вн о го  договора;

5) тр еб о в ать  о т  п од чи н ен н ы х  раб отн и ков  и сп олн ен и я  ими тр у д о в ы х  об язан н остей , 

б ереж н ого  отн о ш ен и я  к и м ущ еству  Г им назии  и д р у ги х  раб отн и ков , соб лю д ен и я  н астоящ их 

П равил;

6) тр еб о вать  о т  п од чи н ен н ы х  раб отн и ков  уваж и тельн о го  отн ош ен и я д р у г к другу , не 

д о п у скаю щ его  н аруш ен и я зак о н н ы х  прав, сво б о д  ли ч н о сти , норм  пед агоги ч еской  эти ки  и 

человеч еск ого  д о сто и н ства ;
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7) вносить п ред лож ен и я д и р ек то р у  Г им назии  о п оощ рен и и  р аб отн и ков  за  доб росовестн ы й  

эф ф екти вн ы й  труд;

8) в р ам к ах  вн утри ш кольн ого  контроля тр еб о вать  о т  п ед агоги ч ески х  работников 

п ред ставлен и я  в у стан о вл ен н о й  ф орм е и в устан о вл ен н ы е  сроки  тем ати ч ески х , кален дарн о ­

тем ати ч еск и х  план ов  п рохож д ен и я  уч еб н о го  м атериала, п лан а  восп и тательн ой  работы  с классны м  

коллективом ;

9) тр еб о вать  п ред ъявлен и я  п ед агоги ч ески м и  р аб отн и кам и  планов проведения уч еб н ы х  

занятий  в рам ках  м ероп ри яти й , п ред у см о тр ен н ы х  планом  вн утри ш кольн ого  контроля, а такж е в 

случаях , если  отсу тстви е  долж н ой  подготовки  зан яти я о б у сл ав л и в ает  неудовлетвори тельн ы е 

результаты  д еятельн о сти  п ед агоги ч еского  работника;

10) зап р аш и вать  у п ед агоги ч ески х  раб отн и ков  ан али ти ч еск у ю  инф орм ацию  в рам ках  

м он и тори н га  о б р азо вател ьн о го  п роцесса, треб овать  ее п ред ставлен и я  в зад ан н ой  ф орм е и в 

устан о вл ен н ы е  сроки;

11) вн оси ть и зм енения в расп и сан и е  у ч еб н ы х  зан яти й  в сл у ч аях  отсутстви я  на рабочем  

м есте работника;

12) п ри влекать  п ед агоги ч ески х  раб отн и ков  к п р овед ен и ю  зан яти й  по зам ене 

о тсутствую щ его  раб о тн и к а  с их пи сьм ен н ого  согласия;

13) вн оси ть  д и р ек то р у  Г им назии  п редлож ен и я о  п ри влеч ен и и  работников к 

д и сц и п ли н ар н о й  и м атери альн ой  ответствен н ости .

28. З ам ести тели  д и р ек то р а  обязаны :

1) со б лю д ать  д ей ству ю щ ее  зак о н од ательство  Р о сси й ской  Ф ед ерац и и , н орм ати вн о ­

правовы е акты , сод ер ж ащ и е  норм ы  труд ового  п рава и охран ы  тр у д а , л о к ал ьн ы е  акты  Г им назии, 

коллекти вн ы е д о го во р ы  (соглаш ен и я), труд овы е д ого во р ы , д о л ж н о стн ы е  и н струкции , инструкции 

по охран е труда;

2) об есп еч и ть  план ом ерн ое  д о сти ж ен и е  Г и м н ази ей  у став н ы х  целей , последовательное 

реш ен и е п оставлен н ы х  задач  по п од вед ом ствен н ом у  н ап равлен и ю  работы ;

3) сп о со б ство вать  об есп еч ен и ю  п од чи н ен н ы м  раб отн и кам  п р о и зво д ствен н ы х  и бы товы х 

услови й , со о тветству ю щ и е норм ам  охраны  труда, п р о и звод ствен н ой  сан и тари и  и гигиены  труда, 

пож арной  б езоп асн ости , п озволяю щ и е им эф ф екти вн о  исп олн ять  тр у д о в ы е  обязанности .

4) об есп еч и ть  разработку  и и сп олн ен и е м есяч н ы х  и го д о вы х  план ов  работы  Г им назии  по 

курируем ы м  нап равлен и ям  с учетом  со о тветству ю щ и х  планов У п равлен и я  образования 

А дм и н и страц и и  Н Г О  и м ето д и ч ески х  служ б;

5) о б есп еч и ть  ведение на кури руем ы х раб отн и ков  таб ел ей  у ч ета  рабочего  врем ени и 

своеврем ен н ое  их н ап равлен и е  в М К У  «Ц Б и М Т О  М О У » Н ГО ;

6) со д ей ство вать  созд ан и ю  условий , об есп еч и ваю щ и х  у ч асти е  р аб отн и ков  в управлении  

Г им назией  в случ аях  и ф орм ах , п ред усм отрен н ы х  д ей ству ю щ и м  зако н о д ательство м  Российской 

Ф едерации ;

7) о су щ ествл ять  н адзор  за  своеврем ен н ы м  п рохож д ен и ем  раб отн и кам и  очередны х 

м ед и ц и н ски х  о см отров  (обследован и й ), п редставлять д и р ек то р у  Г и м н ази и  и н ф орм ац и ю  о 

р аботн и ках , не п р о ш ед ш и х  м ед и ц и н ски й  осм отр  в у стан о вл ен н ы е  сроки;

8) к о н троли ровать  у стан о вл ен н ы й  в У чреж д ен и и  п оряд ок  д о сту п а  в здания и пом ещ ения, 

хранения м атери альн ы х  ценностей  и д окум ен тов , п рави ла  ведения д окум ен тац и и ;

9) н езам ед ли тельн о  сооб щ ать  д и р ек то р у  Г и м н ази и  обо  всех  сл у ч аях  наруш ения трудовой  

д и сц и п ли н ы , охран ы  труд а , о возн и кн овен и и  си туац и й , п р ед ставл яю щ и х  угр о зу  ж и зн и  и зд оровью  

лю дей , сохран н ости  и м ущ ества  Г им назии  и работников;

10) исп олн ять  и ны е об язан н ости , п р ед усм отрен н ы е д ей ству ю щ и м  закон одательством  

Р оссийской  Ф ед ерац и и , н орм ати вн ы м и  правовы м и актам и , сод ер ж ащ и м и  норм ы  труд ового  права, 

коллекти вн ы м  д о го во р о м  (соглаш ен и ем ), труд овы м и  д ого во р ам и , д о л ж н о стн ы м и  инструкциям и.

29. Г и м н ази я  н есет  о тветствен н о сть  перед работн и кам и :

1) за  ущ ер б , п р и ч и н ен н ы й  в результате  н езакон н ого  л и ш ен и я  р аб отн и ка  возм ож ности  

трудиться: за  зад ер ж к у  труд овой  книж ки  при у во л ьн ен и и  раб о тн и ка , н езакон н ое  отстранение 

р аб отн и ка  от работы , его незакон н ое  у вольн ен и е  или п еревод  н а  д р у гу ю  раб оту  и в ины х случаях , 

п ред у см о тр ен н ы х  закон од ательством ;

2) за  зад ер ж к у  вы п латы  заработн ой  платы , оп латы  отп уска , вы п лат при увольнении  и 

д р у ги х  вы плат, п ри ч и таю щ и хся  работнику ;

3) за  п ри ч и н ен и е  у щ ер б а  и м ущ еству  работника;

4) в ин ы х случаях , п ред у см о тр ен н ы х  зак он од ательством  Р о сси й ской  Ф едерации .



30. А д м и н и стр ац и и  Г и м н ази и  (в ли ц е  д и р екто р а  и зам ести тел ей ) зап рещ ается:

1) о тв л ек ать  п ед агоги ч ески х  раб отн и ков  в уч еб н о е  врем я о т  их н еп осред ствен н ой  работы  

для вы п олн ен и я  разн ого  р од а  м ероп ри яти й  и поручений , не связан н ы х  с учебн ы м  процессом ;

2) со зы вать  в раб очее врем я соб ран и я , засед ан и я  и всякого  рода совещ ания по 

об щ ествен н ы м  д елам  и не п р ед усм отрен н ы е планом  работы  Г и м назии ;

3) д елать  п ед агоги ч ески м  работн и кам  зам еч ан и я  по п оводу  их  работы  во время 

п роведен и я у р о к о в  (зан яти й ) и в п ри сутстви и  об учаю щ и хся .

31. А д м и н и стр ац и я  Г и м н ази и  не вправе п реп ятствовать  р аб отн и кам  в осущ ествлен и и  ими 

защ ити  тр у д о в ы х  п рав , и п реслед овать  их за  и сп ользован и е  ими д о п у сти м ы х  закон од ательством  

РФ  сп особов  сам озащ и ты .

4. О С Н О В Н Ы Е  П Р А В А  И О Б Я З А Н Н О С Т И ,

О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  Р А Б О Т Н И К О В

32. Р аб отн и ки  Г и м н ази и  и м ею т право  на:

1) зак л ю ч ен и е , и зм ен ен и е  и расторж ен и е тр у д о в о го  д о го во р а  в порядке и на услови ях , 

которы е у стан о вл ен ы  Т руд овы м  кодексом  РФ  и ины м и ф ед еральн ы м и  закон ам и ;

2) п ред о ставл ен и е  работы , об условлен н ой  труд овы м  д оговором ;

3) раб очее  м есто , соответствую щ ее услови ям , п р ед у см о тр ен н ы м  госуд арствен н ы м и  

стан д артам и  орган и зац и и  и б езо п асн о сти  тр у д а  и коллекти вн ы м  д оговором ;

4) сво евр ем ен н у ю  и в полном  объем е вы плату  зар аб о тн о й  платы  в со о тв етстви е  с 

труд овы м  д оговором ;

5) отд ы х , о б есп еч и ваем ы й  устан овлен и ем  н орм альн ой  п р о д олж и тельн ости  раб очего  

врем ени , со к р ащ ен н о го  раб очего  врем ени  для о тд ел ьн ы х  п роф есси й  и категорий  работн и ков , 

п ред оставлен и ем  еж ен ед ел ьн ы х  вы ход н ы х  д н ей , н ерабоч и х  п разд н и чн ы х  д н ей , оп лачи ваем ы х  

еж егод н ы х  о тп усков , в то м  числе д о п о л н и тел ьн ы х  и у д л и н ен н ы х  для отд ел ьн ы х  категорий  

раб отн и ков , а так ж е  ин ы х отп усков  (вклю ч ая  о тп уск  без сохран ен и я  зар аб о тн о й  платы , уч еб н ы е 

отп уска  и т .д .) , п ред о ставл яем ы е в соответстви и  с зак о н о д ательство м  РФ , К оллективны м  

д оговором  Г и м н ази и ;

6) полн ую  д о сто вер н у ю  и н ф орм ац и ю  об у сл о ви ях  тр у д а  и тр еб о ван и ях  охраны  груда на 

рабочем  м есте;

7) п р о ф есси о н ал ьн у ю  п одготовку , п ер еп о д го то вку  и п о вы ш ен и е  квалиф икации ;

8) о б ъ ед и н ен и е , вклю чая право  на созд ан и е  п роф есси о н ал ьн ы х  сою зов  и вступ лен и з в 

них для защ и ты  сво и х  тр у д о в ы х  прав, сво б о д  и зак о н н ы х  интересов;

9) у ч асти е  в у п равлен и и  Г им назией  в ф орм ах , п ред у см о тр ен н ы х  закон од ательством , 

У ставом  Г и м н ази и , К оллекти вн ы м  д оговором ;

10) защ и ту  сво и х  тр у д о в ы х  прав, своб од , зак о н н ы х  и н тер есо в  всем и не зап рещ ен н ь ми 

законом  сп особам и  (о б р ащ ен и е  к р у ководи телю  Г и м н ази и , в к о м и сси ю  по труд овы м  сп орам , 

Р о струд и н сп екц и ю , суд  и т .д .);

11) во зм ещ ен и е вреда, п ри ч и н ен н ого  раб отн и ку  в связи  с и сп олн ен и ем  им трудоЕЫХ 

об язан н остей , и м о ральн ого  вреда в порядке, устан о вл ен н о м  д ей ствую щ и м  закон од ательством  

Р осси й ской  Ф ед ерац и и ;

12) о б язател ьн о е  со ц и альн ое  стр ах о ван и е  в п р ед у см о тр ен н ы х  ф едеральны м  

зако н о д ательство м  случаях ;

13) р еш ен и е  и н д и ви д у ал ьн ы х  и ко л л ек ти в н ы х  тр у д о в ы х  сп оров  с исп ользован и ем  

устан о вл ен н ы х  д ей ству ю щ и м  зак о н од ательством  Р о сси й ской  Ф ед ер ац и и  сп особов  их реш ения, 

вклю чая право  на заб астовку ;

14) В ед ен и е  к оллекти вн ы х  п ереговоров  и закл ю ч ен и е  ко л л екти вн о го  д о го во р а  через свои х  

пред стави телей , а  так ж е  и н ф о р м ац и ю  об их  вы полнении;

15) защ и ту  своей  п роф есси он альн ой  чести  и достои н ства.

33. П ед аго ги ч еск и е  работн и ки  п ом им о прав, п ред у см о тр ен н ы х  пунктом  н астоящ и х 

П равил, и м ею т сл ед у ю щ и е тр у д о в ы е  п рава и соц и альн ы е гарантии:

1) право  на сокр ащ ен н у ю  п род олж и тельн ость  раб очего  врем ени ;

2) право  на д о п о л н и тел ьн о е  п роф есси он альн ое  об разо ван и е  по проф илю  п едагоги ческой  

д еятельн ости  не реж е чем один  раз в три  года;
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3) право  на еж егод н ы й  основной  уд ли н ен н ы й  о п л ач и ваем ы й  отп уск , п родолж ительность 

которого  о п ред еляется  П рави тельством  Российской  Ф едерац и и ;

4) право на д л и тел ьн ы й  отп уск  сроком  до  одн ого  года не реж е чем через каж ды е десять 

л ет  н епреры вной  п ед агоги ч еской  раб оты  в порядке, устан о вл ен н о м  закон од ательством  РФ и 

коллекти вн ы м  д оговором ;

5) право на  д о ср о ч н о е  н азн ачен и е страховой  пенсии  по старости  в порядке, установленном  

зак о н од ательством  Р осси й ской  Ф едерац и и ;

6) право на п р ед оставлен и е  п едагоги чески м  раб отн и кам , состоящ и м  на учете  в качестве 

н уж даю щ и хся  в ж и л ы х  п ом ещ ен и ях , вне очереди  ж и л ы х  п ом ещ ен и й  по д оговорам  социального  

найм а, право  на п р ед оставлен и е  ж и л ы х  п ом ещ ен и й  сп ец и ал и зи р о ван н о го  ж и л и щ н о го  фонда;

7) ины е тр у д о в ы е  права, м еры  соц и альн ой  п од д ерж ки , устан о вл ен н ы е  ф едеральны м и 

закон ам и  и зако н о д ательн ы м и  актам и  С вердловской  области .

34. П ед агоги чески е  работн и ки  пользую тся след ую щ и м и  академ и чески м и  правам и и 
свободам и:

1) своб од а  преп од аван и я , своб од н ое  вы раж ение своего  м нения, своб од а  от вм еш ательства 

в п роф есси он альн ую  деятельн ость;

2) сво б о д а  вы б ора и и сп ользован и я  п ед агоги ч ески  о б о сн о ван н ы х  ф орм , средств , м етодов 

обучения и воспитани я;

3) право на тв о р ч еск у ю  инициативу , разработку  и п р и м ен ен и е  авторск и х  програм м  и 

м етодов обучения и воспитани я в п ред елах  реализуем ой  об р азо вател ьн о й  програм м ы , отдельного  

уч еб н ого  предм ета, курса, д и сц и п ли н ы  (м одуля);

4) право  на вы бор уч еб н и ков , уч еб н ы х  пособий , м атери алов  и ин ы х средств  обучения и 

воспитани я в со о тветстви и  с о б разовательн ой  п рограм м ой  и в порядке, установленном  

закон од ательством  об образован и и ;

5) право  на  у ч асти е  в разработке  об р азо вател ьн ы х  п рограм м , в том  числе учебн ы х планов, 

кален дарн ы х  у ч еб н ы х  граф и ков , раб очи х  п рограм м  у ч еб н ы х  п редм етов , курсов, ди сц и п ли н  

(м од улей ), м етоди чески х  м атери алов  и ины х ком п он ен тов  о б р азо вател ьн ы х  програм м ;

6) право  на о су щ ествлен и е  научной , научно -  тех н и ч еск о й , тво р ч еск о й , исследовательской  

д еятельн ости , у ч асти е  в эк сп ер и м ен тал ьн о й  и м еж дун арод н ой  д еятельн о сти , разработках  и во 

внедрении  инноваций ;

7) право  на б есп л атн о е  п ользован и е б и б ли отекам и  и и н ф о р м ац и о н н ы м и  ресурсам и, а 

такж е д оступ  в порядке, у стан овлен н ы м  Г и м н ази ей , к и н ф о р м ац и о н н о  -  телеком м ун и кац и он н ы м  

сетям  и базам  д ан н ы м , учеб н ы м  и м етоди ческим  м атери алам , м узейны м  ф ондам , м атериально -  

техн и ч еск и м  средствам  об есп еч ен и я  о б разовательн ой  д еятель н о сти , н еобходим ы м  для 

кач ествен н ого  о су щ ествлен и я  п ед агоги ч еской , научной  или и сслед овательской  деятельн ости  в 

Г им назии;

8) право  на у ч асти е  в о б суж ден и и  вопросов , о тн осящ и хся  к д еятельн о сти  У чреж дения, в 

том  числе через органы  уп равлен и я  и об щ ествен н ы е о рган и зац и и ;

9) право  на об р ащ ен и е  в ком и сси ю  по у р егу л и р о ван и ю  сп о р о в  м еж ду  уч астн и кам и  

об р азо вател ьн ы х  отн ош ен и й ;

10) право  н а  защ и ту  п роф есси он альн ой  чести  и д осто и н ства , на справедливое и 

об ъекти вн ое  рассл ед о ван и е  наруш ения норм  п ро ф есси о н ал ьн о й  эти ки  п едагогических  
работников .

35. А к ад ем и ч ески е  п рава и свободы , у к азан н ы е в пункте 4.3. н астоящ и х  П равил, долж ны  

осущ ествляться  с соб лю д ен и ем  прав и свобод  д р у ги х  у ч астн и ко в  о б р азо вател ьн ы х  отнош ений, 

треб ован и й  зак о н о д атель ства  Р оссийской  Ф ед ерац и и  норм  п роф есси он альн ой  этики 

п ед агоги ч ески х  работн и ков , зак р еп л ен н ы х  в и н ы х л о к ал ьн ы х  ак тах  У чреж д ен и я .

36. Р аботники  Г им назии  обязаны :

1) д о б р о со в естн о  исп олн ять тр у д о вы е об язан н ости , возлож ен н ы е на них трудовы м  

д оговором , д о л ж н о стн ы м и  и н струкц и ям и  и други м и  д о к у м ен там и , отн осящ и м и ся  к вы полнени ю  

их труд овой  ф ункции ;

2) соб лю д ать  настоящ и е П равила, устав Г им назии , и ны е л о к ал ьн ы е  норм ативны е акты  

Г им назии , вы п олн ять  расп оряж ен и я (в том  ч и сле  устн ы е) д и р ек то р а  и н еп осредствен н ого  

руководи теля  связан н ы е  с их труд овой  деятельн остью ;

3) со б лю д ать  тр уд овую  д и сц и п ли н у;

4) вы п олн ять  устан о вл ен н ы е  норм ы  труда, граф ики  раб оты  и реж и м  работы ;
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5) со б лю д ать  стан д ар т  по охран е труд а , тр еб о ван и я  по о хран е  труда. С ан П и Н ы , 

треб ован и я  по п р о ти во п о ж ар н о й  охран е, п р ед усм отрен н ы е со о тветству ю щ и м и  правилам и  и 

и н струкц и ям и  по о б есп еч ен и ю  б езоп асн ости  тр у д а  и о б р азо вател ьн о го  восп и тательн ого  процесса;

6) б ереж н о  о тн оси ться  к и м ущ еству  Г и м н ази и  и и м ущ еству  д р у ги х  работн и ков , 

и склю чи ть си ту ац и ю  б езн ад зо р н о сти  ли ч н ы х  вещ ей и вещ ей  восп и тан н и ков;

7) сп о со б ство вать  устан о вл ен и ю  б л агоп ри ятн ого  м оральн о  п си хологи ческого  клим ата в 

коллективе;

8) сво евр ем ен н о  п роход и ть  п ред вари тельн ы е и п ери од и чески е  м ед и ц и н ски е  осм отры ;

9) сво евр ем ен н о  и кач ествен н о  исп олн ять  п риказы  д и р ек то р а  Г и м н ази и , распоряж ения 

н еп осред ствен н ого  ру к о во д и теля , связан н ы е с тр у д о во й  д еятельн о стью ;

10) р ац и о н альн о  и сп ользовать  раб очее врем я, возд ерж и ваться  о т  дей стви й , м еш аю щ и х  

другим  раб о тн и к ам  вы п олн ять  их  тр у д о в ы е  обязан н ости ;

11) н езам ед ли тельн о  сооб щ и ть  д и р ек то р у  Г  им н ази и  (н еп о ср ед ствен н о м у  руководи телю ) о 

возн и кн овен и и  си ту ац и и , п р ед ставляю щ ей  угрозу  ж и зн и  и зд о р о вью  лю д ей , сохран н ости  

им ущ ества  Г  им н ази и ;

12) со д ер ж ать  своё раб очее м есто, о б оруд ован и е  и п ри сп особлен и я  в исправном  

состоян и и , п од д ер ж и вать  ч и стоту  на рабочем  м есте;

13) со б лю д ать  устан о вл ен н ы й  п оряд ок  хран ен и я м атер и ал ьн ы х  ц ен н остей  и д окум ен тов , 

вы полнять тр еб о ван и я  к вед ен и ю  д окум ен тац и и ;

14) эф ф ек ти в н о  и сп ользовать  о б оруд ован и е , эко н о м н о  и р ац и о н альн о  и спользовать сы рьё, 

эн ерги ю , то п л и в о  и д р у ги е  м атери альн ы е ресурсы ;

15) со б лю д ать  зако н н ы е  права и свободы  всех  у ч астн и к о в  об р азо вател ьн ы х  о тн ош ен и й ;

16) у важ и тель н о  отн оси ться  к раб отн и кам , об учаю щ и м ся и п осети телям  Г им назии , 

п роявлять взаи м н ую  веж ли вость , тер п и м о сть , соб лю д ать  служ ебн ую  д и сц и п ли н у  и 

п р о ф есси он альн ую  эти ку , не д о п у скать  д ей стви й , оско р б л яю щ и х  д о сто и н ств о  личн ости ;

17) в случае  н евозм ож н ости  по какой -ли бо  п ри чи н е при б ы ть на рабочее м есто  в 

у стан овлен н ое  врем я п ри н и м ать  м еры  к у вед о м лен и ю  об этом  д и р ек то р а  Г им назии  

(н еп о ср ед ствен н о го  ру ко во д и теля) не позднее 4 часов с н ач ал а  рабочей  см ены ;

18) при вы х о д е  на  раб оту  после б олезн и  п ред ъявлять  л и ст  врем ен н ой  нетруд осп особн ости  

по болезн и  в п ервы й  д ен ь  вы х о д а  на работу.

37. К урен и е  в п ом ещ ен и ях  и на тер р и то р и и  Г и м н ази и  зап р ещ ен о  для всех категорий  

работников .

38. П ед аго ги ч еск и е  работн и ки  обязаны :

1) вы п олн ять  об щ и е  об язан н ости  раб отн и ков  У чреж д ен и я , и злож ен н ы е в пункте 36 

н астоящ и х  П равил;

2) нести  отв етств ен н о сть  за  ж и зн ь  и зд о р о вье  о б учаю щ и хся . Во врем я о б разовательн ого  

процесса , при п роведен и и  вн екл ассн ы х  и вн еш кольн ы х  м ероп ри яти й , п ри н и м ать  все разум н ы е 

м еры  для п р ед отвращ ен и я  тр ав м ати зм а  и н есчастн ы х  случаев  с об учаю щ и м и ся  и д руги м и  

раб отн и кам и  Г и м н ази и . П ри тр ав м ах  и н есчастн ы х  случаях  - о казы вать  поси льн ую  пом ощ ь 

пострадавш им . О бо  всех  тр ав м ах  и н есчастн ы х  слу ч аях  н езам ед ли тельн о  сообщ ать 

ад м и н и страц и и  Г и м н ази и , а так ж е  о возн и кн овен и и  си туац и и , п ред ставл яю щ ей  угрозу  ж и зн и  и 

зд оровью  у ч астн и к о в  об р азо вател ьн о го  п роцесса, со х ран н ости  и м ущ ества  Г им назии.

3) п од д ер ж и вать  д и сц и п ли н у  при п роведен и и  у ч еб н ы х  зан яти й , на  перем енах , во второй 

половине дня на  о сн ове  у важ ен и я  человеч еск ого  д о сто и н ств а  о б учаю щ и хся  без при м ен ен и я 

м етодов ф и зи ч еск о го  и п си хи ческого  насилия;

4) о су щ ествл ять  сво ю  д еятельн о сть  на вы соком  п р о ф есси о н ал ьн о м  уровн е , об есп еч и вать  в 

полном  об ъ ем е реали зац и ю  п реп од аваем ого  у ч еб н ого  п редм ета, курса, д и сц и п ли н ы  (м одуля) в 

соответстви и  с у тв ер ж д ен н о й  раб очей  п рограм м ой;

5) со б лю д ать  правовы е, н равствен н ы е и эти ч еск и е  н орм ы , след овать  тр еб о в ан гям  

проф есси он альн ой  этики ;

6) у важ ать  честь и д о сто и н ство  об учаю щ и хся  и д р у ги х  у ч астн и ко в  о б р азовательн ы х  

отн ош ен и й ;

7) разви вать  у  об учаю щ и хся  п озн авательн ую  акти вн ость , сам о сто ятел ьн о сть , инициативу , 

тво р ч ески е  сп о соб н ости , ф орм и ровать  граж д ан скую  п ози ц и ю , сп о со б н о сть  к тр у д у  и ж и зн и  в 

у слови ях  со вр ем ен н о го  м ира, ф орм и ровать  у  о б учаю щ и хся  культуру  зд о р о во го  и безоп асн ого  

образа  ж и зн и ;
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8) п ри м ен ять  п ед агоги чески  о б осн ован н ы е и о б есп еч и ваю щ и е вы сокое качество 

образован и я  ф орм ы , м етоды  об учен и я  и воспитани я;

9) у ч и ты вать  о соб ен н ости  п си хоф и зи ч еского  развития об у ч аю щ и х ся  и состояние их 

зд оровья , соб лю д ать  сп ец и альн ы е услови я , н еоб ходи м ы е для получен и я  об разован и я  л и ц ам и  с 

огран и чен н ы м и  возм ож н остям и  зд оровья , взаи м од ей ствовать  при н еоб ходи м ости  с м едицинским и 

орган и зац и ям и ;

10) си стем ати ч еск и  повы ш ать свой  п роф есси он альн ы й  уровен ь;

11) п роход и ть  аттестац и ю  на соответстви е  зан и м аем о й  долж н ости  в порядке, 

устан овлен н ом  зако н о д ательство м  об  об разовании ;

12) вы п олн ять  реш ения П ед агоги ческого  и М ето д и ч еск о го  С о в ето в  Г им назии;

13) вести п ед агоги ч ескую  д окум ен тац и ю :

• рабочую  п рограм м у  у ч еб н ого  предм ета, уч еб н о го  курса (в том  числе внеурочной  

д еятельн о сти ), у ч еб н о го  м одуля;

• ж урнал  у ч ета  усп еваем ости ;

• ж урнал  вн еурочн ой  д еятельн о сти  (для п ед агоги ч ески х  раб отн и ков , осущ ествляю щ и х  

внеурочную  д еятельн о сть);

• план восп и тательн ой  работы  (для пед агоги ч ески х  раб отн и ков , осу щ ествл яю щ и х  ф ункции 

классн ого  руководства);

• хар актер и сти ку  на о б учаю щ егося  (по запросу).

14) вести  элек тр о н н ы й  ж урн ал  в соответстви и  с П олож ен и ем  о ведении  электрон н ого  

ж урнала;

15) вы п олн ять  иную  п ед агоги ческую  работу  (кл ассн о е  руководство , заведование 

каби н етом , п р о вер к а  п и сьм ен н ы х  раб от уч ащ и хся , р уководство  п ред м етн ы м и , цикловы м и 

ком и сси ям и , вы п олн ен и е  р аб о т  по д о п олн и тельн ы м  об р азо вател ьн ы м  п рограм м ам  и т .д .) в 

соответстви и  труд овы м  договором  и приказам и  д и р ек то р а  Г им назии ;

16) п ровод и ть  зан яти я  в соответстви и  с расп и сан и ем  зан яти й , не д о п у скать  сам овольного  

изм енения м еста  и врем ени  проведен и я занятия;

17) у ч аствовать  в м етоди ческой  работе в соответстви и  с у тв ер ж д ен н о й  м етоди ческой  

тем ой  ги м н ази и , план ам и  город ского  и ш кольного  м ето д и ч еск и х  об ъед и н ен и й , утверж ден н ой  

ин ди ви дуальн ой  м етоди ческой  тем ой;

18) уч аство вать  в м ероп ри яти ях , п ро п аган д и р у ю щ и х  д еятель н о сть  Г им назии , вести 

п росвети тельск ую  работу  среди  населения, об ъ ясн яю щ ую  го суд арствен н ую  п олитику в сф ере 

об разован и я , уставн ы е  цели и зад ач и  Г и м н ази и , со д ей ство вать  ф о р м и р о ван и ю  п олож ительного  

и м и дж а Г им назии  у  ж и телей  м и крорай он а  и города;

19) уч аство вать  в работе по д альн ей ш ей  п роф есси он альн ой  о р и ен тац и и  у чащ ихся;

20) сод ей ство вать  при влеч ен и ю  об учаю щ и хся  к р азли чн ы м  ф орм ам  об щ ествен н о ­

п олезного  труда, п ред у см о тр ен н ы х  об разовательн ой  програм м ой  Г и м н ази и  и нап равлен н ого  на 

улучш ен и е услови й  п роведения о б разовательн ого  процесса , п ри н и м ать  неп осред ствен н ое  участие 

в м ероп ри яти ях  п од об н ого  характера; вы п олн ять и ны е у ч еб н о -во сп и тател ьн ы е  ф ункции в 

соответстви и  с годовы м  планом  работы  Г им назии .

39. П ед агоги чески м  работникам  запрещ ается:

1) изм ен ять  по своем у  усм отрен и ю  расп и сан и е  уроков (зан яти й ) и гр аф и к  работы ;

2) отм ен ять , и зм ен ять  п род олж и тельн ость  уроков  (зан яти й ) и п ереры вов (п ерем ен ) м еж ду

ними;

3) уд алять  о б учаю щ и хся  с уроков  (занятий). В сл у ч аях  груб ого  наруш ения дисциплин ы  

об учаю щ и м и ся  на уроке  (зан яти и ) пед агог обязан  п и сьм ен н о  у вед о м и ть  об этом  зам естителей  

ди ректора , кури рую щ и х  класс;

4) оп ускать  п ри сутстви е  на ур о ках  (зан яти ях) п о сто р о н н и х  л и ц  без согласования с 

зам ести телем  д и р ек то р а  Г  им назии .

40. О тветствен н о сть  раб отн и ков  Г им назии .

1) Р аб отн и ки  н есут  ответствен н ость  за  н еи сп олн ен и е  или н ен ад леж ащ ее исполнение 

д о л ж н о стн ы х  об язан н остей  п р ед усм отрен н ы х  труд овы м  д о го во р о м , д о л ж н о стн ы м и  инструкциям и  

и ины м и лок ал ьн ы м и  актам и  Г им назии .

2) Р аб отн и к  н есет  м атери альн ую  ответствен н ость  за  п ри ч и н ен н ы й  Г и м н ази и  прям ой 

д ей стви тельн ы й  ущ ерб . П од  прям ы м  д ей стви тельн ы м  ущ ерб ом  п он и м ается  реальн ое ум ен ьш ен и е 

н али чн ого  и м ущ ества  Г и м н ази и  или у х уд ш ен и е состоян и я у к азан н о го  и м ущ ества  (в том  числе 

и м ущ ества  тр еть и х  ли ц ), н аход ящ егося  в Г им назии , если  Г и м н ази я  н есет ответствен н ость  за
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со хран н ость  это го  и м ущ ества), а  так ж е  н ео б ходи м ость  для Г и м н ази и  п рои звести  затраты  либо  

и зли ш н и е вы п латы  на п ри об ретен и е  или восстан овлен и е  и м у щ ества  л и б о  на возм ещ ен и е ущ ерба, 

п ри чи н ен н ого  раб отн и ком  третьи м  лицам .

3) Р аб о тн и к и  Г и м н ази и  п ривлекаю тся к о тветсвтен н б о сть  в порядке, устан овлен н ом  

зако н о д ательство м  РФ  и н асто ящ и м и  П равилам и .

5. РА Б О Ч Е Е  В Р Е М Я  И  В Р Е М Я  О Т Д Ы Х А

41. Р еж и м  раб очего  врем ени  - это  р асп ред елен и е  р аб очего  врем ени  в календарном  

п ериоде (сутки , неделя, м есяц , д ругой  период), п род олж и тельн ость  еж едн евн ой  работы  (см ен ы ), 

время н ач ал а  и окон ч ан и я  работы , врем я п ереры вов в работе, число  см ен  в сутки , черед ован и е  

раб очи х  и н ер аб о ч и х  дн ей  (ст . 100 Т К  РФ ).

42. Р аб о ч ее  врем я - врем я, в теч ен и е  которого  р аб о тн и к  в со о тветстви и  с П равилам и  

вн утрен н его  тр у д о в о го  р асп о р яд к а  и услови ям и  тр у д о в о го  д о го в о р а  д олж ен  исп олн ять  труд овы е 

об язан н ости , а  так ж е  ины е периоды  врем ени , которы е в соо тветстви и  с закон од ательством  

относятся  к раб о ч ем у  врем ен и  (ст. 91 Т К  РФ ). Р аб о то д ател ь  обязан  вести  у ч ет  врем ени , 

ф ак ти ч ески  о тр аб о тан н о го  каж ды м  работн и ком .

43. В Г и м н ази и  устан авли вается :

1) п яти д н евн ая  р аб очая  неделя с двум я вы ходн ы м и  д н ям и  для зам ести телей  д и р ек то р а  

(общ и й  вы ход н ой  д ен ь  -  воскресен ье , второй  вы ходной  д ен ь  о п ред еляется  по согласован  н о  

раб отн и ка  и раб отод ателя  исходя из особ ен н остей  кури руем ого  зам ести телем  направления и 

у стан авли вается  п ри казом  д и р ек то р а  на текущ и й  учеб н ы й  год;

2) п яти д н евн ая  раб очая  неделя с двум я вы ходн ы м и  д н ям и  (суббота, воскресенье) для 

ведущ его  ад м и н и стр ато р а , п ед агога-б и бли отекаря , сп ец и ал и ста  по охран е  труд а , сп ец и али ста  по 

кадрам , сп ец и ал и ста  по граж д ан ской  обороне, д о к у м ен то вед а  (секр етар я), лаборан та, техн и ков  

(лаб оран тов), д и сп етч ер а , раб очего  по ком п лек сн ом у  о б слу ж и ван и ю  и рем он ту  зданий;

3) ш ести д н евн ая  раб очая  неделя с одним  вы ходны м  дн ем  (воскресен ье) для 

п ед агоги ч ески х  р аб отн и ков  (кром е п ед агога-б и бли отекаря), об слу ж и ваю щ его  персонала 

(уборщ и ки  сл у ж еб н ы х  п ом ещ ен и й , гард ероб щ и ки , дворн и ки );

4) см ен н ы й  граф и к  работы  для сторож ей  (вахтеров).

44. Д ля  ад м и н и стр ати вн о го , уч еб н о -во сп и тател ьн о го  и о б слу ж и ваю щ его  п ерсон ала 

Г и м н ази и , а  так ж е  сп ец и ал и сто в  у стан авли вается  н орм альн ая  п р о д олж и тельн ость  рабочего  

врем ени  не б олее  40 часов в неделю . З ам ести тель  д и р ек то р а  по ад м и н и страти вн о-хозяй ствен н ой  

работе и вед ущ и й  ад м и н и стр ато р  р аб о таю т в усл о ви ях  н ен о р м и р о ван н о го  раб очего  дня. Д ля 

П ед агоги чески х  р аб отн и ков  Г и м н ази и  у стан авли вается  сокращ ен н ая  п род олж и тельн ость  рабочего  

врем ени  -  не б о л ее  36 часов в н ед елю  за  ставку  зар аб отн ой  платы  (ст. 333 Т К  РФ ).

45. С о к р ащ ен н ая  П р од олж и тельн ость  раб очего  врем ени  так ж е  у стан авли вается  в случаях , 

п р ед усм отрен н ы х  тр у д о вы м  закон од ательством  РФ  (и н вали ды  I и II групп , н есоверш ен н олетн и е  

работн и ки  и т .д .)

46. К он к ретн ая  п род олж и тельн ость  еж едн евн ой  работы  (см ен ы ), время начала и 

окончания работы , врем я п ереры вов в работе, число  см ен  в сутки , черед ован и е  рабочих и 

н ерабоч и х  д н ей  д л я  отд ел ьн ы х  категори й  раб отн и ков  устан авл и вается  граф икам и  работы , 

утверж д аем ы м и  приказом  д и ректора , с учетом  м нения п р ед стави тел ьн о го  орган а работников . 

Д ан н ы е граф ики  д о во д ятся  д о  сведения раб отн и ков  под подпись. Г раф и к  см ен н ости  д овод ятся  до 

сведения р аб отн и ков  п од  под п и сь  не позднее, чем  за  м есяц  д о  введен и я его  в дей стви е.

47. Р еж и м  работы  д л я  д и р ек то р а  Г им назии  еж его д н о  о п р ед ел яется  уч ред и телем  с учетом  

необ ходи м ости  об есп еч ен и я  р у ководящ и х  ф ункций.

48. Р еж и м  раб оты  п ед аго ги ч ески х  работников .

1) К о н к р етн ая  п р о д олж и тельн ость  раб очего  врем ени  п ед аго ги ч ески х  работников 

устан авл и вается  с уч етом  норм  часов  уч еб н ой  (п ед аго ги ч еско й ) работы , устан о вл ен н ы х  за  ставку  

платы , об ъ ем о в  у ч еб н о й  н агрузки  у стан овлен н ой  раб отн и ку , вы п олн ен и я  иной п едагоги ческой  

работы , п р ед усм отрен н ой  тари ф н о к вал и ф и к ац и о н н ы м и  харак тер и сти к ам и , проф есси он альн ы м и  

стан д артам и , и н ы х  д о п о л н и тел ьн ы х  об язан н остей , возлож ен н ы х  на раб отн и ка  У ставом  Г им назии , 

настоящ им и П р ави лам и , тр у д о вы м  договором .

2) О б ъ ем  у ч еб н о й  нагрузки  п ед агоги ч еского  раб отн и ка  Г им назии , ведущ его  

п р еп од авательскую  раб оту  о п ред еляется  еж егодн о  на 01 сен тяб ря  исходя из коли чества часов по 

уч еб н ом у  план у  и уч еб н ы м  програм м ам , обесп еч ен н ости  кадрам и , д р у ги х  кон кретн ы х  у сл о в и е  в
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Г им назии , утв ер ж д ается  приказом  д и р ек то р а  с учетом  м нения п ред стави тельн ого  органа 

р аб отн и ков  и о говари вается  в труд овом  д оговоре.

3) В случае, когда объем  уч еб н ой  нагрузки  р аб отн и ка  не о говорен  в трудовом  договоре, 

р аботн и к  счи тается  п риняты м  на т о т  объем  уч еб н ой  нагрузки , которы й  устан овлен  приказом  

д и ректора  Г им назии  при п ри ем е на работу.

4) У стан о вл ен н ы й  в начале уч еб н о го  года объем  уч еб н ой  (п ед аго ги ч еско й ) нагрузки не 

м ож ет бы ть ум ен ьш ен  в теч ен и е  уч еб н ого  года по и н и ц и ати ве  ад м и н и стр ац и и , за  исклю чением  

случаев ум ен ьш ен и я  коли ч ества  часов по учебны м  планам  и п рограм м ам , сокращ ен и я количества 

классов (групп п р од лен н ого  дня).

5) У чебная (п ед аго ги ч еск ая) нагрузка, объем  которой  б о л ьш е или м еньш е норм ы  часов за 

ставку  зар аб о тн о й  платы , устан авл и вается  с пи сьм ен н ого  согласи я  работника.

6) В зави си м о сти  от коли ч ества  часов, п ред у см о тр ен н ы х  уч еб н ы м  планом , учебная 

н агрузка п ед агоги ч ески х  раб отн и ков  м ож ет бы ть разной  в п ервом  и втором  у ч еб н ы х  полугодиях.

7) И зм ен ен и е (у вели чен и е  или у м ен ьш ен и е) уч еб н ой  н агрузки  в по сравн ен и ю  с учебной  

н агрузкой , о го во р ен н о й  в тр уд овом  д ого во р е  п рои зводи тся  в со о тветстви и  с П риказом  

М и н и стерства  об разован и я  и науки  РФ  о т  22 .12 .2014  г. №  1601 «О  п р о д олж и тельн ости  рабочего  

врем ени  (н о р м ах  часов пед агоги ч еской  работы  за  ставк у  зар аб о тн о й  платы ) п едагогических  

раб отн и ков  и о п орядке оп ред елен и я  уч еб н ой  нагрузки»  и Т руд овы м  кодексом  РФ .

8) У стан о вл ен н ы й  в текущ ем  уч еб н ом  году  об ъем  у ч еб н о й  нагрузки  (п едагоги ческой  

р аботы ) не м ож ет бы ть у м ен ьш ен  по ин и ц и ати ве ад м и н и страц и и  в след ую щ ем  учебном  году, за 

исклю чением  случаев  ум ен ьш ен и я  коли ч ества  часов по у ч еб н ы м  планам  и програм м ам , 

сокращ ен ия коли ч ества  классов.

9) При у стан о вл ен и и  учебн ой  нагрузки  на новы й уч еб н ы й  год учителям  и другим  

п едагоги чески м  раб отн и кам , для которы х Г им назия является  м естом  осн овн ой  работы , как 

правило, сохран яется  ее объем  и п реем ствен н ость  п реп од аван и я  п ред м етов  в классах .

10) У вел и ч ен и е  об ъ ем а учебн ой  нагрузки  для уч и телей  по отн о ш ен и ю  к объем у за  ставку  

заработн ой  платы  д о п ускается  тольк о  при услови и , что всем  у ч и тел ям  данной  учебной  

д и сц и п ли н ы  об есп еч ен а  уч еб н ая  нагрузка в п ред елах  ставки  зар аб о тн о й  платы .

11) Т руд овой  д о го во р  в соответстви и  со ст. 93 Т К  РФ  м о ж ет  б ы ть  заклю ч ен  на услови ях  

работы  с уч еб н ой  н агрузкой  м енее чем устан овлен о  за  ставк у  зар аб о тн о й  платы , в следую щ и х 

случаях:

• по со глаш ен и ю  м еж ду  раб отн и ком  и работодателем ;

• по просьбе б ерем ен н ой  ж ен щ и н ы , одн ого  из родителей  (оп ек ун а, поп ечи теля);

• по п росьб е р аб отн и ка  и м ею щ его  р еб ен ка  в возрасте  до  14 л е т  (р еб ен ка-и н вал и д а  в возрасте до 

18 лет);

• по просьбе ли ц а , осу щ ествл яю щ его  уход  за  больны м  членом  сем ьи  в соответствии  с 

м еди ц и н ски м  заклю ч ен и ем , когда р аб отод атель  обязан  у стан авл и вать  им н еполны й  рабочий  

ден ь  (см ену) или неполную  рабочую  неделю .

12) У м ен ьш ен и е  или увели ч ен и е  учебн ой  н агрузки  у ч и теля  в теч ен и е  уч еб н ого  года или 

приказе д и р ек то р а  Г им назии , возм ож н ы  только:

• по взаи м н ом у  согл аси ю  сторон;

• по и н и ц и ати ве  работод ателя  в случае  ум ен ьш ен и я к оли ч ества  часов по учебн ы м  планам  и 

п рограм м ам , сокращ ен и я коли ч ества  классов.

13) У м ен ьш ен и е  учебн ой  нагрузки  сл ед у ет  рассм атри вать  как  и зм ен ен и е  оп ределен н ы х 

сторон ам и  услови й  тр у д о в о го  д оговора , связан н ы х  с и зм ен ен и ем  орган и зац и он н ы х  и 

тех н о л о ги ч еск и х  услови й  тр у д а  (ст .74  Т К  РФ ). О б ук азан н ы х  и зм ен ен и ях  работод атель  обязан  

увед ом и ть  р аб отн и ка  в пи сьм ен н ой  ф орм е не позднее, чем за  д ва  м есяца. Е сли работник не 

согласен  на п ро д о л ж ен и е  работы  в н овы х услови ях , то  тр у д о во й  д о го в о р  п рекращ ается (п. 7 ст  77 

Т К  РФ ). ' '

14) Д ля изм ен ен и я уч еб н ой  н агрузки  по и н и ц и ати ве  раб о то д ателя  согласи е  работн и ка не 
требуется  в случаях:

• восстан овлен и я  на работе уч и теля , ранее вы п олн явш его  эту  уч еб н у ю  нагрузку;

• возвращ ения на раб оту  ж ен щ и н ы , п рервавш ей  о тп уск  по у х о д у  за  реб ен ком  или по окончании  

этого  отпуска.

15) У чеб н ая  нагрузка  п едагоги чески м  раб отн и кам  на новы й уч еб н ы й  год определяется 

ад м и н и страц и ей  Г и м н ази и  д о  ухо д а  раб отн и ков  в отпуск, но не п озд н ее  сроков, за  которы е он
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долж ен  бы ть п р ед у п р еж д ен  о возм ож н ом  изм ен ен и и  в о б ъ ем е  у ч еб н о й  н агрузки , и д овод и тся  до  

сведения раб о тн и к о в  под  подпись.

16) Р аб очее  врем я п ед агоги ч ески х  раб отн и ков  связан н ое  с провед ен и ем  уроков  (зан яти й ), 

опред еляется  расп и сан и ем  ур о ко в  (занятий).

17) Р асп и сан и е  у ч еб н ы х  зан яти й  и д о п о л н и тел ьн о го  об р азо ван и я  составляется  с учётом  

об есп еч ен и я  п ед аго ги ч еско й  целесооб разн ости  и соб лю д ен и я  сан и тар н о -ги ги ен и ч еск и х  норм, 

м акси м альн ой  эк о н о м и и  врем ен и  п ед агога  и утвер ж д ается  д и ректором  ш колы  с учетом  м н еьи я  

п р ед стави тел ьн о го  о р ган а  работн и ков . И зм ен ен и я  р асп и сан и я  у ч еб н ы х  занятий  на текущ и й  день 

составляю тся  о тветствен н ы м  ли ц ом  и своеврем ен н о  д о во д ятся  д о  сведения п ед агоги ч ески х  

р аб отн и ков  Г им назии .

П ед агоги чески м  работн и кам  зап рещ ается  сам овольн о  и зм ен ять  м есто  и врем я проведения 

занятий .

18) И ную  часть рабочего  врем ени  п ед аго ги ч ески х  работн и ков , ведущ их 

п реп од авательскую  д еятельн о сть  со ставл яет  восп и тательн ая , м етоди ческая  работа, 

и н д и ви д уальн ая  р аб о та  с об у ч аю щ и м и ся , научная, тв о р ч еск ая  и и сслед овательская  работа, а такж е 

д ругая  п ед агоги ч еская  работа, пред усм отрен н ая  труд овы м и  (д о л ж н о стн ы м и ) обязанностям и  и 

(или) и н д и ви д у ал ьн ы м  планом , - м етоди ческая , п од готови тельн ая , о р ган и зац и он н ая , 

д и агн о сти ч еская , р аб о та  по вед ен и ю  м он и тори н га , работа, пред усм отрен н ая  планам и 

восп и тательн ы х , ф и зкул ьту р н о о зд о р о ви тельн ы х , сп орти вн ы х , тв о р ч еск и х  и ины х м ероп ри яти й , 

п ровод и м ы х  с о б у ч аю щ и м и ся  и со ставл яет  36 часов в н ед елю , вклю чая п роведен и е у ч еб н ы х  

занятий .

19) К  р аб о ч ем у  врем ени  п ед агоги ч ески х  раб отн и ков  так ж е  отн осятся  следую щ и е 

м ероприятия:

• засед ан и е  п ед аго ги ч еско го  совета , м етоди ческого  совета;

• ад м и н и стр ати вн о е , п р о и звод ствен н ое  совещ ан и е;

• об щ ее  соб р ан и е  коллекти ва;

• засед ан и е  м ето д и ч еск о го  об ъед и н ен и я;

• р о д и тельское  со б р ан и е  и соб ран и е  коллекти ва  учащ ихся;

• неурочн ое  и вн еклассн ое  м ероприятие;

• р аб о та  на экзам ен ах , м он и тори н гах , город ски х  ко н тр о льн ы х  работах ,

• Н П К , п р ед м етн ы х  оли м п и ад ах ;

• п р о вер ка  уч и тел ем  м атери алов  экзам ен ов , м он и тори н гов , го род ски х

• к о н тр о льн ы х  раб от, Н П К , п ред м етн ы х  олим пиад ;

• д еж у р ство  п ед агогов  по Ш коле;

• ины е м ероп ри яти я  указан н ы е  в плане работы  Г им назии .

О тсу тстви е  п ед аго ги ч еск и х  раб отн и ков  на д ан н ы х  м ер о п р и яти ях  без уваж и тельн ой  

причины  является  отсутстви ем  раб о тн и к а  на рабочем  м есте  и к вали ф и ц и руется  как н аруш ен и е 

труд овой  д и сц и п ли н ы .

20) Раб очи й  д ен ь  уч и теля  начинается  за  15 м ин д о  начала  его  уроков . У рок  начи н ается  со 

звон ком , п р екращ ается  со звон к ом , и звещ аю щ им  о его  окон чан и и . П осле начала урока  и д о  зго 

окончания у ч и тель  и об учаю щ и еся  долж н ы  н аходиться в учеб н ом  пом ещ ении . У чи тель  не и м зет  

права о ставлять  у ч ащ и хся  без над зора  в п ери од  у ч еб н ы х  зан яти й .

21) П ед агоги чески м  раб отн и кам  по п ред ставлен и ю  зам ести тел ей  д и р екто р а  м ож ет бы ть 

устан овлен  од и н  своб од н ы й  о т  п роведения занятий  ден ь  в н ед елю  для м етоди ческой  работы  и 

повы ш ения к вали ф и кац и и  (м етод и ч ески й  день). Ф орм а отч етн ости  о работе работн и ка в этот  д ен ь  

в д ан н ом  случае  у стан авл и вается  зам ести телем  д и ректора , кури рую щ ем  работн и ка. М етодический  

ден ь  не является  вы ходны м  д н ем , правом ерн о  п р и влеч ен и е  р аб отн и ка  в это т  д ен ь  к другой  

пед агоги ч еской  р аб оте  в со о тветстви е  с планом  работы  У чреж д ен и я .

22) М ак си м ал ьн о  д о п у сти м ы й  объем  уч еб н ой  нагрузки , как  прави ло , устан авли вается :

• для п ед аго ги ч еск и х  р аб отн и ков  -  27 часов п ед агоги ч еской  работы ;

• для зам ести тел ей  д и р ек то р а , п ед аго га-п си х о ло га  -  6 часов п ед агоги ч еской  работы ;

• для д и р ек то р а  -  6 часов  п ед агоги ч еской  работы .

23) П ед аго ги ч еск и е  работн и ки , и м ею щ и е объем  уч еб н ой  нагрузки  не м енее ставки  

заработн ой  платы , м огут бы ть  назначены  классн ы м и  р у ковод и телям и . Н азн ач ен и е  класснь ми 

руководи телям и  еж его д н о  закреп ляется  в при казе  д и р ек то р а  Г и м н ази и  и о г о в а р и в а е т е  в 

трудовом  д о го в о р е  с работн и ком .
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К лассны м  руководи телям  зап рещ ается  м енять врем я и м есто  проведения родительских, 

собраний  и кон сультац и й , оп р ед ел ен н ы х  в плане работы  Г им назии .

П роведен и е  вн еп лан овы х  р од и тельски х  собран и й  д о п у ск ается  по согласован и ю  с 

зам ести телем  д и р ек то р а  по восп и тательн ой  работе, при этом  зам ести тел ь  д и р ек то р а  обязан  издать 

расп оряж ен и е  с обязательн ы м  излож ением  м отива провед ен и я  вн еп лан ового  родительского  

собрания и оп ред елен и ем  круга  п ед агоги ч ески х  раб отн и ков , о б язан н ы х  на этом  собрании  

присутствовать .

24) С тавка  заработн ой  платы  педагоги ч еском у  раб отн и ку  у стан авли вается  исходя из 

затрат  раб очего  врем ени  в астрон ом и чески х  часах. В раб очее врем я при этом  вклю чаю тся 

короткие переры вы  (п ерем ен ы ).

П род о л ж и тел ьн о сть  ур о ка  45, 40 или 35 м и н ут у стан о вл ен а  то л ьк о  для учащ и хся, поэтом у 

п ересчёта  врем ени  работы  педагогов  в академ и чески е  часы  не п рои зводи тся  ни в теч ен и е  учебного  

года, ни в кан и кулярн ы й  период.

25) П ед аго ги ч ески е  работников м огут п ри влекаться  к д еж у р ству  по Г им назии . Время 

д еж у р ства  является  рабочим  врем енем . Г раф и к д еж урств  со ставляется  на м есяц  зам естителем  

д и ректора , утвер ж д ается  ди ректором  с учётом  м нения п р ед стави тел ьн о го  о р ган а  работников и 

вы веш и вается  на видном  м есте. Д еж урство  д о л ж н о  начи н аться  не ранее, чем  за 20 м инут до  

начала  зан яти й  и п род олж аться  не б олее 20 м инут после их окон чан и я.

26) П ериоды  кан и кулярн ого  врем ени , устан о вл ен н ы е  д л я  об у ч аю щ и х ся  организации  и не 

совп ад аю щ и е для п ед агоги ч ески х  работников еж егод н ы м и  оп л ач и в аем ы м и  отпускам и , являю тся 

для них рабочим  врем енем . О п лата  труд а  п ед агоги ч ески х  р аб отн и ков  и д р у ги х  категорий 

работн и ков , вед ущ и х  п реп од авательскую  работу, за  д ан н ы й  п ери од  прои зводи тся из расчёта 

заработн ой  платы , у стан овлен н ой  при тари ф и кац и и , п р ед ш ествую щ ей  началу  каникул.

27) В к ан и кулярн ое  врем я п ед агоги ч ески е  раб отн и ки  вы п о л н яю т п ед агоги ческую  (в том  

числе м етоди ческую  и о р ган и зац и он н ую ) работу, связан н ую  с реали зац и ей  об разовательн ой  

п рограм м ы , в п ред елах  устан о вл ен н о го  об ъ ем а учеб н ой  (п ед аго ги ч еск о й ) н агрузки  определенной  

им до  начала к ан и кулярн ого  врем ени , а такж е врем ени , н еоб ходи м ого  для вы полнени я иных 

работ, п ред у см о тр ен н ы х  д о л ж н о стн о й  инструкцией , в том  чи сле р аб о та  по подготовке ш колы  к 

новом у у ч еб н ом у  году  и р аб о та  в л агере  д н евн ого  пребы вания.

28) Г р аф и к  работы  п ед агоги ч ески х  раб отн и ков  в к ан и кулярн ы й  п ериод  утверж дается  

приказом  д и р ек то р а  Г им назии . Д ля п ед агоги ч ески х  раб отн и ков  в к ан и кулярн ое  время м ож ет бы ть 

устан овлен  су м м и р о ван н ы й  у ч ёт  раб очего  врем ени  в п ред елах  м есяца.

29) В к ан и кулярн ое  время у ч еб н о -всп о м о гательн ы й  и о б слу ж и ваю щ и й  персонал 

привлекается  к вы п олн ен и ю  х о зяй ствен н ы х  работ, не тр еб у ю щ и х  сп ец и ал ьн ы х  зн аний  (м елкий  

рем онт, работа на тер ри тори и , и д р .), в п ред елах  у стан о вл ен н о го  им р аб очего  врем ени  с 

сохран ен и ем  у стан овлен н ой  заработн ой  платы .

30) П ериоды  отм ен ы  уч еб н ы х  зан яти й  (об р азо вательн о го  п роц есса) для обучаю щ ихся по 

сан и тар н о -эп и д ем и о л о ги ч еск и м , кли м ати чески м  и д руги м  осн о ван и ям  являю тся рабочим  

врем енем  п ед агоги ч ески х  и д р у ги х  работников Г им назии .

31) В так и е  периоды  в о тд ельн ы х  классах , либо  в целом  по Г и м н ази и  учителя и другие 

пед агоги ч ески е  раб отн и ки  привлекаю тся к у ч еб н о в о сп и тател ьн о й , м етодической , 

о рган и зац и он н ой  работе в п орядке и на услови ях , у стан о вл ен н ы х  пп. 26-27  пункта 48 настоящ их 

П равил.

32) Р аб очее  врем я, своб од н ое  о т  уроков , д еж у р ств , уч асти я  во В н еуроч н ы х  м ероприятиях , 

п ред усм отрен н ы х  планом  о б разовательн ого  уч реж ден и я  (засед ан и я  п едагоги ческого  совета, 

род и тельски е  собран и я  и т .п .), п ед агоги ч ески е  раб отн и ке  вп раве  исп ользовать  по своем у  

усм отрен и ю  для п од готовки  к зан яти ям , сам ооб разован и я  и п овы ш ен и я квалиф икации .

49. По со гл аш ен и ю  сторон  труд ового  д о го во р а  раб отн и ку  как  при п рием е на работу, т а к  и 

вп оследствии  м ож ет у стан авли ваться  н еп олн ое  рабочее врем я (н еп олн ы й  рабочи й  ден ь  (см ена) и 

(или) неполная рабочая неделя, в том  числе с разд елен и е  рабочего  д н я  на части). Н еполное время 

м ож ет устан авл и ваться  как без огран и чен и я  срока, так  и на л ю б о й  согласован н ы  сторонам и 

труд ового  д о го во р а  срок  (ст. 93 Т К  РФ ).

50. Р аб отод атель  обязан  у стан ови ть  раб очее врем я в устан о вл ен н ы х  трудовы м  

закон од ательством  случаях .

51. У ч ет  рабочего  врем ени  раб отн и ков  Г им назии  осущ ествл яется  на осн ован и и  граф иков 

работы , зап и сей  в ж у р н ал ах  зан яти й  и д ан н ы х  ф орм и руем ы х  си стем о й  «П роход  и питание», в
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связи  с чем , и сп ользован и е  р аб отн и кам и  для реги страц и и  врем ени  начала  и окон чан и я  рабочего  

дня является  об язательн ы м .

52. В рем я отды ха.

53. В рем я о тд ы х а  - врем я, в теч ен и е  которого  р аб о тн и к  своб од ен  о т  исполнени я трудоЕ.ых 

об язан н остей  и ко то р о е  он м о ж ет  и сп ользовать  по своем у  у см о тр ен и ю  (ст. 106 Т К  РФ ).

54. Р аб отн и кам  Г и м н ази и  в теч ен и е  раб очего  дня (см ен ы ) пред оставляю тся  переры в для 

отд ы х а  и пи тан и я  п ро д о л ж и тел ьн о стью  не б олее 1 часа  и не м енее 30 м инут, которы е в рабочее 

врем я не вк лю чаю тся . В рем я п редоставлен и я  п ереры ва  и его  кон кретн ая  п р о д олж и тельн ость  для 

к он кретн ой  категори и  (д о л ж н о сти ) раб отн и ков  устан авл и вается  приказом  д и р ек то р а  и (или) 

труд овы м  д о го во р о м . У к азан н ы й  переры в не п р ед оставляется , если  устан овлен н ая  

п р о д олж и тельн ость  еж едн евн ой  работы  (см ен ы ) для р аб отн и ка  не п р евы ш ает  ч еты рех  часов.

55. П ед аго ги ч ески м  раб отн и кам , вы п олн яю щ и м  свои  об язан н о сти  н еп реры вн о  в теч ен и е  

рабочего  дн я, п ереры в  для п ри ем а пищ и не устан авл и вается , им о б есп еч и вается  возм ож ность 

прием а пищ и в теч ен и е  раб очего  врем ени  о д н оврем ен н о  вм есте  с об учаю щ и м и ся  или отд ельн о  в 

сп ец и альн о  отведен н ом  для этой  цели  пом ещ ении .

56. Р аб о та  в вы ход н ы е и нерабоч и е  празд н и чн ы е д н и  (ст. 112 Т К  РФ ) зап рещ ен а. 

П ри влеч ен и е  о тд ел ьн ы х  р аб отн и ков  Г и м н ази и  к работе в вы ход н ы е и нерабоч и е  п раздн и чн ы е д ни  

д оп ускается  в и ск л ю ч и тел ьн ы х  случаях , п ред у см о тр ен н ы х  зако н о д ательство м  РФ  с согласия 

раб отн и ка  и с уч ёто м  м н ен и я  п р ед стави тел ьн о го  орган а  раб о тн и ко в , по п ри казу  д и р ек то р а  

Г им назии . Р аб о та  в вы ход н ой  или н ерабочи й  п раздн и чн ы й  д ен ь  о п лачи вается  не м енее чем в 

д вой н ом  р азм ере  или , по ж ел ан и ю  работн и ка, ем у м о ж ет  бы ть  пред оставлен  д ругой  д ен ь  отд ы ха 

(ст. 153 Т К  РФ ).

57. Д н и  о тд ы х а  за  работу  в вы ход н ы е и нерабоч и е  п разд н и чн ы е д ни  п ред оставляю тся  в 

порядке, п р ед усм отрен н ом  д ей ствую щ и м  зак о н о д ательство м , или с согласия р аб отн и ка  в 

кан и кулярн ое  врем я, не со вп ад аю щ ее  с очеред н ы м  отпуском .

58. З ап р ещ ается  п ри влекать  к работе в вы ход н ы е и п разд н и чн ы е д ни  б ерем ен н ы х  ж ен щ и н  

и раб отн и ков  д о  18 л е т  (ст. 259  Т К  РФ ).

59. П ро д о л ж и тел ьн о сть  раб очего  дн я, н еп осред ствен н о  п р ед ш еству ю щ его  н ерабочем у  

п разд н и чн ом у  д н ю , ум ен ьш ается  на один час (ст. 95 Т К  РФ ).

60. П ро д о л ж и тел ьн о сть  учеб н ы х  занятий  в п р ед п р азд н и ч н ы е  д ни  сокращ ается до  35 

м инут, п ерем ен  -  д о  10 м инут. К оли ч ество  уроков  в п р ед п р азд н и ч н ы е  д ни  м ож ет бы ть сокращ ен о  

ад м и н и страц и ей  Г и м н ази и  по со гл асо ван и ю  с п ред стави тельн ы м  органом  работников . Реж им 

работы  в п р ед п р азд н и ч н ы е  д н и  у стан авли вается  приказом  д и р ек то р а  Г им назии .

61. Р аб отн и кам  Г и м н ази и  пред оставляется  еж егод н ы й  о п л ач и ваем ы й  о тп уск  сроком  не 

м енее 28 кал ен д ар н ы х  д н ей . П ед агоги чески м  раб отн и кам  (в то м  ч и сле  п ед агогу -б и б ли отекарю ) 

п ред оставляется  уд л и н ен н ы й  о тп уск  п р о д олж и тельн остью  56 кал ен д ар н ы х  дней .

За раб о ту  в у сл о ви ях  н ен орм и рован н ого  раб очего  дня зам ести тел ю  д и р ек то р а  по 

ад м и н и стр ати вн о -х о зяй ствен н о й  работе и вед ущ ем у ад м и н и стр ато р у  пред оставляется  

д оп о л н и тел ьн ы й  о п л ач и ваем ы й  о тп у ск  в коли ч естве  д н ей , о п р ед ел ен н ы х  К оллекти вн ы м  

договором .

62. О тп у ск  п ред оставляется  в соответстви и  с граф и к ом , у тверж д аем ы м  д и ректором  

Г им назии  с уч етом  м нения п ред стави тельн ого  органа р аб отн и ков  не позднее, чем за  д ве  неделк до 

наступления к ален дарн ого  года.

63. О тп у ск а  пед агоги ч ески м  раб отн и кам  п ред оставляю тся  п реи м ущ ествен н о  в 

кан и кулярн ое  врем я. О п лач и ваем ы й  о тп уск  в уч еб н ы й  п ери од  м ож ет бы ть предоставлен  

п ед агоги ч еском у  раб о тн и ку  в связи  с сан ато р н о -к у р о р тн ы м  л еч ен и ем , по сем ейны м  

об стоятельствам , если  и м еется  возм ож н ость  его зам ещ ен и я.

64. П о со гл аш ен и ю  м еж ду работн и ком  и д и ректором  Г им назии  еж егод н ы й  оп лачи ваем ы й  

отпуск м ож ет бы ть  разделен  на части . П ри этом  од н а  из частей  этого  отп уска  д о л ж н а  бы ть  не 

м енее 14 к ал ен д ар н ы х  дней .

65. В и ск л ю ч и тел ьн ы х  случаях  по соглаш ен и ю  с д и ректором  Г и м н ази и  раб отн и ку  м ож ет 

бы ть п ред оставлен  еж его д н ы й  о п лачи ваем ы й  отп уск  вне граф и к а  отп усков , по п и сьм ен н ом у 

заявлен и ю  раб отн и ка , п о д ан н ом у  не позд н ее  10 раб очи х  д н ей  д о  д аты  н аступ лен и я  план и руем ого  

отпуска.

66. П ри  у во л ьн ен и и  раб отн и ку  вы п лачи вается  ком п ен сац и я  за  н еи сп ользован н ы й  отпуск, 

ли б о  у д ерж и вается  и зли ш н е н ач и слен н ы е отп ускн ы е за  п ред о ставл ен н ы е  авансом  дни  отпуска.
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67. О тзы в из отп уска  м ож ет бы ть осущ ествлен  по согласован и ю  сторон . 

Н еи сп ользован н ы е д ни  отп уска  по ж елан и ю  раб отн и ка  м огут  бы ть  п ред оставлен ы  в д ругое время.

68. Р аботн и кам  Г им назии  по сем ей н ы м  о б стоятельствам  и ины м  уваж и тельн ы м  причинам  

по их п и сьм ен н ом у  заявл ен и ю  м ож ет бы ть предоставлен  о тп уск  без со хран ен и я  заработн ой  платы . 

П род олж и тельн ость  отп уска  без сохран ен и я  заработн ой  платы  о п ред еляется  по соглаш ению  

м еж ду работн и ком  и д и ректором  Г им назии  с согласован и ем  с зам ести телем  директора, 

курирую щ им  д еятел ь н о сть  работника. О тп уск  без сохран ен и я  заработн ой  платы  оф орм ляется 

приказом  д и р ек то р а  Г им назии .

69. Г и м н ази я  о б язан а  п ред оставлять  о тп уск  без сохран ен и я  зар аб о тн о й  платы  в случаях  

закр еп л ен н ы х  тр у д о вы м  зак о н од ательством  РФ  (ст. 128 Т К  РФ ) и К оллекти вн ы м  договором .

70. Р аб о тн и к  вправе в л ю б о е  врем я п рервать  о тп у ск  без сох р ан ен и я  заработн ой  платы  и 

вы йти на работу , у вед о м и в  об  этом  п ред вари тельн о  Раб отод ателя .

71. Р аб отн и кам  Г им назии  так ж е  пред оставляю тся  ины е виды  отп усков  (по уходу  за 

ребенком , у ч ен и ч ески й  отп уск , д л и тельн ы й  о тп уск  сроком  д о  од н о го  года д л я  п едагоги чески х  

раб отн и ков  и т .д .)  на о сн ован и и  и в порядке, п р ед усм отрен н ом  закон од ательством  РФ  и 

коллекти вн ы м  д оговором .

6. М Е РЫ  П О О Щ Р Е Н И Я  И В З Ы С К А Н И Я ,

П Р И М Е Н Я Е М Ы Е  К РА Б О Т Н И К А М  Г И М Н А ЗИ И

72. М еры  поощ рения.

1) Р аб отод атель  поощ ряет работн и ков , д о б р о со в естн о  и сп олн яю щ и х  трудовы е 

обязан н ости  (о б ъ явл яет  б л агод арн ость , вы дает прем ию , н агр аж д ает  цен н ы м  п одарком , почётной 

грам отой , п ред ставляет  к зван и ю  л учш его  по проф ессии)» .

2) П оряд ок  вы платы  д ен еж н ой  прем ии работн и кам  оп р ед ел яется  соответствую щ и м  с 

полож ением  об оп лате  труда.

3) Т р еб о ван и я  к кан ди дату  и поряд ок  пред ставлен и я  р аб отн и ков  к награж дению  

м у н и ц и п альн ы м и , вед ом ствен н ы м и  (отраслевы м и ), реги о н альн ы м и  н аградам и , почётны м и 

зван и ям и , зн акам и  отличия и ины м и го суд арствен н ы м и  н аград ам и  Р оссийской  Ф едерации  

оп ред еляю тся  н орм ати вн ы м и  д о ку м ен там и  со о тветствую щ его  уровн я .

4) К оллекти вн ы м  д оговором  м огут бы ть пред усм отрен ы  и д р у ги е  поощ рения.

5) Н аграж д ен и е  раб отн и ков  п роисходит, как  правило, в то р ж ествен н о й , доводится до  

сведения коллекти ва, и зан оси тся  в тр уд овую  книж ку  в устан о вл ен н о м  порядке.

73. Д и сц и п л и н ар н ы е  взы скания.

1) За  н аруш ен и е труд овой  ди сц и п ли н ы , т .е . н еи сп олн ен и е  или н ен ад леж ащ ее исполнение 

по вине р аб отн и ка  возлож ен н ы х  на него  тр у д о вы х  о б язан н остей , Р аб отод атель  вправе прим енить 

след ую щ и е д и сц и п ли н ар н ы е  взы скания (ч. 1 ст. 192 Т К  РФ ):

• зам ечан и е;

• вы говор;

• у вольн ен и е  по соответствую щ и м  основаниям .

2) К д и сц и п ли н ар н ы м  взы сканиям , в частн ости , отн о си тся  у во л ьн ен и е  работника по 

следую щ и м  основаниям :

• н еод н ократн ое  н еи сп олн ен и е  работником  без у важ и тель н ы х  п ри ч и н  тр у д о в ы х  обязанностей , 

если  он и м еет д и сц и п ли н ар н о е  взы скан и е (п. 5 ч. 1 ст. 81 Т К  РФ );

• од н о кр атн о е  грубое н аруш ен и е работн и ком  тр у д о в ы х  об язан н о стей  (п .6 ч. 1 ст. 81 Т К  РФ );

• повторн ое в теч ен и е  одн ого  года грубое н аруш ен и е п ед агоги ч ески м  работн и ком  У става 

Г и м н ази и  (п. 1 ст. 336 Т К  РФ );

• п рим енение, в том  ч и сле  одн ократн ое , пед агоги ч ески м  р аб о тн и ко м  м етодов воспитания, 

связан н ы х  с ф и зи чески м  и (или) п си хи чески м  н асилием  над  л и ч н о стью  обучаю щ егося, 

восп и тан н и ка  (п. 2 ст. 366 Т К  РФ );

• соверш ен и е ви н овн ы х  д ей стви й  раб отн и ком , н еп осред ствен н о  обслуж и ваю щ и м  д ен еж н ы е или 

то вар н ы е  ц ен н ости , если  эти  д ей стви я  д аю т  о сн ован и е  для у траты  д о вер и я  к нем у со стороны  

работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 Т К  РФ ) в случаях , когда ви н овн ы е д ей стви я , д аю щ и е основания 

для утраты  д овери я , соверш ен ы  работником  по м есту  работы  и в связи  с исполнени ем  им 

тр у д о вы х  обязан н остей ;

• соверш ен и е раб отн и ком , вы п олн яю щ и м  восп и тательн ы е ф ун кц и и , ам оральн ого  проступка, 

н есовм ести м ого  с прод олж ен и ем  дан н ой  работы  (п. 8 ч. 1 ст. 81 Т К  РФ ) в случаях , когда
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ам оральн ы й  п р о сту п о к  соверш ен  раб отн и ком  по м есту  раб оты  и в связи  с исп олн ен и ем  им 

тр у д о в ы х  о б язан н остей .

3) Н е д о п у ск ается  п ри м ен ен и е  д и сц и п ли н ар н ы х  взы скан и й , не п ред усм отрен н ы х  

зако н о д ательство м  РФ .

4) За о д и н  д и сц и п ли н ар н ы й  проступ ок  м о ж ет  бы ть  п ри м ен ен о  тольк о  одно 

ди сц и п ли н ар н о е  взы скан и е.

5) Д и сц и п л и н ар н о е  взы скан и е д о л ж н о  бы ть налож ен о  в п р ед ел ах  сроков , установленн ых 

законом .

6) Д и сц и п л и н ар н о е  взы скание п рим еняется  не п оздн ее од н ого  м есяца со дня 

об н аруж ен и я п роступ ка, не счи тая врем ени  болезни  р аб о тн и к а  или п ребы ван и я его  в отп уске, а 

таю ке врем ени , н ео б х о д и м о го  на у ч ёт  м нения вы б орн ого  п р о ф со ю зн о го  о рган а  работников .

7) Д и сц и п л и н ар н о е  взы скан и е не м ож ет б ы ть  п ри м ен ен о  п оздн ее ш ести  м есяцев со  дня 

соверш ен и я п роступ ка , а по р езультатам  реви зи и , п роверки  ф и н ан сово-хозяй ствен н ой  

д еятельн ости  или  ауд и то р ско й  проверки  -  позднее д ву х  л ет  со  дня его  соверш ен и я. В указан н ы е 

сроки  не вк лю чается  врем я п р о и зводства  по у головн ом у  делу .

8) Д и сц и п л и н ар н о е  расслед ован и е  наруш ен и й  п ед агоги ч ески м  работником  Г им назии  

норм п р о ф есси о н ал ьн о го  п овед ен и я  и (и ли ) У става  Г и м н ази и  м ож ет бы ть п роведен о  то л ьк о  по 

поступ и вш ей  н а него  ж ал о б е , п оданной  в пи сьм ен н ой  ф орм е, копия которой  д олж н а бы ть 

передан а  д ан н о м у  работнику .

9) Х о д  д и сц и п ли н ар н о го  расслед ован и я  и п ри н яты е по его  результатам  реш ения м етут  

бы ть преданы  гласн ости  то л ьк о  с согласи я  этого  раб отн и ка , за  и склю чением  случаев , ведущ и х к 

зап рещ ен и ю  зан и м аться  п ед агоги ч еской  д еятельн о стью  или при н еоб ходи м ости  защ иты  ин тересов  

об учаю щ и хся .

10) Д о  п ри м ен ен и я  взы скания от работн и ка, н аруш и вш его  тр у д о в у ю  д и сц и п ли н у , долж н ы  

бы ть затр еб о ван ы  об ъ ясн ен и я  в п и сьм ен н ой  ф орм е. Е сли  в теч ен и и  д в у х  р аб очи х  д ней  указан  -юе 

об ъясн ен и е  р аб о тн и ко м  не п ред оставлен о , то составляется  со о тветству ю щ и й  акт.

11) Н еп р ед ставл ен и е  раб отн и ком  объясн ен и я  не является  п реп ятстви ем  для прим енения 

д и сц и п ли н ар н о го  взы скания.

12) М ера  д и сц и п л и н ар н о го  взы скан и я о п р ед ел яется  с учётом  тяж ести  соверш ён н ого  

проступка, о б сто ятел ьств , при которы х  он соверш ён , п ред ш еству ю щ ей  работы  и поведения 

работника.

13) П ри к аз о п ри м ен ен и и  д и сц и п ли н ар н о го  взы скания с указан и ем  м отивов его  

при м ен ен и я изд ается  д и р ек то р о м  Г и м н ази и  и об ъявляется  раб отн и ку  под  росп и сь  в теч ен и е  трех  

раб очи х  д н ей  с м о м ен та  и здан и я, не счи тая врем ени  отсутстви я  раб о тн и к а  на работе. Ели 

раб отн и ку  о тк азы вается  о зн аком и ться  с указан н ы м  п ри казом  под  росп и сь, то  составляется  

соо тветству ю щ и й  акт.

14) С веден и я  о д и сц и п ли н ар н о м  взы скан и и  в тр у д о ву ю  кн и ж ку  раб о тн и к а  не вносятся , за  

и склю чен и ем  случаев  уво л ьн ен и я  по осн ован и ям , указан н ы м  в п ун кте  6 .2 .2  н астоящ и х П равил.

15) Д и сц и п л и н ар н о е  взы скан и е м ож ет б ы ть  об ж ал о ван о  раб отн и ком  в госуд арствен н ой  

ин сп екц и и  тр у д а  и (и ли ) в орган ы  по рассм отрен и ю  и н д и ви д у ал ьн ы х  тр у д о в ы х  сп оров, в том  

числе в суде.

16) Е сли  в теч ен и е  года со дня при м ен ен и я д и сц и п ли н ар н о го  взы скания раб отн и к  не 

б уд ет  п о д вер гн у т  н овом у  д и сц и п ли н ар н о м у  взы скан и ю , то  он счи тается  не им ею щ им  

д и сц и п ли н ар н о го  взы скания.

17) Д и р ек то р  Г и м н ази и  до  истечен и я год а  со  дня п ри м ен ен и я  д и сц и п ли н ар н о го  взы скания 

и м еет право  сн ять его  с р аб отн и ка  по соб ствен н ой  и н и ц и ати ве , п росьбе сам ого  работн и ка, 

ход атай ству  кур и р у ю щ его  зам ести тел ей  д и р ек то р а  или вы б орн ого  п роф сою зн ого  органа.

18) Н а  ср о к  д ей стви я  д и сц и п ли н ар н о го  взы скания к р аб о тн и к у  не м огут прим еняться  

м еры  поощ рения.

19) Р аб отн и ки , и зб ран н ы е в состав п роф сою зн ы х  орган ов  и не освоб ож д ён н ы е от 

осн овн ой  раб оты , не м огут  бы ть  п од вергн уты  д и сц и п ли н ар н о м у  взы скан и ю  без п ред вари тельн ого  

согласия п р о ф со ю зн о го  орган а , ч лен ам и  которого  они  являю тся , а руководи тели  вы б орн ы х 

п р оф сою зн ы х  орган ов  в у ч р еж д ен и и , проф орган и заторы  - о р ган а  со о тв етству ю щ его  объеди н ен и я 

п роф есси о н ал ьн ы х  сою зов.

20) Д и сц и п л и н ар н о е  взы скан и е на  д и р ек то р а  Г и м н ази и  н ал агает  уч ред и тель .

7. О Х Р А Н А  Т Р У Д А  И  П Р О И ЗВ О Д С Т В Е Н Н А Я  С А Н И Т А Р И Я
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74. К аж ды й раб отн и к  обязан  соб лю д ать  треб ован и я  охран ы  труда, пож арной 

б езоп асн ости  и п р о и звод ствен н ой  сан и тари и , п ред усм отрен н ы е д ей ству ю щ и м и  закон ам и , ины м и 

н орм ативны м и актам и  и и злож ен н ы е в р у ководящ и х  д о к у м ен тах , с тан д ар тах  и инструкциях  по 

охране труд а , а такж е вы п олн ять указан и я  органов Ф ед еральн ой  служ б ы  по труд у  и занятости  

(Р оструд), п редписания пред стави телей  ком иссии  по охран е  труда.

75. О б язан н ости  по об есп еч ен и ю  б езоп асн ы х  у слови й  и охран ы  тр у д а  в Г им назии 

возлагается  на д и ректора .

В этой д еятельн о сти  д и ректор  Г и м н ази и  обязан  об есп еч и ть  реали зац и ю  требован и й , 

и злож ен н ы х  в ст. 212  Т руд ового  К од екса  Р оссийской  Ф ед ерац и и , в К оллекти вн ом  д оговоре, а 

такж е руко во д ство ваться  треб о ван и ям и  н орм ати вн ы х  актов  М и н и стер ства  тр у д а  и социального  

развития РФ , М и н и стерства  науки  и об разован и я  РФ , орган ов  м естн ого  сам оуп равлен и я в части 

обесп ечен и я б езоп асн ости  и охран ы  тр у д а  раб отн и ков  и об у ч аю щ и х ся  (воспитанников), 

расследован и я  и у ч ёта  н есчастн ы х  случаев  с ними.

76. Все раб отн и ки  гим н ази и , вклю чая руководи телей , о б язан ы  п роходить обучение, 

инструктаж , проверку  зн ан и й  и н авы ков в об ласти  охран ы  тр у д а  в сроки  и порядке, 

устан овлен н ом  для оп р ед ел ён н ы х  видов раб от и проф ессий . Р аботн и ки , не п рош едш и е обучение и 

п роверку  зн аний  и н авы ков в области  охраны  труд а, д олж н ы  бы ть отстран ен ы  от работы  до 

прохож ден и я со о тветству ю щ ей  проверки .

77. В се работн и ки  Г им назии  обязан ы  п роходить в у стан о вл ен н ы е  сроки  предвари тельн ы е 

при п оступ лен и и  на раб оту  и п ери од и чески е  м ед и ц и н ски е  осм отры , а  так ж е  внеочередны е 

м ед и ц и н ски е  осм отры  по нап равлен и ю  работодателя. П о результатам  м ед и ц и н ского  осм отра 

работники  п р ед ъ явл яю т Р аботод ателю  м еди ц и н скую  кн и ж ку  с закл ю ч ен и ем  врача о доп уске к 

работе. Р аботники , не п рош едш и е м ед и ц и н ски й  осм отр , в со о тветстви и  с Закон ом  РФ  №  52-Ф З от 

30 м арта 1999 г. «О  сан и тар н о -эп и д ем и о л о ги ч еск о м  б л агоп олуч и и  н аселения России» долж ны  

бы ть отстран ен ы  о т  раб оты  д о  п ред ъявлен и я  заклю ч ен и я  врач а  о д о п у ск е  к работе. Р аботодатель 

не вправе д о п у ск ать  раб о тн и к а  д о  работы  и в случае вы явл ен н ы х  м ед и ц и н ски х  противопоказаний .

78. Р аб отн и ки  о б служ и ваю щ его  персонала, п ед агоги ч ески е  раб отн и ки , работаю щ ие в 

сп ец и ал и зи р о ван н ы х  каби н етах , обязан ы  п рави льн о  п ри м ен ять  ср ед ства  и н дивидуальной  и 

коллекти вн ой  защ и ты .

79. У чи теля  хи м и и , ф изики , тех н и ч еск ого  и о б слу ж и ваю щ его  труда, ф изической  

культуры , и н ф орм ати к и , н ачальн ы х  классов (н а  у р о к ах  тр у д о в о го  обучен и я), педагоги  

д о п о л н и тел ьн о го  об разован и я  тех н и ч еск о го , худ о ж ествен н о  -  при клад н ого , сп орти вн ого  и ины х 

направлений  обязаны :

1) об учать  о б учаю щ и хся  знаниям  и навы кам  в об ласти  охран ы  труд а , безопасны м  прием ам  

обращ ения с и н струм ен там и  и оборуд ован и ем , вы п олн ен и я  у п раж н ен и й , правильном у 

и сп ользован и ю  средств  и н д и ви д уальн ой  и коллективной  защ иты ;

2) в у стан о вл ен н ы е  сроки  проводи ть ин структаж и  и п роверку  зн ан и й  учащ и хся с отм еткой  

в ж у р н ал е  устан о вл ен н о й  ф орм ы ;

3) тр еб о вать  о т  у ч ащ и хся  наличия ф орм ы  и сп ец одеж д ы , п рави льн ого  использования 

средств  и н д и ви д уальн ой  защ и ты , исп олн ен и я в полном  об ъ ем е тр еб о ван и й , и злож ен н ы х в 

ин струкц и ях  по ох р ан е  труд а  и безоп асн ости  об р азо вател ьн о го  процесса;

4) при п лан и рован и и  п ракти ческой  части  зан яти я уч и ты вать  п ровед ен и е  и н структаж а по 

б езопасны м  прием ам  вы п олн ен и я  работы  (уп раж н ен и я) с об язател ьн ы м  прописы вани ем  этого  

этапа в плане занятия.

80. П ед аго ги ч ески е  работн и ки , и сп олн яю щ и е об язан н о сти  классн ого  руководителя, 

обязаны  п лан и ровать  и провод и ть  с уч ащ и м и ся  и н стр у ктаж и  по б езоп асн ости  об разовательн ого  

процесса , б еседы  по прави лам  д о рож н ого  дви ж ен и я, правилам  пож арн ой  безоп асн ости , правилам  

для уч ащ и хся  с о б язательн ой  отм еткой  об их п роведении  в классном  ж урн але . Г одовой  план- 

граф ик б есед  составляется  и кон троли руется  зам ести телем  д и р ек то р а  по восп и тательн ой  работе по 

согласован и ю  с со о тветству ю щ и м и  органам и .

81. П ед аго ги ч ески е  работн и ки  несут л и чн ую  отв етств ен н о сть  за  ж и зн ь  и зд оровье  

об учаю щ и хся  во врем я п ровод и м ы х  ими зан яти й , п рогулок , культп оходах , соревнованиях , 

ту р и сти ч ески х  п оезд ках  и поход ах  и ины х вн еклассн ы х  и вн еш ко л ьн ы х  м ероприятий .

82. Все работн и ки  Г им назии  обязаны  тр еб о вать  о т  об у ч аю щ и х ся  вы полнения норм  и 

тр еб ован и й  по охран е  тр у д а  и б езоп асн ости  о б р азовательн ого  п ро ц есса  в Г им назии  и на его 

терри тори и , н ем ед лен н о  п ресекать д ей стви я  о б учаю щ и хся  в си туац и ях , сви д етелям и  которы х они
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стали , если  при этом  со зд аю тся  услови я , у гр о ж аю щ и е ж и зн и  и зд о р о вью  лю д ей , а такж е целости  и 

сохран н ости  и м у щ ества  Г им назии .

83. Р аб отн и ки  Г и м н ази и  обязаны  н езам ед ли тельн о  и звещ ать  своего  руководи теля о 

лю бой  си туац и и , у гр о ж аю щ ей  ж изни  и зд оровью  лю д ей , о каж дом  несчастном  случае, 

п рои сш едш ем  в ги м н ази и , или об у худ ш ен и и  состоян и я  своего  зд оровья , в том  числе о 

проявлении  п р и зн ако в  о строго  проф есси он альн ого  заб о леван и я  (отравлен и я).

84. Д и р ек то р  Г и м н ази и  обязан  об есп еч и ть  права р аб отн и ков  на охрану труд а , 

закреп лён н ы е ст.ст. 219-225  Т руд ового  К одекса Р осси й ской  Ф ед ерац и и , а при н есчастн ы х случаях  

на прои зводстве , п о д л еж ащ и х  расслед ован и ю  и учёту  (ст. 227  Т К  РФ ), об есп еч и ть  реализацию  

треб ован и й , и зл о ж ен н ы х  в ст.ст. 228-231 Т руд ового  К од екса  Р осси й ской  Ф ед ерац и и , П олож ений о 

расследован и и  н есч астн ы х  случаев  на п рои зводстве  и с об учаю щ и м и ся .

85. В У ч р еж д ен и и  д ей ству ет  ком иссия по охран е труд а , которая ф орм и руется  на 

п ари тетн ы х н ач ал ах  из п ред стави телей  Р аб отодателя  и вы б орн ого  п роф сою зн ого  орган а  

работников . В своей  р аб оте  ком иссия руководствуется  П о лож ен и ем  о ком итете  (ком и сси и ! по 

охране труда.

86. Н а  О бщ ем  соб ран и и  тр у д о во го  к о ллекти ва  изб и рается  уп о л н о м о ч ен н ы й  по охране 

труда. У п о лн о м о ч ен н ы й  по охран е тр у д а  входи т в ком и сси и  по о хран е  тр у д а  и расследован и ю  

несчастны х случаев , о р ган и зу ет  об щ ествен н ы й  кон троль  состоян и я  охраны  труд а, вы п олн яет 

ф ункцию  п ред стави тел ьства  р аб отн и ков  при реш ении  воп росов  в об ласти  охраны  труда.

87. Р аб отн и ки , ви н овн ы е в наруш ен и и  норм  и тр еб о ван и й  охран ы  труда, несут 

ответствен н ость  в со о тветстви и  с д ей ствую щ и м  зак он од ательством  Р оссийской  Ф едерации .

8. О С О Б Ы Е  В О П РО С Ы  Р Е Г У Л И Р О В А Н И Я  Т Р У Д О В Ы Х  О Т Н О Ш Е Н И Й

88. Засед ан и я  ш ко л ьн ы х  м етоди чески х  о б ъед и н ен и й  у ч и тел ей  п роводятся  каж дую  третью  

среду  м есяца. О б щ и е р о д и тельски е  собрания созы ваю тся  не реж е д ву х  раз в год, классны е - не 

реж е ч еты рех  раз в год.

89. О б щ и е  соб ран и я  тр у д о в о го  коллектива, заседан и я  п ед аго ги ч еско го  совета , заседания 

ш кольн ы х м ето д и ч ески х  о б ъ ед и н ен и й  уч и телей  д олж н ы  прод олж аться , как правило, не более двух  

часов, ро д и тел ьско е  соб ран и е  -  1,5 часа, собрания ш кольн и ков  - 1 час, зан яти я  круж ков, секций  - 

от 45 м и н ут д о  1,5 часа.

90. Р оди тели  (зак о н н ы е  п ред ставали ) об учаю щ и хся  м огут п р и сутствовать  во время ур о ка  

в классе (груп п е) то л ьк о  с разреш ен и я д и р ек то р а  ш колы  или его  зам ести теля .

91. П р о вед ен и е  о б щ еш к о л ьн ы х  (классн ы х) п разд н и чн ы х  м ероп ри яти й  с об учаю щ и м и ся  

доп ускается  д о  20 .00  часов , п ровед ен и е  круж к овы х  зан яти й , секц и й  д о  20 .00  часов.

92. П оезд ки  (п оходы ) с о б учаю щ и м и ся  проводятся  после издания при каза  д и ректора  

гим назии  с н азн ачен и ем  ли ц , о тветствен н ы х  за  сохран ен и е  ж и зн и  и здоровья  н есоверш ен н олетн и х  

во время м ероп ри яти я.

9. З А К Л Ю Ч И Т Е Л Ь Н Ы Е  П О Л О Ж Е Н И Я

93. Н астоящ и е П рави ла  у тверж д аю тся  д и ректором  Г им назии  с учетом  м нения 

п ред стави тельн ого  о р ган а  работников .

94. Д ей ств и е  н астоящ и х  П равил расп ростран яется  на всех работн и ков , независим о о~ их 

долж н ости , п ри н ад леж н ости  к проф сою зу , д л и тел ьн о сти  тр у д о в ы х  отн ош ен и й  с Работодателем , 

х арактера  вы п олн яем ой  работы  и и н ы х обстоятельств .

95. С р о к  д ей стви я  н астоящ и х  П рави л  н еограничен .

96. В н есен и е и зм ен ен и й  и д о п о л н ен и й  в П рави ла  утв ер ж д аю тся  приказом  дирек~ора 

Г им назии  с уч етом  м нения п р ед стави тельн ого  о р ган а  работн и ков .

97. Н астоящ и е П р ави ла  являю тся  п ри лож ен и ем  к коллекти вн ом у  д о го вэр у , 

д ей ствую щ ем у  в Г и м н ази и .

С О Г Л А С О В А Н О :

П ротокол  засед ан и я  ком и сси и  по регулирован ию  

соц и альн о-трудовы х  отнош ений  

от «24» ян варя 2024  г. №  02
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