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Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Н асто я щ ее  п о л о ж ен и е  об  о п лате  тр у д а  р а б о тн и к о в  М А О У  « Г и м н ази я  № 4 1 »  

(далее - П о л о ж ен и е) р а зр аб о тан о  н а  о сн о ван и и  П р и м ер н о го  п о л о ж ен и я  об о п л ате  тр у д а  

раб о тн и к о в  м у н и ц и п а л ь н ы х  о б щ ео б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  Н о в оурал ьского  

городского  о к р у га , у твер ж д ен н о го  п о стан о в л ен и ем  А д м и н и с тр а ц и и  Н ово у р ал ьско го  

городского  о к р у га  от  2 9 .1 0 .2 0 1 9  №  2 1 0 3 -а  (в р ед ак ц и и  П о стан о в л ен и й  А д м и н и стр ац и и  

Н о во у р ал ьск о го  го р о д ск о го  о к р у га  от  0 6 .0 5 .2020  г. №  847-а , от  2 4 .0 7 .2 0 2 0  №  1443-а, от 

2 7 .1 0 .2020  №  2 3 1 4 -а , о т  31 .08 .2021  №  1873-а, от  2 9 .0 7 .2 0 2 2  №  2 0 7 9 -а ), и п р и м ен яется  п ри  

и сч и сл ен и и  зар аб о тн о й  п л аты  раб о тн и к о в  М у н и ц и п ал ьн о го  автон ом н ого  

о б щ ео б р азо вател ьн о го  у ч р еж д ен и я  « Г и м н ази я  №  41» (дал ее  по  тек сту  -  Г и м н ази я) (кром е 

р у к о в о д и тел я  у ч р еж д ен и я , его  зам ести тел ей ).

2. З ар а б о тн а я  п л ата  р аб о тн и к о в  Г и м н ази и  у стан ав л и в ается  тр у д о в ы м и  

д о го в о р ам и  в со о тв етств и и  с д ей ств у ю щ ей  в Г и м н ази и  си стем о й  оп л аты  труда. С и стем а  

о п л аты  т р у д а  в Г и м н а зи и  у стан ав ли в ается  н а  о сн о в е  н асто ящ его  п олож ен и я , 

к о л лек ти вн о го  д о го в о р а , со гл аш ен и ям и , л о к ал ьн ы м и  н о р м ати в н ы м и  актам и  Г и м н ази и  в 

со о тветстви и  с тр у д о в ы м  зако н о д ател ь ство м  и и н ы м и  н о р м ати в н ы м и  п р аво вы м и  актам и , 

со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о в о го  п рава , с учето м  м н ен и я  п р о ф со ю зн о го  ко м и тета  

п ер в и ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

3. Ф о н д  о п л аты  тр у д а  в Г и м н ази и  ф о р м и р у ется  и сх о д я  из о б ъ ем а  су бси д и и , 

п р ед о ставл яем о й  авто н о м н ы м  м у н и ц и п ал ь н ы м  о р ган и зац и я м  н а  ф и н ан со во е  об есп еч ен и е  

в ы п о л н ен и я  м у н и ц и п а л ь н о го  зад ан и я , и средств , п о сту п аю щ и х  о т  п р и н о сящ ей  д о х о д  

д еятельн о сти .

4. Ш татн о е  р асп и сан и е  Г и м н ази и  у тв ер ж д ается  п р и к азо м  д и р ек то р а  с уч етом  

п р ед ел ьн о го  л и м и т а  ш татн о й  ч и сл ен н о сти , у твер ж д ен н о го  со о тв етству ю щ ей  п о стоян н ой  

ком и сси ей  по  у тв ер ж д ен и ю  п р ед ел ьн ы х  л и м и то в  ш татн о й  ч и сл ен н о сти  м у н и ц и п аль н ы х  

у ч р еж д ен и й , со зд ан н о й  п о стан о в л ен и ем  А д м и н и стр ац и и  Н о в о у р ал ь ск о го  городского  

округа , и в к л ю ч ае т  в себ я  все  д о л ж н о сти  сл у ж ащ и х  (п р о ф есси и  р аб о ч и х ) Г и м н ази и  в 

п р ед елах  у тв ер ж д ен н о го  н а  с о о тветств у ю щ и й  ф и н ан со в ы й  год  ф о н д а  о п л аты  труда.

У п р ав л ен и е  о б р азо в ан и я  А д м и н и стр ац и и  Н о во у р ал ь ск о го  го р о д ск о го  о к р у га  по 

со гл асо в ан и ю  с К о м и тето м  по  эк о н о м и к е  и  и н в ести ц и о н н о й  п ол и ти к е  А д м и н и стр ац и и  

Н ово у р ал ьск о го  го р о д ск о го  о к р у га  м о ж ет  у стан ав л и в ать  п р ед ел ьн у ю  д о л ю  о п л аты  тр у д а  

р аб о тн и к о в , за н и м а ю щ и х  д о л ж н о сти , не о тн о сящ и еся  к о сн о в н о м у  и (и ли ) 

ад м и н и стр ати в н о -у п р авл ен ч еск о м у  п ер со н ал у , в ф он де  о п л аты  тр у д а  Г и м н ази и , а такж е 

п ереч ен ь д о л ж н о с те й , н е  о тн о сящ и х ся  к о сн о вн о м у  и (и ли ) а д м и н и стр ати в н о ­

у п р авл ен ч еск о м у  п ер с о н ал у  Г и м н ази и .

5. Д о л ж н о сти  р аб о тн и к о в , вкл ю ч аем ы е в ш татн о е  р асп и сан и е  Г и м н ази и , 

д о л ж н ы  о п р ед ел яться  в со о тветств и и  с её у став о м  и со о тв етств о в ать  Е д и н о м у  

к в ал и ф и к ац и о н н о м у  сп р ав о ч н и к у  д о л ж н о стей  р у к о во д и тел ей , с п ец и ал и сто в  и служ ащ и х , 

раздел  "К вал и ф и к ац и о н н ы е  х ар ак тер и сти к и  д о л ж н о стей  р аб о тн и к о в  о б разован и я", 

у тв ер ж д ен н о м у  П р и к азо м  М и н и стер ства  зд р ав о о х р ан ен и я  и со ц и ал ьн о го  разви ти я  

Р осси й ск о й  Ф ед ер ац и и  о т  26 .0 8 .2 0 1 0  №  761н  "О б у тв ер ж д ен и и  Е ди н ого  

к в ал и ф и к ац и о н н о го  с п р ав о ч н и к а  д о л ж н о стей  р у к о в о д и тел ей , сп ец и ал и сто в  и сл у ж ащ и х , 

раздел  "К вал и ф и к ац и о н н ы е  х ар ак тер и сти к и  д о л ж н о стей  р а б о тн и к о в  о б разован и я" (д алее  - 

Е К С ), вы п у скам  Е д и н о го  тар и ф н о -к в ал и ф и к ац и о н н о го  сп р а в о ч н и к а  р аб о т  и п р о ф есси й  

р аб очи х , у тв ер ж д ен н о го  п о стан о вл ен и ям и  Г о ск о м тр у д а  С С С Р  и С ек р етар и ата  В Ц С П С , 

д ей ству ю щ и м  н а  те р р и то р и и  Р о сси и  в со о тветстви и  с П о стан о в л ен и ем  М и н и стер ств а  

тр у д а  и зан я т о сти  н асел ен и я  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и  о т  12 .05 .1992  №  15а "О п р и м ен ен и и  

д ей ству ю щ и х  к в ал и ф и к ац и о н н ы х  сп р аво ч н и к о в  р аб о т , п р о ф есси й  р аб о ч и х  и д о л ж н о стей  

служ ащ и х  н а  п р ед п р и яти ях  и в о р ган и зац и ях , р асп о л о ж ен н ы х  н а  тер р и то р и и  России " 

(далее - Е Т К С ), и н о м ен к л ату р е  д о л ж н о стей  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , утв ер ж д ен н о й  

П о стан о вл ен и ем  П р а в и те л ь с тв а  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от  2 1 .0 2 .2 0 2 2  №  225 «О б



утв ер ж д ен и и  н о м ен к л ату р ы  д о л ж н о стей  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и й , 

о су щ ествл яю щ и х  о б р азо в ател ьн у ю  д е ятел ь н о сть , д о л ж н о стей  р у к овод и тел ей  

о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й »  (дал ее  - н о м ен к л ату р а  д о л ж н о стей ).

Глава 2. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

6. О п л а та  тр у д а  р аб о тн и к о в  Г и м н ази и  у стан авл и вается  с уч етом :

1) Е Т К С ; "

2) н о м е н к л а ту р ы  д о л ж н о стей ;

3) Е К С  и ли  п р о ф есси о н ал ьн ы х  стан д ар то в ;

4) го су д ар с тв е н н ы х  гар ан ти й  по о п лате  тр у д а , п р ед у см о тр ен н ы х  труд овы м  

зако н о д атель ств о м ;

5) п р о ф е с си о н ал ь н ы х  к в ал и ф и к ац и о н н ы х  груп п ;

6) п ер е ч н я  ви д ов  в ы п л ат  к о м п ен сац и о н н о го  х ар актера;

7) п ер е ч н я  ви д ов  в ы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а ;

8) ед и н ы х  р ек о м ен д ац и й  Р о сси й ск о й  тр ех сто р о н н ей  ко м и сси и  по р егу л и р о ван и ю  

со ц и ал ьн о -тр у д о в ы х  о тн о ш ен и й  по  у стан о вл ен и ю  н а  ф ед ер ал ь н о м , р еги о н ал ьн о м  и 

м естн о м  у р о в н я х  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к о в  го су д ар ств ен н ы х  и м у н и ц и п ал ьн ы х  

уч р еж д ен и й ;

9) м н е н и я  п р о ф со ю зн о го  к о м и тета  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и  и л и  при 

его  о тсу тстви и  и н о го  п р ед став и тел ьн о го  о р ган а  р аб о тн и к о в  м у н и ц и п а л ь н о й  орган и зац и и .

7. П ри  о п р ед ел ен и и  р а зм ер а  оп л аты  тр у д а  р а б о тн и к о в  Г и м н ази и  уч и ты ваю тся  

сл ед у ю щ и е у слови я:

1) п о к азател и  к в ал и ф и к ац и и  (о б р азо ван и е , стаж  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты , н ал и ч и е  

к в ал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и , н ал и ч и е  уч ен о й  степ ен и , п о ч етн о го  зван и я);

2) п р о д о л ж и те л ь н о ст ь  р аб о ч его  вр ем ен и  (н о р м ы  ч асо в  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  за  

ставку  зар аб о тн о й  п латы ) п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  м у н и ц и п а л ь н ы х  о р ган и зац и й ;

3) о б ъ ем ы  у ч еб н о й  (п ед аго ги ч еск о й ) работы ;

4) и сч и сл ен и е  зар аб о тн о й  п л аты  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  на основе 

тари ф и к ац и и ;

5) о с о б ен н о сти  и сч и сл ен и я  п очасовой  о п л аты  тр у д а  п ед аго ги ч еск и х  р аб отн и ков ;

6) у с л о в и я  тр у д а , о тк л о н яю щ и еся  от  н о р м ал ь н ы х , вы п л аты , об у сло в л ен н ы е 

рай о н н ы м  р егу л и р о в а н и е м  оп л аты  труда.

8. З а р аб о тн ая  п л ата  р аб о тн и к о в  Г и м н ази и  п р ед ел ьн ы м и  р азм ер ам и  не 

огр ан и ч и в ается , за  и ск л ю ч ен и ем  случ аев , п р ед у см о тр ен н ы х  Т руд овы м  к о дексом  

Р осси й ск о й  Ф ед ер ац и и .

9. И зм е н е н и е  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к о в  Г и м н ази и  п рои звод и тся :

1) п р и  п р и св о ен и и  к в ал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и , п о д тв ер ж д ен и и  соответстви я  

зан и м аем о й  д о л ж н о с ти  - со д н я  в ы н есен и я  р еш ен и я  с о о тв етств у ю щ ей  аттестац и о н н о й  

ком и сси и ;

2) п р и  п р и св о ен и и  п о ч етн о го  зв ан и я  - со д н я  п р и св о ен и я  (при  п ред ъ явлен и и  

до к у м ен та , п о д тв ер ж д аю щ его  п р и св о ен и е  п о ч етн о го  зван и я);

3) п ри  п р и су ж д ен и и  уч ен ой  степ ен и  к ан д и д ата  н аук  - со дн я  и здан и я  

М и н и стер ств о м  о б р азо в ан и я  и н ауки  Р осси й ск о й  Ф ед ер ац и и  п р и к аза  о вы д аче  д и п л о м а  

к ан д и д ата  н ау к  (п ри  п р ед ъ яв л ен и и  д и п л о м а  к ан д и д ата  н аук);

4) п ри  п р и с у ж д е н и и  у ч ен ой  степ ен и  д о к то р а  н ау к  - со д н я  и зд ан и я  М и н и стерством  

о б р азо в ан и я  и н ау к и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  п р и к а за  о вы д ач е  д и п л о м а  д о к то р а  н аук  (п ри  

п р ед ъ явл ен и и  д и п л о м а  д о к то р а  наук).

10. В п ер и о д  д е й с тв и я  н а  тер р и то р и и  С в ер д л о в ско й  о б л асти  р е ж и м а  п о вы ш ен н о й  

го то вн о сти , ч р езв ы ч ай н о й  си ту ац и и  п р и р о д н о го  и ли  тех н о ген н о го  хар актер а , которы й  

п р еп ятств у ет  р е ал и зац и и  п р ав а  р аб о тн и к о в  М А О У  « » Г и м н ази я  №  41» н а  п р о х о ж д ен и е  

аттестац и и  в у с тан о в л ен н о м  п о р яд ке , за  н и м и  с о х р ан яю тся  в ы п л аты  по  п о вы ш ен и ю



р азм ер о в  д о л ж н о с тн ы х  ок л ад о в , ставо к  зар аб о тн о й  п л аты  в те ч ен и е  ш ести  м есяц ев  (если  

и н ое  не п р ед у см о тр ен о  орган о м  го су д ар ств ен н о й  в ласти , у п о л н о м о ч ен н ы м  утверж д ать  

п о р яд о к  п р о в ед ен и я  а ттестац и и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  орган и зац и и , 

о су щ еств л яю щ и х  о б р азо в ател ьн у ю  д еятел ь н о сть ) в случ ае  и стеч ен и я  срока:

—  д е й с тв и я  к в ал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и  по  зан и м аем о й  д о л ж н о сти ;

—  п о в ы ш ен и я  о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  окл ад а), ставк и  зар аб о тн о й  п л аты  в соответстви и

с п о д п у н к то м  3 п у н к та  25.

11. П ри  н асту п л ен и и  у  р аб о тн и к а  п р ав а  в со о тв етстви и  с п у н кто м  9 н астоящ его  

п о л о ж ен и я  н а  и зм ен ен и е  зар аб о тн о й  п л аты  в п ер и о д  п р еб ы в ан и я  его  в еж егодн ом  и ли  

другом  о тп у ске , а  та к ж е  в п ер и о д  его вр ем ен н о й  н ет р у д о сп о со б н о сти  вы п л ата  заработн ой  

п л аты  п р о и зв о д и тся  с со б л ю д ен и ем  н орм  тр у д о в о го  зако н о д ател ь ств а .

12. Д и р ек то р  Г и м н ази и :

1) п р о в ер яет  д о к у м е н т ы  об о б р азо в ан и и  и стаж е п ед аго ги ч еск о й  р аботы , други е  

осн о ван и я , п р ед у см о тр ен н ы е  н асто ящ и м  п о л о ж ен и ем , в со о тв етстви и  с которы м и

2) о п р ед ел яю тся  р азм ер ы  о клад ов  (д о л ж н о стн ы х  о к л ад о в ), став о к  заработн ой  

п л аты  р аб о тн и к о в ;

3) еж его д н о  со ставл яет  и у твер ж д ает  тар и ф и к ац и о н н ы е  сп и ски  работн и ков , 

вы п о л н яю щ и х  п ед аго ги ч еск у ю  р аб оту , в к л ю ч ая  р аб о тн и к о в , вы п о л н яю щ и х  эту  раб о ту  в 

Г и м н ази и  п о м и м о  своей  о сн о вн о й  раб оты , а так ж е  ш татн о е  р асп и сан и е  н а  други х  

раб о тн и к о в  Г и м н ази и ;

4) н есет  о тв етств ен н о сть  за  сво ев р ем ен н о е  и п р ав и л ь н о е  оп р ед ел ен и е  разм еров  

зар аб о тн о й  п л аты  р а б о тн и к о в  Г и м н ази и .

13. П р ед ел ьн ы й  о б ъ ем  у ч еб н о й  н агр у зки  (п р еп о д ав ател ьск о й  работы ), 

п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты , к о то р ая  м о ж ет  в ы п о л н ять ся  в Г и м н ази и  п едагоги ч ески м и  

раб о тн и к ам и , у стан ав л и в ается  в слу ч аях , п р ед у см о тр ен н ы х  зако н о д ательств о м , в 

со о тв етстви и  с Т р у д о в ы м  код ек со м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , ф ед ер ал ь н ы м и  закон ам и  и 

и ны м и  н о р м ати в н ы м и  п р аво вы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о в о го  права.

14. П р еп о д ав ател ьск ая  (п ед аго ги ч еск ая) р а б о та  в Г и м н ази и  д л я  п едагоги ч ески х  

раб о тн и к о в  Г и м н ази и  не явл яется  со в м ести тель ство м  и не тр е б у ет  зак л ю ч ен и я  трудового  

д о го в о р а  п ри  усл о ви и  о су щ ествл ен и я  ви дов р аб о ты , п р ед у см о тр ен н ы х  п ун ктом  2 

п о стан о в л ен и я  М и н и стер ств а  тр у д а  и со ц и ал ьн о го  р а зви ти я  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и  от 

30 .06 .2003  №  41 «О б о со б ен н о стя х  р аб о ты  по с о в м ес ти те л ь ств у  п едагоги ч ески х , 

м ед и ц и н ск и х , ф ар м ац евти ч еск и х  раб о тн и ко в  и р аб о тн и к о в  культуры » .

15. П р ед о став л ен и е  п р еп о д ав ател ьск о й  (п ед аго ги ч еск о й ) р аб о ты  работн и кам , 

вы п о л н яю щ и м  ее п о м и м о  о сн о в н о й  р аб о ты  в Г и м н ази и , а так ж е  п ед агоги чески м , 

ру к о в о д ящ и м  и и н ы м  р аб о тн и к ам  д р у ги х  м у н и ц и п ал ь н ы х  ор ган и зац и й , раб отн и кам  

п р ед п р и яти й  и о р ган и зац и й  (вк л ю ч ая  р аб о тн и к о в  о р ган о в  м естн о го  сам оуп равл ен и я, 

осу щ еств л яю щ и х  у п р ав л ен и е  в сф ере  о б р азо ван и я) о с у щ еств л я ется  с уч етом  м н ен и я 

п р о ф со ю зн о го  к о м и те та  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п ри  услови и , что  

п ед аго ги ч еск и е  р аб о тн и к и , д л я  кото р ы х  д ан н ая  м у н и ц и п ал ь н ая  о р ган и зац и я  явл яется  

осн о вн ы м  м есто м  р аб о ты , о б есп еч ен ы  п р еп о д авател ьск о й  (п ед аго ги ч еск о й ) работой  по 

своей  с п ец и ал ьн о сти  в о б ъ ем е  не м ен ее  ч ем  н а  ставк у  за р аб о тн о й  п л аты  ли бо  в м ен ьш ем  

об ъем е с их  п и сьм ен н о го  согласи я.

Глава 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ ГИМНАЗИИ

16. О п л ата  тр у д а  р аб о тн и к о в  Г  и м н ази и  в к л ю ч ает  в себя:

1) р азм ер ы  о к л ад о в  (д о л ж н о стн ы х  ок л ад о в ), став о к  зар аб о тн о й  п латы  по 

п р о ф есси о н ал ьн ы м  к вал и ф и к ац и о н н ы м  груп п ам ;

2) в ы п л аты  к о м п ен сац и о н н о го  х ар ак тер а  в со о тв етств и и  с п ереч н ем  ви дов  4 

в ы п л ат  к о м п ен сац и о н н о го  х ар ак тер а , у стан о в л ен н ы х  в гл ав е  4 н асто ящ его  п олож ен и я;



3) в ы п л а ты  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  в со о тв етств и и  с п ереч н ем  ви дов вы п лат  

сти м у л и р у ю щ его  х а р ак тер а , у стан о в л ен н ы х  в главе  5 н асто ящ его  п о л о ж ен и я  и

4) с о о тв етств у ю щ и м и  п о л о ж ен и ям и  о с ти м у л и р у ю щ и х  вы п латах .

17. Г и м н ази я , в п р ед ел ах , и м ею щ и х ся  у н ее  ср ед ств  н а  оп лату  тр у д а , 

сам о сто ятел ьн о  о п р ед е л я е т  р а зм ер ы  о кладов  (д о л ж н о стн ы х  ок л ад о в ), став о к  зараб отн ой  

п л аты  (за  и ск л ю ч ен и ем  д о л ж н о стн о го  о к л ад а  у ч и тел я ), а  так ж е  р а зм ер ы  сти м у л и р у ю щ и х  

и и н ы х  вы п л ат  в со о тв етстви и  с н асто ящ и м  п о л о ж ен и ем , за  и ск л ю ч ен и ем  случ аев , 

п р ед у см о тр ен н ы х  Т р у д о в ы м  к од ексом  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и .

18. Р азм ер ы  о к л ад о в  (д о л ж н о стн ы х  ок л ад о в ), став о к  зар аб о тн о й  п л аты  раб о тн и к о в  

Г и м н ази и  у стан а в л и в а ю тс я  н а  осн о ве  отн есен и я  д о л ж н о стей  к соответству ю щ и м  

п р о ф есси о н ал ьн ы м  к вал и ф и к ац и о н н ы м  груп п ам  в со о тветств и и  с зан и м аем о й  

д о л ж н о сть ю  и н е м о гу т  б ы ть  н и ж е  м и н и м ал ьн ы х  р а зм ер о в  о к л ад о в  (д ол ж н о стн ы х  

окладов), став о к  зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и к о в  по со о тв етств у ю щ и м  п р о ф есси о н ал ьн ы м  

к в ал и ф и к ац и о н н ы м  груп п ам .

19. Г и м н а зи я  и м еет  п раво  сам о сто ятел ьн о  у с тан ав л и в ать  разм ер  о кл ад ов  

(д о л ж н о стн ы х  о к л ад о в ), ставо к  зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и к ам  с уч етом  тр еб о в ан и й  к 

п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то в к е  и уровн ю  квал и ф и к ац и и , кото р ы е  н ео б х о д и м ы  для 

о су щ еств л ен и я  со о тв етств у ю щ ей  п р о ф есси о н ал ьн о й  д е ятел ь н о сти . Г и м н ази я  и м еет  право  

п р о и зв о д и ть  к о р р ек ти р о в к у  у к азан н ы х  вели ч и н  в сто р о н у  и х  п о вы ш ен и я  и сх о д я  из 

о б ъ ем ов  и м ею щ его ся  ф и н ан си р о в ан и я .

20. З а  р а б о ту  в м у н и ц и п ал ь н ы х  о р ган и зац и я х , р а сп о л о ж ен н ы х  в закр ы то м  

а д м и н и стр ати в н о -тер р и то р и ал ьн о м  о б р азо ван и и , ставк и  зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и к о в  

Г и м н ази и  п о в ы ш аю тс я  н а  20  п роц ен тов . У к азан н о е  п о в ы ш ен и е  о б р азу ет  н овы е р азм ер ы  

о кл ад ов  (д о л ж н о стн ы х  окл ад о в), ставок  зар аб о тн о й  п л аты  и у ч и ты в ается  п ри  н ач и слен и и  

к о м п ен сац и о н н ы х , сти м у л и р у ю щ и х  и и н ы х  вы п лат , у с тан а в л и в а ем ы х  в п р о ц ен тах  к 

окладу  (д о л ж н о стн о м у  окл ад у ), ставк е  зар аб о тн о й  п латы .

21. В слу ч аях , к о гд а  р аб о тн и к ам  п р ед у см о тр ен о  п о в ы ш ен и е  разм ер а  о к л ад а  

(д о л ж н о стн о го  окл ад а), ставки  зар аб о тн о й  п латы  в со о тветств и и  с п у н к то м  19 н астоящ его  

п о л о ж ен и я  по  д в у м  и б ол ее  о сн о в ан и я м , аб со л ю тн ы й  р азм ер  каж дого  п овы ш ен и я , 

у стан о в л ен н о го  в п р о ц ен тах , и сч и сл яется  из р азм ер а  о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  оклада), 

ставки  зар аб о тн о й  п л аты  без у ч ета  п о в ы ш ен и я  по  д р у ги м  осн ован и ям .

22. О п л а та  т р у д а  р аб о тн и к о в , зан яты х  по со в м ести тел ь ству , п р о и зво д и тся  

п р о п о р ц и о н ал ьн о  о тр аб о тан н о м у  вр ем ен и , в зави си м о сти  от  в ы р аб о тк и  ли бо  н а  други х  

у сл о ви ях , о п р ед ел ен н ы х  тр у д о вы м  до го во р о м . О п р ед ел ен и е  р а зм ер о в  зар аб о тн о й  п л аты  

п о  о сн о вн о й  д о л ж н о сти , а  так ж е  по  д о л ж н о сти , зан и м аем о й  в п о р яд к е  со вм ести тельства , 

п р о и зв о д и тся  р азд ел ь н о  по  к аж до й  из д ол ж н остей .

23. П р и  р аб о те  н а  у сл о ви ях  н еп о л н о го  р аб о ч его  в р ем ен и  о п л ата  тр у д а  р аб о тн и к а  

п р о и зв о д и тся  п р о п о р ц и о н ал ь н о  о тр аб о тан н о м у  им  вр ем ен и  и л и  в зави си м о сти  от 

в ы п о л н ен н о го  и м  о б ъ ем а  работ.

24. Р азм ер ы  д о л ж н о с тн ы х  о кл ад ов  р аб о тн и к о в  Г и м н ази и , зан и м аю щ и х  д о л ж н о сти  

у ч еб н о -в сп о м о гател ь н о го  п ер со н ал а  (далее  -  р аб о тн и к и  у ч еб н о - в сп о м о гател ьн о го  

п ер со н ал а), у стан ав л и в аю тся  н а  осн ове  о тн есен и я  за н и м аем ы х  и м и  д о л ж н о стей  к 

п р о ф есси о н ал ьн ы м  к вал и ф и к ац и о н н ы м  груп п ам  в со о тв етств и и  с П ри казом  

М и н и стер ств а  зд р ав о о х р а н ен и я  и со ц и ал ьн о го  р а зв и ти я  Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и  от 

05 .05 .2008  №  216н  «О б у твер ж д ен и и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  к в ал и ф и к ац и о н н ы х  групп  

д о л ж н о стей  р а б о тн и к о в  о б разован и я» .

25. П р о д о л ж и те л ь н о с ть  р аб о ч его  врем ен и  п ед а го ги ч ес к и х  р аб о тн и к о в  Г и м н ази и  

р егл ам ен ти р у ется  П р и казам и  М и н и стер ств а  о б р азо в ан и я  и н ауки  Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и  

от 2 2 .1 2 .2 0 1 4  №  1601 "О п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб о ч его  в р ем ен и  (н орм ах  часов  

п ед аго ги ч еск о й  р а б о ты  з а  ставк у  зар аб о тн о й  п латы ) п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  и о 

п оряд ке  о п р ед ел ен и я  у ч еб н о й  н агр у зки  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , о го в ар и ваем о й  в 

тр у д о в о м  д о го в о р е"  и о т  11 .05 .2016  №  536 "О б у тв е р ж д ен и и  О со бен н о стей  р еж и м а



раб очего  вр ем ен и  и вр ем ен и  о тд ы х а  п ед аго ги ч еск и х  и и н ы х  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и й , 

о су щ еств л яю щ и х  о б р азо в ател ьн у ю  д еятельн о сть".

26. Р азм ер ы  о к л ад о в  (д о л ж н о стн ы х  о кл ад ов), ставо к  за р аб о тн о й  п л аты  раб отн и ков  

м у н и ц и п ал ь н ы х  о р ган и зац и й , п р о ш ед ш и х  а ттестац и ю  и зан и м аю щ и х  дол ж н ости  

п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , п о в ы ш аю тся  в сл ед у ю щ и х  р азм ерах :

1) р аб о тн и к ам , и м ею щ и м  вы сш ую  к вал и ф и к ац и о н н у ю  к атего р и ю  по  р езультатам  

аттестац и и , - н а  25 п р о ц ен то в ;

2) р аб о тн и к ам , и м ею щ и м  I к в ал и ф и к ац и о н н у ю  к атего р и ю  по  р езультатам  

аттестац и и , - н а  20  п р о ц ен то в ;

3) вы п у ск н и к ам  п р о ф есси о н ал ьн ы х  о б р азо в ател ьн ы х  орган и зац и и  и 

о б р азо в ател ьн ы х  о р ган и зац и й  вы сш его  о б р азо ван и я , в п ер в ы й  раз п олучи вш и м  

со о тв етству ю щ ее  п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо в ан и е  и тр у д о у стр о и в ш и м ся  в М А О У  

«Г и м н ази я  №  41» н а п ед аго ги ч еск у ю  д о л ж н о сть  в те ч ен и е  го д а  п осл е  окон чан и я 

п р о ф есси о н ал ьн о й  о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и  и ли  о р ган и зац и и  вы сш его  об разован и я 

(н езави си м о  о т  ф ак та  тр у д о у стр о й ств а  в п р ед ы д у щ ем  п ер и о д е), - н а  20 п роц ен тов  до 

п о д тв ер ж д ен и я  и м и  по  р езу льтатам  аттестац и и  со о тв етств и я  зан и м аем о й  до л ж н о сти  или  

у стан о вл ен и я  к в ал и ф и к ац и о н н о й  к атегори и , но  не б олее  ч ем  н а  д в а  года.

Д ан н о е  п о в ы ш ен и е  у стан ав ли вается  п ри  тр у д о у стр о й ств е  вп ер в ы е  не в год  

ок о н ч ан и я  п р о ф есси о н ал ьн о й  о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и  и ли  о р ган и зац и и  вы сш его  

о б р азо в ан и я  в с л ед у ю щ и х  случаях:

- н ах о ж д ен и я  р аб о тн и к а  в о тп уске  по  б ер ем ен н о сти  и р о д ам , о тп уске  по  уходу  

за  р еб ен к о м  п о сл е  о к о н ч ан и я  п р о ф есси о н ал ьн о й  о б р азо в ател ьн о й  орган и зац и и  или 

о р ган и зац и и  вы сш его  о б р азо в ан и я  - в теч ен и е  6 м есяц ев  п осле  окон чан и я 

со о тв етству ю щ его  отп у ска ;

- если  р аб о тн и к  п о сл е  о к о н ч ан и я  п р о ф есси о н ал ьн о й  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и  

или  о р ган и зац и и  в ы сш его  о б р азо ван и я  п р и зван  в В о о р у ж ен н ы е  С и лы  Р осси и  дл я  

п р о х о ж д ен и я  ср о ч н о й  сл у ж б ы  - в теч ен и е  6 м есяц ев  п о сл е  у в о л ь н ен и я  в запас.

П о вы ш ен и е  о к л ад а  (ставки  зар аб о тн о й  п л аты ) в со о тветств и и  с н астоящ и м  

п о д п у н к то м  п р о и зв о д и тся  так ж е  с м о м ен та  о к о н ч а н и я  п р оф есси он альн ой  

о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и  и ли  орган и зац и и  вы сш его  о б р азо в ан и я  ли ц ам , до ее 

око н ч ан и я  д о п у щ ен н ы м  к зан яти ю  п ед аго ги ч еск о й  д е я те л ь н о с ть ю  в у стан овл ен н ом  

п орядке н а  о сн о в ан и и  п у н к то в  3-5 статьи  46  Ф ед ер ал ьн о го  за к о н а  о т  2 9 .1 2 .2012  №  273- 

Ф Э  «О б о б р азо в ан и и  в Р о сси й ско й  Ф едерац и и » , в сл у ч ае  п р о д о лж ен и я  им и  

п ед аго ги ч еск о й  д еятель н о сти .

Е сл и  п ед аго ги ч еск и й  р аб о тн и к , к о то р о м у  у стан о в л ен о  п о в ы ш ен и е  о клада  (ставки  

зар аб о тн о й  п латы ), в теч ен и е  у к азан н о го  ср о к а  у ш ел  в о тп у ск  п о  б ер ем ен н о сти  и родам  

и ли  в отп уск  по у х о д у  з а  р еб ен к о м , вы п л ата  п о в ы ш ен и я  п р о д о л ж а е тс я  п осл е  вы х о д а  из 

со о тв етству ю щ его  о тп у ск а  д о  и стеч ен и я  д ву х  л е т  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  в М А О У  

« Г и м н ази я  №  41» (с у ч ето м  ср о к а  вы п л аты  п о вы ш ен и я  д о  у х о д а  в соответствую щ и й  

отп уск).

Е сли  п ед аго ги ч еск и й  р аб о тн и к , ко то р о м у  у стан о в л ен о  п о в ы ш ен и е  о клада  (ставки  

зар аб о тн о й  п л аты ), в теч ен и е  у казан н о го  ср о к а  п р и зв ан  в В о о р у ж ен н ы е  С и л ы  России  для 

п р о х о ж д ен и я  ср о ч н о й  служ бы , в ы п л ата  п о вы ш ен и я  с о х р ан яется  н а  оставш и й ся  до 

у в о л ьн ен и я  в связи  с п р и зы во м  н а  в оен н ую  слу ж б у  срок  п ри  у сл о ви и  тр у д о у стр о й ства  на 

п ед аго ги ч еск у ю  д о л ж н о с ть  в М А О У  «Г и м н ази я  №  41» в те ч е н и е  6 м есяц ев  п осле 

у в о л ьн ен и я  в запас .

4) р аб о тн и к ам , п о д тв ер д и вш и м  по р езу л ь татам  а ттестац и и  соответстви е  

зан и м аем о й  д о л ж н о сти , - н а  10 п роц ен тов» ;

5) в п р и л о ж ен и и  №  2 в таб л и ц е  в стр о ке  вто р о й  гр аф у  вто р у ю  п осле  слов 

«п ед аго г-б и б л и о текар ь»  д о п о л н и ть  словам и  «со в етн и к  д и р ек то р а  по  восп и тан и ю  и 

в заи м о д ей ств и ю  с д е тск и м и  о б щ ествен н ы м и  об ъ ед и н ен и ям и .



27. П р и  за н я т и и  д и р ек то р о м  Г и м н ази и , его  зам ести тел ям и  п ед аго ги ч еск и х  

д о л ж н о стей  п о в ы ш ен и е  р азм ер о в  о кл ад ов  (д о л ж н о стн ы х  о к л ад о в ), ставок  зар аб о тн о й  

п л аты  за  к в ал и ф и к ац и о н н у ю  к атего р и ю  у стан ав л и в ается  п ри  осущ ествлен и и  

п ед аго ги ч еск о й  д е я те л ь н о с ти  н а  о сн о в ан и и  р е зу л ь тато в  аттестац и и  по  зан и м аем о й  

п ед аго ги ч еск о й  до л ж н о сти .

28. Р азм ер ы  д о л ж н о с тн ы х  о кладов  по  п р о ф есси о н ал ь н ы м  квал и ф и к ац и о н н ы м  

груп п ам  р а б о тн и к о в , за н и м аю щ и х  д о л ж н о сти  сл у ж ащ и х  (д ал ее  - служ ащ и е), 

у стан ав л и в аю тся  н а  о сн о ве  о тн есен и я  д о л ж н о стей  к п р о ф есси о н ал ьн ы м  

к вал и ф и к ац и о н н ы м  гр у п п ам , у тв ер ж д ен н ы м  п р и к азо м  М и н и стер ств а  зд р ав о о х р ан ен и я  и 

с о ц и ал ьн о го  р а зв и ти я  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от  2 9 .0 5 .2 0 0 8  №  247н  «О б у тверж д ен и и  

п р о ф есси о н ал ьн ы х  к в ал и ф и к ац и о н н ы х  груп п  о б щ ео тр асл евы х  д о л ж н о стей  

р у к о во д и тел ей , с п ец и ал и сто в  и служ ащ и х» .

29. Р азм ер ы  д о л ж н о с тн ы х  о кл ад ов  по п р о ф есси о н ал ьн о й  квали ф и к ац и о н н о й  

груп п е  « О б щ ео тр асл евы е  д о л ж н о сти  слу ж ащ и х »  у с тан о в л ен ы  в п р и л о ж ен и и  №  4 к 

н асто ящ ем у  п о л о ж ен и ю . Р азм ер  у стан о в л ен н о го  д о л ж н о стн о го  о к л ад а  указан  без уч ета  6 

к о эф ф и ц и ен та  за  р аб о ту  в м у н и ц и п ал ь н ы х  о р ган и зац и я х , р а сп о л о ж ен н ы х  в закры том  

а д м и н и с тр ати в н о -тер р и то р и ал ь н о м  о б разован и и .

30. Р азм ер ы  о к л ад о в  (д о л ж н о стн ы х  окл ад о в) по  п р о ф есси о н ал ьн ы м  

к вал и ф и к ац и о н н ы м  гр у п п ам  д о л ж н о стей  р аб о тн и к о в , о с у щ еств л яю щ и х  д еятел ь н о сть  в 

о б л асти  гр аж д ан ск о й  об о р о н ы , защ и ты  н аселен и я  и те р р и то р и й  от  ч резвы ч ай н ы х  

си ту ац и й  п р и р о д н о го  и  тех н о ген н о го  хар актер а , о б есп еч ен и я  п о ж ар н о й  б езо п асн о сти  и 

б езо п асн о сти  л ю д ей  н а  во д н ы х  об ъ ектах , м у н и ц и п а л ь н ы х  о р ган и зац и й  (далее  -  

р аб о тн и к о в  гр аж д ан ск о й  о б о р о н ы ) у стан авл и ваю тся  н а  о сн о ве  о тн есен и я  д о л ж н о с тзй  к 

п р о ф есси о н ал ьн ы м  к вал и ф и к ац и о н н ы м  груп п ам , у тв ер ж д ен н ы м  п р и к азо м  М и н и стер ства  

зд р ав о о х р ан ен и я  и  со ц и ал ьн о го  р азви ти я  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от  2 7 .0 5 .2008  №  242н  

«О б у тв ер ж д ен и и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  к в ал и ф и к ац и о н н ы х  груп п  д о л ж н о стей  р аб отн и ков , 

о с у щ еств л яю щ и х  д ея тел ь н о сть  в о б ласти  гр аж д ан ск о й  о б о р о н ы , защ и ты  н аселен и я  и 

тер р и то р и й  о т  ч р езв ы ч ай н ы х  си туац и й  п р и р о д н о го  и те х н о ген н о го  х арактера , 

о б есп еч ен и я  п о ж ар н о й  б езо п асн о сти  и б езо п асн о сти  л ю д ей  н а  водн ы х  объектах» .

31. Р азм ер ы  о к л ад о в  (д о л ж н о стн ы х  окл ад ов) по п р о ф есси о н ал ьн ы м  

к в ал и ф и к ац и о н н ы м  гр у п п ам  д о л ж н о стей  р аб о тн и к о в , о су щ еств л яю щ и х  д еятел ь н о сть  в 

о б ласти  гр аж д ан ск о й  об о р о н ы , защ и ты  н асел ен и я  и те р р и то р и й  от  ч р езв ы ч ай н ы х  

си ту ац и й  п р и р о д н о го  и тех н о ген н о го  хар актер а , о б есп еч ен и я  п о ж ар н о й  безо п асн о сти  и 

б езо п асн о сти  л ю д ей  н а  во д н ы х  об ъ ек тах  у стан о в л ен ы  в п р и л о ж ен и и  №  5 к н асто ящ ем у  

П о л о ж ен и ю . Р азм ер  у стан о вл ен н о го  д о л ж н о стн о го  о к л ад а  указан  без у ч ета  к о эф ф и ц и гн та  

за  р аб о ту  в м у н и ц и п а л ь н ы х  о р ган и зац и ях , р а сп о л о ж ен н ы х  в зак р ы то м  ад м и н и с тр ати в н о ­

тер р и то р и ал ьн о м  о б р азо ван и и .

32. Р а зм е р ы  о к л ад о в  р аб о ч и х  у стан авл и ваю тся  в за в и си м о сти  от  п р и сво ен н ы х  им 

к в ал и ф и к ац и о н н ы х  р азр яд о в  в с о о тв етстви и  с Е Т К С  н а  осн ове  отн есен ии  к 

п р о ф есси о н ал ьн ы м  к вал и ф и к ац и о н н ы м  гр у п п ам  о б щ ео тр асл ев ы х  п р о ф есси й  рабочи х , 

у тв ер ж д ен н ы м  п р и к азо м  М и н и стер ств а  зд р ав о о х р ан ен и я  и со ц и ал ьн о го  разви ти я  

Р осси й ск о й  Ф ед ер ац и и  о т  2 9 .0 5 .2008  №  2 4 8 н  «О б у тв ер ж д ен и и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  

к в ал и ф и к ац и о н н ы х  гр у п п  о б щ ео тр асл ев ы х  п роф есси й  р абочи х» .

33. Р азм ер ы  о к л ад о в  по к вал и ф и к ац и о н н ы м  р азр яд ам  о б щ ео тр асл ев ы х  п роф есси й  

р аб о ч и х  у с тан о в л ен ы  в п р и л о ж ен и я х  №  6 к н асто ящ ем у  п о л ож ен и ю . Р азм ер  

у стан о в л ен н о го  д о л ж н о стн о го  о к л ад а  у казан  без у ч ета  к о эф ф и ц и ен та  за  раб о ту  в 

м у н и ц и п ал ь н ы х  о р ган и зац и ях , р асп о л о ж ен н ы х  в зак р ы то м  а д м и н и стр ати в н о ­

тер р и то р и ал ьн о м  о б р азо ван и и .

34. С у ч ето м  усло в и й  и р езу ль тато в  тр у д а  у ч еб н о -в сп о м о гател ьн о м у  п ерсон ал у , 

п ед аго ги ч еск и м  р а б о тн и к ам , служ ащ и м , р аб о тн и к ам  к у л ьту р ы , и ск у с с тв а  и раб о тн и кам  

гр аж д ан ск о й  о б о р о н ы , р аб о тн и к ам  д о л ж н о стей , н е  о тн есен н ы х  к п р о ф есси о н ал ьн ы м  

к в ал и ф и к ац и о н н ы м  гр у п п ам , раб о ч и м  у стан ав л и ваю тся  в ы п л аты  к о м п ен сац и о н н о го  и



сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а , п р ед у см о тр ен н ы е гл авам и  4 и 5 н асто ящ его  п ол ож ен и я и 

со о тв етств у ю щ и м и  п о л о ж ен и ям и  о сти м у л и р у ю щ и х  в ы п л атах  р аб о тн и к ам  Г и м н ази и .

Глава 4. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

35. В ы п л аты  к о м п ен сац и о н н о го  хар актер а , р а зм ер ы  и  у сл о ви я  их  о сущ ествлен и я 

у стан авл и в аю тся  к о л л ек ти в н ы м и  д о го во р ам и , с о гл аш ен и ям и  и локальн ы м и  

н о р м ати в н ы м и  актам и  в с о о тв етстви и  с тр у д о вы м  за к о н о д ател ь ств о м  и н орм ати вн ы м и  

п равовы м и  ак там и , со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о в о го  права.

36. В ы п л аты  к о м п ен сац и о н н о го  х ар ак тер а  у с тан ав л и в аю тся  к окладам  

(д о л ж н о стн ы м  о к л ад ам ), ставкам  зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и к о в  Г и м н ази и  при  н али чи и  

о сн ован и й  д л я  их в ы п л аты  в п р ед ел ах  ф о н д а  о п л аты  тр у д а , утвер ж д ен н о го  на 

с о о тветству ю щ и й  ф и н ан со в ы й  год.

37. Д л я  р аб о тн и к о в  Г и м н ази и  у стан ав л и в аю тся  след у ю щ и е  вы п латы  

к о м п ен сац и о н н о го  характера :

1) вы п л аты  р аб о тн и к ам , зан яты м  н а  тяж ел ы х  р аб о тах , р аб о тах  с вредн ы м и  и (или) 

о п асн ы м и  и и н ы м и  о со б ы м и  у сло ви ям и  труд а;

2) вы п л аты  за  раб о ту  в м естн о стях  с о соб ы м и  к л и м ати ч еск и м и  услови ям и ;

3) вы п л аты  за  р аб о ту  в у сл о ви ях , о тк л о н яю щ и х ся  от  н о р м альн ы х  (при  

в ы п о л н ен и и  р аб о т  р а зл и ч н о й  кв ал и ф и к ац и и , со в м ещ ен и и  п р о ф есси й  (д олж н остей ), 

свер х у р о ч н о й  р аб о те , р аб о те  в н о чн о е  врем я, в вы х о д н ы е  и  п р азд н и ч н ы е  дни  и при 

вы п о л н ен и и  р аб о т  в д р у ги х  у сло ви ях , о тк л о н яю щ и х ся  от  н о р м альн ы х ).

38. Р азм ер ы  к о м п ен сац и о н н ы х  в ы п л ат  у стан ав л и в аю тся  в п р о ц ен тн о м  отн ош ен и и  

(если  и ное не у стан о в л ен о  зако н о д ател ь ство м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и ) к  окладу  

(д о л ж н о стн о м у  окл ад у ), ставке  зар аб о тн о й  п латы . П ри  этом  р азм ер  ком п ен сац и о н н ы х  

в ы п л ат  не м о ж ет  б ы ть  у стан о в л ен  н и ж е р азм еров  в ы п л ат , у с тан о в л ен н ы х  трудовы м  

зако н о д атель ств о м  и и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  ак там и , со д ер ж ащ и м и  норм ы  

тру д о во го  права.

39. П ри  р аб о те  н а  у сло в и ях  н еп о л н о го  р аб о ч его  вр ем ен и  к ом п ен сац и он н ы е  

в ы п латы  р аб о тн и к у  у стан ав л и в аю тся  п р о п о р ц и о н ал ьн о  о тр аб о тан н о м у  врем ен и .

40. В сем  р аб о тн и к ам  Г и м н ази и  вы п л ач и в ается  р ай о н н ы й  коэф ф и ц и ен т  к 

зар аб о тн о й  п л ате  за  р аб о ту  в м естн о стях  с о со б ы м и  к л и м ати ч еск и м и  услови ям и  в 

разм ер ах  20%  - д л я  м у н и ц и п ал ь н ы х  о р ган и зац и й , р асп о л о ж ен н ы х  в зо н е  закры того  

города, н а  о сн о ван и и  п о стан о в л ен и я  Г о су д ар ств ен н о го  к о м и тета  со в ета  М и н и стров  С С С Р  

по воп росам  тр у д а  и зар аб о тн о й  п л аты  и С ек р етар и ата  В Ц С П С  о т  21 н о яб р я  1964 го д а  №  

544/32 . ' ^

41. В ы п л ата  за  со в м ещ ен и е  п р о ф есси й  (д о л ж н о стей ) у стан ав л и в ается  раб о тн и к у  

Г и м н ази и  при  вы п о л н ен и и  им  д о п о л н и тел ь н о й  р аб о ты  по  д р у го й  п р о ф есси и  (долж н ости ) 

в п р ед ел ах  у с тан о в л ен н о й  п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб о ч его  вр ем ен и . Р азм ер  до п л аты  и срок  

и сп о л н ен и я  д ан н о й  р аб о ты  у стан авл и в ается  по  со гл аш ен и ю  сто р о н  тру д о во го  д о го в о р а  с 

у ч етом  со д ер ж ан и я  и (и ли ) о б ъ ем а  д о п о л н и тел ь н о й  раб оты .

42. В ы п л а та  за  р асш и р ен и е  зо н ы  о б слу ж и ван и я  у с тан ав л и в ается  р аб о тн и к у  при  

вы п о л н ен и и  им  д о п о л н и тел ь н о й  р аб о ты  по так о й  ж е п р о ф есси и  (д ол ж н ости ). Разм ер  

д о п л аты  и срок  и сп о л н ен и я  д ан н о й  р аб о ты  у с тан ав л и в аю тся  по  согл аш ен и ю  сторон  

тру д о во го  д о го в о р а  с уч ето м  со д ер ж ан и я  и (и ли ) о б ъ ем а  д о п о л н и те л ь н о й  работы .

43. Д о п л ата  за  у в ел и ч ен и е  о б ъ ем а  р аб о ты  и ли  и сп о л н ен и е  о б язан н о стей  врем ен н о  

о тсу тству ю щ его  р а б о тн и к а  без о св о бо ж д ен и я  от р аб о ты , о п р ед ел ен н о й  трудовы м  

д о го во р о м , у с тан ав л и в ается  р аб о тн и к у  в случ ае  у в ел и ч ен и я  у стан о в л ен н о го  ем у объ ем а 

р аб о ты  и л и  в о зл о ж ен и я  н а  н его  о б язан н о стей  вр ем ен н о  о тсу тству ю щ его  р аб о тн и к а  без 

о св о бо ж д ен и я  о т  р аб о ты , о п р ед ел ен н о й  тр у д о вы м  д о го в о р о м .

Д о п л аты  за  у в ел и ч ен и е  о б ъ ем а  р аб о т  у с тан ав л и в аю тся  за  к л ассн о е  руководство , 

п роверку  п и сьм ен н ы х  р аб о т , завед ован и е: о тд ел ен и ям и , у ч еб н о -к о н су л ь тац и о н н ы м и



п ун ктам и , к аб и н етам и , отд ел ам и , уч ебн ы м и  м астер ск и м и , л аб о р ато р и ям и , у ч еб н о ­

оп ы тн ы м и  у ч астк ам и , ц ен тр ам и , тво р ч еск и м и  р аб о ч и м и  гр у п п ам и , рук о во д ство  8 

п р ед м етн ы м и , ц и к л о вы м и  и м ето д и ч ески м и  к о м и сси ям и , в ы п о л н ен и е  ф ункц и й  

ко о р д и н ато р а , к у р а то р а  п роекта , кл асса  (груп п ы ), п р о в ед ен и е  р аб о ты  по д о п о лн и тель н ы м  

о б р азо в ател ьн ы м  п р о гр ам м ам , о р ган и зац и ю  тр у д о в о го  о б у ч ен и я , п роф есси о н ал ьн о й  

ори ен тац и и , п о д го то в к у  и п р о в ед ен и е  го су д ар ств ен н о й  и то го в о й  аттестац и и .

44. Д о п л аты  за  у вел и ч ен и е  о б ъ ем а  р аб о т  у стан авл и в аю тся :

1) за  к л ассн о е  р у к о в о д ств о  в р азм ер е  от  2500  до  7500  руб . в м есяц  (не м ен ее  чем , из 

р а сч е та  100 руб . з а  о д н о го  ч ел о в ек а  в классе);

2) за  п р о в ер к у  п и сьм ен н ы х  р аб о т  в р азм ер е  от  5%  д о  15%  о т  д о л ж н о стн о го  оклада:

—  у ч и тел ям  н ач а л ь н ы х  кл ассо в , м атем ати к и , р у сск о го  я зы к а  и ли тер ату р ы , 

и н о стр ан н ы х  язы к о в , и сто р и и , о б щ еств о зн ан и я  -  от  5%  д о  15%  от  д о л ж н о стн о го  

оклада;

—  у ч и тел ям  ф и зи к и , х и м и и , б и о ло ги и , гео гр аф и и , и н ф о р м ати к и  - 5 %  от  д о л ж н о стн о го  

оклада.

3) за  за вед о в ан и е  о тд ел ен и ям и , у ч еб н о -к о н су л ь тац и о н н ы м и  п ун ктам и , каби н етам и , 

отд ел ам и , у ч еб н ы м и  м астер ск и м и , л аб о р ато р и ям и , у ч еб н о -о п ы тн ы м и  у ч асткам и  в разм ер е  

от  1000 до  3000  р у б л ей  в м есяц ;

4) за  р у к о в о д ств о  м ето д и ч еск и м и  к аф едрам и , п р о ф есси о н ал ьн ы м и  о б ъ ед и н ен и ям и , 

тв о р ч еск и м и  гр у п п ам и , п р ед м етн ы м и , ц и к л о вы м и  и м ето д и ч еск и м и  к о м и сси ям и  -  до  15 

000 ру б л ей  в м есяц ;

5) за  в ы п о л н ен и е  ф у н кц и й  к о о р д и н ато р а , к у р ато р  о б р азо в ател ьн о го  п роекта , 

кл асса  (гр у п п ы , д етск о го  о б ъ ед и н ен и я) -  д о  30 000 р у б л ей  в м есяц ;

6) за  п р о в ед ен и е  р аб о ты  по  о р ган и зац и и  тр у д о в о го  о б у ч ен и я , п р о ф есси о н ал ьн о й  

ори ен тац и и  -  д о  15 000 р у б л ей  в м есяц ;

7) за  н ас тав н и ч еств о  в р азм ер е  -  до  5 000 р у б л ей  в м есяц ;

8) за  п р о в ед ен и е  р аб о т  по д о п о л н и тел ь н ы м  о б р азо в ател ьн ы м  п р о гр ам м ам  -  

п р о п о р ц и о н ал ьн о  у ч еб н о й  н агр у зке  р а б о тн и к а  по  д о п о л н и тел ь н ы м  о б р азо в ател ьн ы м  

п р о гр ам м ам , и сх о д я  из сто и м о сти  ч аса  у ч еб н о го  зан я ти я  п ед аго га  по  осн овн ы м  

об р азо в ател ьн ы м  п ро гр ам м ам .

9) за  д о п л аты , п р ед у см о тр ен н ы е  К о л л ек ти в н ы м  д о го в о р о м  М А О У  «Г и м н ази я  №  

41». '

К о н к р етн ы й  р а зм ер ы  д о п л а т  и п орядок  их  у стан о в л ен и я  о п р ед ел яю тся  Г и м н ази ей  

сам о сто ятел ьн о  в п р ед ел ах  ф о н д а  о п латы  тр у д а  и зак р еп л я ю тся  п р и к азо м  д и р ек то р а  

Г и м н ази и , с у ч ето м  п р о ф со ю зн о го  к о м и тета  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и . 

Р азм ер  д о п л а ты  и срок  и сп о л н ен и я  д о п о л н и тел ь н о  о п л ач и ваем ы х  р аб о т  у стан авл и ваю тся  

по со гл аш ен и ю  сторон  тру д о во го  д о го в о р а  с уч ето м  со д ер ж ан и я  и (или) об ъ ем а  

д о п о л н и тел ь н о й  раб оты .

45. Р аб о тн и к ам  Г и м н ази и  за  в ы п о л н ен и е  р а б о т  в у сло в и ях , о тл и ч аю щ и х ся  от 

н о р м ал ьн ы х , у с тан ав л и в аю тся  д о п л а ты  к о кладам  (д о л ж н о стн ы м  окл ад ам ), ставкам  

зар аб о тн о й  п латы .

46. Д о п л аты  к о кл ад ам  (д о л ж н о стн ы м  оклад ам ), ставкам  зар аб о тн о й  п латы  

раб о тн и к ам  за  в ы п о л н ен и е  р аб о т  в у сл о ви ях , о тл и ч аю щ и х ся  от  н орм альн ы х  

устан ав л и в аю тся  в со о тв етств и и  с л о к ал ьн ы м  актом  Г и м н ази и , у тв ер ж д ен н ы м  п ри казом  

д и р ек то р а  Г и м н а зи и  с у ч ето м  м н ен и я  п р о ф со ю зн о го  к о м и те та  п ер в и ч н о й  п роф сою зн ой  

ор ган и зац и и .

47. Р аб о тн и к ам  Г и м н ази и  за  в ы п о л н ен и е  р а б о т  в у сло в и ях , о тл и ч аю щ и х ся  от 

н о р м ал ьн ы х , у стан ав л и в аю тся  д о п л аты  к окладам  (д о л ж н о стн ы м  окладам ), ставкам  

зар аб о тн о й  п л аты  в след у ю щ и х  разм ер ах  от  у стан о в л ен н ы х  о кладов  (д о л ж н о стн ы х  

окл ад о в), став о к  зар аб о тн о й  п л аты  и случаях:

1) 20  п р о ц ен то в  - п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  за  о б у ч ен и е  по осн овн ы м  

о б щ ео б р азо вател ьн ы м  п р о гр ам м ам  д етей , н у ж д аю щ и х ся  в д л и тел ьн о м  леч ен и и , д етей  -



и н вал и до в  н а  д о м у  и л и  в м е д и ц и н ск и х  о р ган и зац и я х  н а  о сн о ван и и  заклю чен и я  

м ед и ц и н ск о й  о р ган и зац и и .

В слу ч аях , ко гд а  р аб о тн и к ам  м у н и ц и п ал ь н о й  о р ган и зац и и  п ред усм отрен о  

у стан о в л ен и е  д о п л а т  к о к л ад ам  (д о л ж н о стн ы м  о к ладам ), став к ам  зар аб о тн о й  п л аты  за  

в ы п о л н ен и е  р аб о т  в у сл о ви ях , о тл и ч аю щ и х ся  от  н о р м ал ь н ы х , по  двум  и более  

о сн о ван и ям , аб со л ю тн ы й  р азм ер  к аж до й  д о п л аты  и сч и сл яется  и сх о д я  из р азм ер а  о к л ад а  

(д о л ж н о стн о го  о к л ад а), ставк и  зар аб о тн о й  п л аты  без у ч ета  д о п л а т  п о  д р у ги м  осн ован и ям .

48. Р азм ер ы  к о м п ен сац и о н н ы х  в ы п л ат  р аб о тн и к ам  у стан ав л и в аю тся  п ри казом  

д и р ек то р а  Г и м н ази и  в со о тв етств и и  с н асто ящ и м  п о л о ж ен и ем  с уч етом  м н ен и я 

п р о ф со ю зн о го  к о м и тета  п ер в и ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о рган и зац и и .

Р азм ер  вы п л аты  к о н к р етн о м у  р аб о тн и к у  и срок  д ан н о й  в ы п л аты  у стан авли вается  

по со гл аш ен и ю  сторон  тр у д о во го  д о го в о р а  с уч ето м  со д ер ж ан и я  и (или) о б ъ ем а 

д о п о л н и тел ь н о й  раб о ты , а так ж е  ср о к а  ее в ы п о л н ен и я .

49. К о м п ен сац и о н н ы е  в ы п л аты  п р о и зв о д ятся  как  по  о сн о в н о м у  м есту  раб оты , 

так  и при  со в м ещ ен и и  д о л ж н о стей , р асш и р ен и и  зо н ы  о б сл у ж и в ан и я  и совм ести тельстве .

К о м п ен сац и о н н ы е  в ы п л аты  не о б р азу ю т н о вы е  о к л ад ы  (д о л ж н о стн ы е  оклады ), 

ставки  зар аб о тн о й  п л аты  и не у ч и ты ваю тся  п ри  н ач и сл ен и и  сти м у л и р у ю щ и х  и ины х 

вы п л ат , у стан ав л и в аем ы х  в п р о ц ен тах  к окл ад у  (д о л ж н о стн о м у  окл аду), ставке 

зар аб о тн о й  п латы .

50. Д л я  в ы п о л н ен и я  работ, связан н ы х  с в р ем ен н ы м  р асш и р ен и ем  об ъ ем а 

оказы ваем ы х  Г и м н ази ей  услуг , о н а  вп р аве  о с у щ еств л я ть  п р и вл еч ен и е  п ом и м о 

р аб о тн и к о в , за н и м аю щ и х  д о л ж н о сти  (п р о ф есси и ), п р ед у см о тр ен н ы е  ш татн ы м  

р асп и сан и ем  н а  п о сто ян н о й  осн ове , д р у ги х  р аб о тн и к о в  н а  у сл о в и я х  ср очн ого  труд ового  

д о го в о р а  за  счет  ср ед ств , п о сту п аю щ и х  от  п р и н о сящ ей  д о х о д  д еятель н о сти .

Глава 5. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

51. В ы п л аты  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а , р а зм ер ы  и у сл о в и я  их  осущ ествлен и я 

у стан ав л и в аю тся  к о л л ек ти в н ы м  д о го в о р о м , со гл аш ен и ям и  и л о к ал ьн ы м и  н орм ати вн ы м и  

актам и , тр у д о вы м и  д о го в о р ам и  с учетом  р азр аб аты в аем ы х  в Г и м н ази и  п оказателей  и 

к р и тери ев  о ц ен ки  эф ф ек ти вн о сти  тр у д а  р аб о тн и к о в  в п р ед ел ах  б ю д ж етн ы х  асси гн ован и й  

н а  оп л ату  тр у д а  р а б о тн и к о в  Г и м н ази и , а  так ж е  ср ед ств  о т  п р и н о сящ ей  д оход  

д еятел ь н о сти , н ап р ав л ен н ы х  н а  о п л ату  тр у д а  р аб о тн и к о в .

Р азм ер  вы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  о п р ед ел яется  в п р о ц ен тн о м  отн ош ен и и  

к окл ад у  (д о л ж н о стн о м у  окл ад у ), ставке  зар аб о тн о й  п л аты  и (и л и ) в аб со л ю тн о м  разм ере  с 

уч ето м  р азр аб о тан н ы х  п о к азател ей  и к р и тери ев  о ц ен ки  эф ф ек ти в н о сти  тр у д а  работн и ков .

52. В ы п л аты  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  у стан ав ли ваю тся :

1) за  и н тен си в н о сть  и вы со к и е  р езу л ь таты  раб о ты ;

2) за  к ач ество  в ы п о л н яем ы х  работ;

3) за  стаж  н еп р ер ы вн о й  раб о ты , вы сл у гу  лет;

4) по  и тогам  р аб о ты  в ви де п р ем и ал ьн ы х  вы плат.

53. О б язател ьн ы м и  у сло ви ям и  д л я  о су щ ествл ен и я  в ы п л а т  сти м ул и рую щ его  

хар ак тер а  являю тся:

1) у сп еш н о е  и д о б р о со вестн о е  и сп о л н ен и е  п р о ф е сси о н ал ьн ы х  и д о л ж н остн ы х  

об язан н о стей  р аб о тн и к о м  в со о тветств у ю щ ем  п ери оде;

2) и н и ц и ати ва , тво р ч еств о  и п р и м ен ен и е  в р аб о те  с о в р ем ен н ы х  ф орм  и м етодов  

о р ган и зац и и  труда;

3) у ч асти е  в те ч ен и е  соо тветству ю щ его  п ер и о д а  в вы п о л н ен и и  важ н ы х  работ, 

м ероп ри яти й .

54. Р азм ер  в ы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х а р ак те р а  о п р ед ел яется  с уч етом  

р азр аб аты в аем ы х  п о к азател ей  и к р и тери ев  о ц ен ки  эф ф ек ти в н о сти  тр у д а  раб отн и ков .



Р еш ен и е  о в в ед ен и и  в ы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х а р ак те р а  п р и н и м ается  д и р ек то р о м  

Г и м н ази и  с у ч ето м  о б есп еч ен и я  у к азан н ы х  в ы п л ат  ф и н ан со вы м и  сред ствам и .

55. К о н к р етн ы е  п о к азатели  (кр и тер и и ) о ц ен ки  эф ф ек ти вн о сти  тр у д а  

у стан ав л и в аю тся  к о л л ек ти в н ы м и  д о го во р ам и , со гл аш ен и ям и , л о к ал ьн ы м и  н орм ати вн ы м и  

актам и , тр у д о в ы м и  д о го в о р ам и  и о тр аж аю т к о л и ч еств ен н у ю  и (и ли ) к ач ествен н у ю  оц ен ку  

тр у д о во й  д е я те л ь н о с ти  р аб о тн и к о в .

56. К  вы п л атам  за  и н тен си в н о сть  и вы со к и е  р езу л ь таты  р аб о ты  о тн осятся  в ы п латы  

за  сл о ж н о сть , н ап р яж ен н о сть , особы й  р еж и м  и гр аф и к  раб о ты , п о вы ш аю щ и е 

эф ф ек ти в н о сть  д е я те л ь н о с ти , ав то р и тет  и и м и д ж  Г и м н ази и , и н тен си в н о сть  тэ у д а  

р аб о тн и к а  в ы ш е у с тан о в л ен н ы х  си стем о й  н о р м и р о в ан и я  тр у д а  Г  и м н ази и  н орм  труда.

57. В ы п л аты  за  и н тен си в н о сть  и вы со к и е  р езу л ь тат ы  р а б о ты  у стан ав ли в аю тся  с 

ц елью  м атер и ал ьн о го  сти м у л и р о в ан и я  тр у д а  н аи б о л ее  к в ал и ф и ц и р о ван н ы х , 

к о м п етен тн ы х , о тв етств ен н ы х  и и н и ц и ати вн ы х  р аб о тн и к о в  с уч етом  п о казателей  

н ап о л н яем о сти  кл ассо в  и груп п , к о л и ч еств ен н ы х  р езу л ь тато в  п о д го то в к и  о б у ч аю щ и х ся  к 

го су д ар ствен н о й  и то го во й  аттестац и и , в то м  ч и сл е  ед и н о м у  го су д ар ствен н о м у  эк зам ен у , 

за  п о д го то вк у  о п р ед ел ен н о го  к о л и ч еств а  п о б ед и тел ей  (п р и зер о в ) кон курсов , ол и м п и ад , 

ко н ф ер ен ц и й  р азл и ч н о го  уровн я, р еал и зац и ю  ав то р ск и х  п р о гр ам м , р езу л ь тато в  работ, 

о б есп еч и в аю щ и х  б езав ар и й н о сть , б езо тк азн о сть  и б е сп ер еб о й н о сть  систем , р есу р со в  и 

сред ств  Г  и м н ази и , р азр аб о тк у  и р еал и зац и ю  п р о ек то в  (м ер о п р и яти й ) в сф ере  о бразован и я , 

в ы п о л н ен и е  о соб о  в аж н ы х , срочн ы х  и д р у ги х  р аб от , зн ач и м ы х  д л я  Г и м н ази и .

Р азм ер  в ы п л а т  за  и н тен си в н о сть  и вы со ки е  р е зу л ь таты  р аб о ты  у стан авл и вается  

р аб о тн и к у  с у ч ето м  ф ак ти ч еск и х  резу льтато в  его  р аб о ты  и и н тен си в н о сти  его тр у д а  на 

о п р ед ел ен н ы й  ср о к  в п о р яд к е , у стан о в л ен н о м  к о л л ек ти в н ы м  д о го в о р о м , л о к ал ьн ы м  

н о р м ати вн ы м  ак то м  Г и м н ази и , тр у д о вы м  до го во р о м .

58. К  вы п л атам  за  к ач ество  вы п о л н яем ы х  р аб о т  о тн о сятся  в ы п л аты  за  у ч ен ую  

степ ен ь  к а н д и д а та  (д о к то р а) н ау к  и (и ли ) п о ч етн о е  зв ан и е  (С С С Р , Р С Ф С Р , Р осси й ской  

Ф ед ер ац и и ), н азв ан и е  ко то р о го  н ач и н ается  со слов  "Н арод н ы й " и ли  "З а с л у ж е н н ы й ', за  

д о л ж н о сть  д о ц е н т а  (п р о ф ессо р а) и д р у ги е  кач ествен н ы е  п о к азатели .

59. В ы п л аты  за  к ач ество  вы п о л н яем ы х  р а б о т  у стан ав л и в аю тся  с ц елью  

м атер и ал ьн о го  с ти м у л и р о в ан и я  п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то в л ен н о сти  р аб о тн и к о в , 

вы сокой  оц ен к и , п о л у ч ен н о й  по р езу льтатам  п р о вед ен н о й  н езав и си м о й  оц ен ки  к ач ества  

об разован и я .

Р азм ер  в ы п л а т  за  к ач ество  вы п о л н яем ы х  р аб о т  у с тан ав л и в ается  р аб о тн и к у  с учетом  

ф ак ти ч еск и х  р е зу л ь тато в  его  р аб о ты  н а о п р ед ел ен н ы й  срок  в п о р яд ке , у стан овлен н ом  

к о л л ек ти в н ы м  д о го в о р о м , л о к ал ьн ы м  н о р м ати в н ы м  ак то м  м у н и ц и п ал ь н о й  о рган и зац и и , 

тр у д о вы м  д о го во р о м .

60. В р ам к ах  сти м у л и р у ю щ и х  в ы п лат  за  к ач ество  в ы п о л н яем ы х  работ 

п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам , р у к о в о д и тел ям  стр у к ту р н ы х  п о д р азд ел ен и й , и м ею щ и м  

у ч ен ую  степ ен ь  и ли  п о ч етн ы е  зван и я , у стан ав л и в аю тся  сл ед у ю щ и е  еж ем есяч н ы е  

н адбавки  к о к л ад ам  (д о л ж н о стн ы м  окл ад ам ), ставкам  зар аб о тн о й  платы :

1) за  у ч ен у ю  степ ен ь  к ан д и д ата  н аук  и (и ли ) п о ч етн о е  зв ан и е  (С С С Р , Р С Ф С Р , 

Р осси й ск о й  Ф ед ер ац и и ), н азв ан и е  к о то р о го  н ач и н ается  со слов  "Засл уж ен н ы й ", - не более  

20 п р о ц ен то в ;

2) за  у ч ен у ю  степ ен ь  д о к то р а  н ау к  и (и ли ) п о ч етн о е  зв ан и е  (С С С Р , Р С Ф С Р , 

Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и ), н азван и е  к о торого  н ач и н ается  со слов  "Н ар о д н ы й ", - не более  50 

п роц ен тов .

К о н к р етн ы й  р азм ер  еж ем есяч н ы х  н ад б аво к  к о к лад ам  (д о л ж н о стн ы м  оклад ам ), 

ставкам  зар аб о тн о й  п л аты  за  к ачество  вы п о л н яем ы х  р аб о т  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам , 

р у к о в о д и тел ям  с тр у к ту р н ы х  п о д р азд ел ен и й , и м ею щ и м  у ч ен у ю  степ ен ь  и ли  п очетн ы е  

зван и я , у с тан ав л и в ается  к о л лек ти в н ы м и  д о го в о р ам и , со гл аш ен и ям и  и ло кал ьн ы м и  

н о р м ати вн ы м и  ак там и , тр у д о в ы м и  д о го во р ам и  с уч етом  н ал и ч и я  со о тв етств у ю щ и х  

б ю д ж етн ы х  асси гн о в ан и й  н а  оп л ату  тр у д а  р аб о тн и к о в  м у н и ц и п ал ь н ы х  ор ган и зац и й , а



так ж е  средств  от  п р и н о сящ ей  д о х о д  д еятель н о сти , н ап р ав л ен н ы х  м у н и ц и п альн ы м и  

ор ган и зац и я м и  н а  оп л ату  тр у д а  р аб отн и ков .

61. Е ж ем есяч н ы е  н ад б авк и  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам , и м ею щ и м  у ч ен у ю  степ ен ь 

и ли  п о ч етн ы е  зван и я , в ы п л ач и ваю тся  п ри  усл о в и и  с о о тв етств и я  у ч ен о й  степ ен и  или  

п очетн ого  зван и я  п р о ф и л ю  Г и м н ази и  и ли  п р о ф и л ю  п ед аго ги ч еск о й  д еятельн о сти  или 

п р еп о д ав аем ы х  д и сц и п л и н . П раво  реш ать  к о н к р етн ы е  в о п р о сы  о со о тветстви и  учен ой  

степ ен и  и ли  п о ч етн о го  зв ан и я  п р о ф и л ю  Г и м н ази и  и ли  п р о ф и л ю  п едагоги ч еской  

д еятель н о сти  или  п р еп о д ав аем ы х  д и сц и п л и н  п р ед о став л я ется  д и р ек то р у  Г и м н ази и  с 

у ч етом  м н ен и я  п р о ф со ю зн о го  к о м и тета  п ер в и ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

62. К вы п л атам  за  стаж  н еп р ер ы вн о й  раб о ты , в ы сл у гу  л ет  о тн осятся  вы платы , 

у ч и ты в аю щ и е  стаж  р аб о ты  по сп ец и ал ьн о сти  в сф ере  о б р азо в ан и я  и ли  в м ун и ц и п альн ой  

ор ган и зац и и .

Р аб о тн и кам  Г и м н ази и , и м ею щ и м  стаж  р аб о ты  (в ы слу гу  л ет ) в м у н и ц и п альн ы х  

о р ган и зац и ях , по реш ен и ю  р у к о во д и тел я  Г и м н ази и  м о гу т  б ы ть  у стан о вл ен ы  еж ем есяч н ы е 

д о п л аты  к о к л ад ам  (д о л ж н о стн ы м  оклад ам ), ставкам  зар аб о тн о й  п латы  за  стаж  

н еп р ер ы вн о й  р аб о ты  (вы сл у гу  лет).

К о н к р етн ы й  р азм ер  еж ем есяч н ы х  д о п л а т  к о к л ад ам  (д о л ж н о стн ы м  окладам ), 

ставкам  зар аб о тн о й  п л аты  за  стаж  н еп р ер ы вн о й  р аб о ты  (вы слу гу  лет) устан авли вается  

к о л лек ти в н ы м и  д о го в о р ам и , со гл аш ен и ям и  и  л о к ал ь н ы м и  н о р м ати в н ы м и  актам и, 

тр у д о в ы м и  д о го в о р ам и  с уч ето м  н ал и ч и я  с о о тв етств у ю щ и х  б ю д ж етн ы х  асси гн ован и й  на 

оп л ату  т р у д а  р аб о тн и к о в  Г и м н ази и , а  так ж е  средств  от  п р и н о сящ ей  д о х о д  д еятельн ости , 

н ап р авл ен н ы х  н а  о п л ату  тр у д а  р аб отн и ков .

В сем  п о сту п и в ш и м  н а  раб о ту  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  н азн ачается  

еж ем есяч н ая  ф и к си р о ван н ая  сти м у л и р у ю щ ая  в ы п л ата  в р азм ер е  до  2000  рублей  н а  

текущ ее п о л у го д и е  с м о м е н та  п о сту п л ен и я  н а  р аб о ту  и по  п р ед став л ен и ю  п роф сою зн ой  

орган и зац и и .

63. К  п р ем и ал ьн ы м  вы п л атам  по и тогам  р а б о ты  отн о сятся  вы платы , 

у стан ав л и в аем ы е  по и тогам  р аб о ты  за  о п р ед ел ен н ы й  п ер и о д  вр ем ен и , н а  основан ии  

п о к азател ей  и кр и тер и ев  о ц ен ки  эф ф ек ти в н о сти  д е я те л ь н о с ти  м у н и ц и п ал ьн о й  

о р ган и зац и и , у стан о в л ен н ы е  тр у д о вы м  д о го в о р о м  и л о к ал ь н ы м и  н о р м ати в н ы м и  актам и  

Г и м н ази и .

64. Р аб о тн и кам , р аб о таю щ и м  н еп о л н о е  р аб о ч ее  вр ем я  (д ен ь , н ед еля), разм ер  

сти м у л и р у ю щ и х  в ы п л ат  у стан авл и вается  п р о п о р ц и о н ал ьн о  о тр аб о тан н о м у  врем ен и .

65. В ц ел ях  со ц и ал ьн о й  защ и щ ен н о сти  р аб о тн и к о в  м у н и ц и п а л ь н ы х  орган и зац и й  и 

п о о щ р ен и я  и х  за  д о сти гн у ты е  у сп ех и , п р о ф есси о н ал и зм  и л и ч н ы й  вкл ад  в работу  

к о л л ек ти в а  в п р ед ел ах  ф и н ан со вы х  средств  н а  о п л ату  тр у д а  по  р еш ен и ю  р у ководи теля  

м у н и ц и п ал ь н о й  о р ган и зац и и  п р и м ен яется  ед и н о в р ем ен н о е  п р ем и р о в ан и е  раб отн и ков  

м у н и ц и п ал ь н ы х  орган и зац и й :

1) п ри  о б ъ явл ен и и  б л аго д ар н о сти  М и н и стер ств а  н ау к и  и вы сш его  образован и я 

Р о сси й ск о й  Ф едерац и и ;

2) п ри  н агр аж д ен и и  П оч етн ой  гр ам о то й  М и н и ст ер с тв а  н ауки  и вы сш его  

об р азо ван и я  Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и ;

3) п ри  н агр аж д ен и и  го су д ар ствен н ы м и  н агр ад ам и  и  н агр ад ам и  С вердловской  

области ;

4) п ри  н агр аж д ен и и  п о ч етн о й  грам отой  и л и  б л аго д ар ствен н ы м  п исьм ом  

У п р ав л яю щ его  Г о р н о зав о д ск и м  у п р ав л ен ч еск и м  округом ;

5) п ри  н агр аж д ен и и  м у н и ц и п ал ь н ы м и  н агр ад ам и  Н о в о у р ал ь ск о го  городского  

округа;

6) п ри  н агр аж д ен и и  п о ч етн о й  грам отой  Ц ен тр ал ьн о го  к о м и тета  Р осси й ского  

п р о ф есси о н ал ьн о го  со ю за  р аб о тн и к о в  ато м н о й  эн ер гети к и  и п р о м ы ш л ен н о сти  и 

н агрудн ы м  зн ак о м  Р о сси й ск о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  с о ю за  р аб о тн и к о в  атом н ой  

эн ер гети ки  и п р о м ы ш л ен н о сти  «За  в заи м о д ей ств и е  и со ц и ал ьн о е  п артн ер ство » ;



7) в св язи  с п р азд н о в ан и ем  Д н я  учителя;

8) в связи  с п р азд н и ч н ы м и  д н ям и  и ю б и л ей н ы м и  д атам и  (50, 55, 60 л ет  со дн я 

рож ден и я);

9) п ри  у в о л ьн ен и и  в связи  с у ход ом  н а  стр ах о в у ю  п ен си ю  по старости  в 

со о тв етстви и  с К о л л ек ти в н ы м  д о го во р о м  М А О У  «Г и м н ази я  №  41».

10) п ри  п р ек р ащ ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  в связи  с п р и зн ан и ем  р аб о тн и к а  

п о л н о стью  н есп о со б н ы м  к тр у д о во й  д еятел ь н о сти  в со о тв етств и и  с м еди ц и н ски м  

закл ю ч ен и ем .

У сл о в и я , п о р яд о к  и р азм ер  ед и н о в р ем ен н о го  п р ем и р о в ан и я  оп ред ел яю тся  

л о к ал ьн ы м  ак то м  Г и м н ази и , п р и н яты м  д и р ек то р о м  Г и м н ази и  с учетом  о б есп ечен и я  

ф и н ан со в ы м и  ср ед ствам и  и м н ен и я  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер в и ч н о й  п роф сою зн ой  

о р ган и зац и и  и л и  п ри  его  отсу тстви и  и ного  п р ед с та в и т ел ь н о го  о р ган а  раб о тн и к о в  

м у н и ц и п ал ь н о й  ор ган и зац и и .

66. Д и р ек то р  Г и м н ази и  вп раве , п ри  н ал и ч и и  эк о н о м и и  ф и н ан со в ы х  сред ств  на 

оп л ату  тр у д а , о к азы в ать  р аб о тн и к ам  Г и м н ази и  м атер и ал ьн у ю  п ом ощ ь.

М ате р и ал ь н а я  п о м о щ ь оказы вается  р аб о тн и к ам  н а о сн о в ан и и  заявлен и я  н а им я 

д и р ек то р а  Г и м н ази и , с у к азан и ем  н ео б х о д и м о сти  (п р и ч и н ы ) п о м о щ и  и п о д твер ж д аю щ и х  

до к у м ен то в . З а  сч ет  эк о н о м и и  б ю д ж етн ы х  асси гн о в ан и й  и (и ли ) сред ств  от 

п р ед п р и н и м ател ьск о й  и и н о й  п р и н о сящ ей  д о х о д  д е я те л ь н о с ти  м атер и ал ьн ая  п ом ощ ь 

вы п лач и вается :

1) в случ ае  см ерти  б л и зк и х  род ств ен н и к о в  (р о д и тел ей , д етей , м уж а, ж ен ы ) на 

осн ован и и  с в и д етел ь ства  о см ерти ;

2) в сл у ч ае  всту п л ен и я  р аб о тн и к а  в брак  н а  о сн о ван и и  с в и д етел ь ства  о браке;

3) в сл у ч ае  р о ж д е н и я  у р аб о тн и к а  р е б ен к а  н а  о сн о ван и и  с в и д етел ь ств а  о ро ж д ен и и  

ребен ка;

4) п ри  н асту п л ен и и  н еп р ед ви д ен н ы х  соб ы ти й  (н есч астн ы й  случ ай , сти х и й н о е  

бедстви е , п о ж ар , к р аж а  и д р .), в л ек у щ и х  за  собой  н ео б х о д и м о сть  зн ач и тел ь н ы х  затр ат  

д ен еж н ы х  ср ед ств  п ри  п р ед ъ яв л ен и и  п о д твер ж д аю щ и х  д о к у м ен то в  (сп равок  из орган ов  

м естн о го  сам о у п р ав л ен и я , в н у тр ен н и х  дел , п р о ти во п о ж ар н о й  слу ж б ы  и др .);

5) д л я  п р о х о ж д ен и я  д о р о го сто ящ его  л еч ен и я  и п р и о б р етен и я  д о р о го сто ящ и х  

л екарств  (п ри  п р ед ъ я в л ен и и  п о д тв ер ж д аю щ и х  д о к у м ен то в). М атер и ал ь н ая  п о м о щ ь на 

д р у ги е  ц ел и  в ы п л ач и в ается  то л ьк о  за  сч ет  сред ств  от  п р ед п р и н и м ател ьск о й  и и ной  

п р и н о сящ ей  д о х о д  д еятел ь н о сти . М ак си м ал ь н ы й  р азм ер  м атер и ал ьн о й  п ом ощ и  за  счет 

б ю д ж етн ы х  асси гн о в ан и й  н е  д о л ж ен  п р ев ы ш ать  д ву х  о к л ад о в  (д о л ж н о стн ы х  окл ад о в) в 

год. К о н к р етн ы е  у сл о в и я  вы п л аты  и р азм ер  м атер и ал ьн о й  п о м о щ и  у стан авли ваю тся  

л о к ал ьн ы м  ак то м  Г и м н ази и , у твер ж д ен н ы м  п р и к азо м  д и р ек то р а  Г и м н ази и  с учетом  

м н ен и я  п р о ф со ю зн о го  к о м и те та  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и .



П рилож ение №  1

к П олож ению  об оплате труда

работников М А О У  «Гимназия № 4 1 »

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ 

РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

К вали ф и кац и о н н ы е

уровн и

Д олж н ости  раб о тн и ко в  

образован и я

У  стан овлен н ы й  

разм ер  

долж н остн ого  

оклада* , рублей

2 квал и ф и кац и о н н ы й  

уровень

ди сп етч ер  образовательн ого  

учреж ден и я

20 806,00

* Р азм ер  оклад ов  (долж н остн ы х  оклад ов) у стан о вл ен ы  указан  с учетом  

зон альн ого  коэф ф и ц и ен та



П рилож ение №  2

к П олож ению  об оплате труда

работников М А О У  «Гимназия №  41»

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

К вали ф и кац и о н н ы е

ур о вн и

Д олж н ости  раб о тн и ко в  

образован и я

У стан овлен н ы й  

разм ер  

д о лж н остн ого  

оклада* , рублей

2 квал и ф и кац и о н н ы й  

уровень

п ед аго г  доп о л н и тел ьн о го  

образован и я; педагог- 

орган и затор ; соц и альн ы й  

педагог; воспитатель

21 704

3 квал и ф и кац и о н н ы й  

уровен ь

м ето д и ст 37 065

п ед аго г-п си х о л о г 21 704

4 квал и ф и кац и о н н ы й  

уровен ь

у чи тель, у ч и тель-логоп ед , 

п едагог-би бли отекарь , 

со ветн и к  д и р ек то р а  по 

восп и тан и ю  и взаи м одей стви ю  с 

д етски м и  о бщ ествен н ы м и  

объ еди н ен и ям и

23 744

* Р азм ер  о клад ов  (д о л ж н о стн ы х  оклад ов) у стан о вл ен ы  указан  с учетом  

зон альн ого  коэф ф и ц и ен та .

П р и м еч ан и е : п ри  у стан о вл ен и и  р азм ер о в  д о л ж н о стн ы х  о к л ад о в , став о к  зараб отн ой  

п л аты  л о к ал ь н ы м  ак то м  Г и м н ази и  п р ед у см атр и вается  их  п овы ш ен и е  за 

к в ал и ф и к ац и о н н у ю  к атего р и ю  и ли  за  со о тв етстви е  зан и м аем о й  до л ж н о сти  

п ед аго ги ч еск и м  р а б о тн и к ам , п р о ш ед ш и м  аттестац и ю



П рилож ение №  3

к П олож ению  об оплате труда

работников М А О У  «Гимназия № 4 1 »

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ»

К вали ф и кац и о н н ы е

у ровн и

П ро ф есси о н ал ьн ы е 

квали ф и кац и он н ы е груп п ы

У стан о вл ен ­

ны й  разм ер 

долж н остн ого  

оклада*, 

рублей

1 2 3

П р о ф есси о н ал ьн ая  квал и ф и кац и о н н ая  гр у п п а « О б щ еотраслевы е 

дол ж н о сти  служ ащ и х  второго  у ровн я»

1 квали ф и кац и он н ы й  

уровен ь

лаборан т , техн и к 17 383

2 квали ф и кац и он н ы й  

уровен ь

тех н и к  II категори и 20 961

4 квали ф и кац и он н ы й  

уровен ь

ведущ и й  ад м и н и стратор 34 148

П р о ф есси о н ал ьн ая  квал и ф и кац и о н н ая  гр у п п а  « О б щ еотраслевы е 

д о л ж н о сти  служ ащ и х  тр етьего  у р о вн я»

1 квали ф и кац и он н ы й  

уровен ь

д окум ен товед ; сп ец и али ст  по 

охран е труда; сп ец и али ст  по кадрам

21 345

* Р азм ер  оклад ов  (д олж н остн ы х  оклад ов) у стан о вл ен ы  указан  с учетом  

зон альн ого  коэф ф и ц и ен та .



П рилож ение №  4

к полож ению  об оплате труда

работников М А О У  «Гимназия №  41 >•

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ 

РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ 

ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ТЕРРИТОРИЙ ОТ 

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ ПРИРОДНОГО И ТЕХНОГЕННОГО 

ХАРАКТЕРА, ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И 

БЕЗОПАСНОСТИ ЛЮДЕЙ НА ВОДНЫХ ОБЪЕКТАХ

К вали ф и кац и о н н ы е

ур о вн и

П р о ф есси о н ал ьн ы е 

квал и ф и кац и о н н ы е груп п ы

У стан овлен н ы й  

разм ер  

д о лж н остн ого  

о к л ад а* , 

рублей

П р о ф есси о н ал ьн ая  квали ф и кац и он н ая  гр у п п а второго  уровня

2 квал и ф и кац и о н н ы й  

уровен ь

С п ец и али ст  (ведущ и й  сп ец и али ст) 

граж дан ской  оборон ы

26 093

* Р азм ер  о клад ов  (д олж н остн ы х  оклад ов) у стан о вл ен ы  указан  с учетом  

зон альн ого  коэф ф и ц и ен та .



П рилож ение №  5

к П олож ению  об оплате труда

работников М А О У  «Гимназия №  41»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

К вали ф и кац и о н н ы е

уровн и

П р о ф есси и  р аб очи х , отн есен н ы е к 

квали ф и кац и он н ы м  у ровн ям

У  стан овлен ны й  

разм ер  

д олж н остн ого  

оклада* , рублей

1 2 3

П ро ф есси о н ал ьн ая  квали ф и кац и он н ая  гр у п п а "О б щ ео тр асл евы е п роф ессии

раб о чи х  п ервого  уровня"

1 квал и ф и кац и о н н ы й  

уровен ь

гардеробщ и к; дворн и к; п о д со б н ы й  

раб очи й ; сторож  (вахтер); у б о р щ и к  

сл уж ебн ы х  п ом ещ ен и й

14 994

П ро ф есси о н ал ьн ая  квал и ф и кац и о н н ая  гр у п п а "О б щ ео тр асл евы е п роф ессии

р аб о чи х  второго  уровня"

1 квал и ф и кац и о н н ы й  

уровен ь

р аб очи й  по ком п лексн ом у  

о бслуж и ван и ю  и р ем о н ту  зд ан и й

14 994

* Р азм ер  оклад ов  (долж н остн ы х  окладов) у стан о вл ен ы  указан  с учетом  

зон альн ого  коэф ф и ц и ен та .

18



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2024-04-17T13:01:52+0500




