
О ПЛАНАХ ПРИЕМА НА ОБУЧЕНИЕ 

по образовательным программам среднего профессионального образования 

в ГАПОУ СО «НТК» на 2024-2025 учебный год



Государственное  автономное  профессиональное  образовательное 

учреждение  Свердловской  области

«Новоуральский  технологический  колледж»

Образовательные программы среднего профессионального образования –

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА КЦП

13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям)  Срок обучения – 1 г. 10 мес.

25

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ

Срок обучения – 1 г. 10 мес.

25

15.01.05. Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))

Срок обучения – 1 г. 10 мес.

15.01.35 Мастер слесарных работ

Срок обучения – 2 г. 10 мес.

25

25

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков

Срок обучения – 1 г. 10 мес.

50

43.01.09 Повар, кондитер Срок обучения – 3 г. 10 мес. 25

ИТОГО 175

За счёт средств бюджета 

Свердловской области



Государственное  автономное  профессиональное  

образовательное учреждение  Свердловской  области

«Новоуральский  технологический  колледж»

Образовательные программы среднего профессионального образования –

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА КЦП

15.02.19 Сварочное производство Срок обучения – 3 г. 10 мес. 25

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) автомобилей 

Срок обучения – 3 г. 10 мес.

25

27.02.06 Метрологический контроль средств измерений Срок 

обучения – 3 г. 10 мес.

25

ИТОГО 75

За счёт средств бюджета 

Свердловской области



Государственное  автономное  профессиональное  

образовательное учреждение  Свердловской  области

«Новоуральский  технологический  колледж»

Адаптированная образовательная программа –

программа профессионального обучения профессиональной подготовки 

За счёт средств бюджета Свердловской области  1 г.10 мес.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПЛАН

Плотник 12



Государственное  автономное  профессиональное  образовательное 

учреждение  Свердловской  области

«Новоуральский  технологический  колледж»

Профориентация иногородних 2024 год

ФОРМА РАБОТЫ ТЕРРИТОРИЯ

СУБЪЕКТЫ 

ВЗАИМОДЕЙ

СТВИЯ

Классные часы, родительские собрания, 

профессиональные пробы

д. Починок 1 СОШ

пос. Верх-Нейвинский 1 СОШ

г. Верхний Тагил 1 СОШ

г. Невьянск 3 СОШ

пос.Калиново 1 СОШ

пос. Таватуй 1 СОШ

День профориентации г. Верхний Тагил 1 СОШ



Об участии ГАПОУ СО «НТК» в 2025 

году  в ФП «Профессионалитет»

с 16.04.2024-17.05.2024

Образовательно-производственный 

кластер в Атомной отрасли.

УЧАСТИЕ ГАПОУ СО «НТК» в 

ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

СРОК ПРИЕМА ЗАЯВКИ:



ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ЦЕНТР (КЛАСТЕР) 

ПО АТОМНОЙ ОТРАСЛИ 

Участник центра – ГАПОУ СО «Новоуральский технологический колледж»

Стратегический партнёр – АО «Уральский электрохимический комбинат»

Предприятия-участники:

ООО «НПО «Центротех»

ООО «Атоммашкомплекс»

ООО «Ремонт Монтаж Сервис»

ООО НПО «Снабсервис»

ООО «ОРБ»

Филиал АО «Гринатом» в г. Новоуральске,

Филиал АО «Русатом Инфраструктурные Решения» в г. Новоуральске,

ООО «Уральский завод капитального ремонта»



Востребованность в специалистах, владеющих компетенциями:

«Токарные работы на станках с ЧПУ», 

«Фрезерные работы на станках с ЧПУ», «Электромонтаж», 

«Сварочные технологии», «Программные решения для бизнеса», 

«Метрология и КИП», «Обработка листового металла»

Образовательные программы СПО для участия в проекте «Профессионалитет»

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 

15.01.35 Мастер слесарных работ

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям)

27.02.06 Метрологический контроль средств измерений

15.02.019 Сварочное производство;

09.02.07 Информационные системы и программирование

Деятельность центра по трендам развития системы СПО: 
• Реализация практико-ориентированного подхода      

• Организация ускоренной подготовки кадров 

• Развитие системы непрерывного образования               

• Проведение работы по самоопределению и профессиональной ориентации школьников

• Повышение уровня материально-технической  оснащенности колледжей

• Формирование позитивного отношения к профессионально трудовой деятельности

• Повышение уровня трудоустройства выпускников СПО

• Развитие инклюзивного среднего профессионального образования

• Формирование нового набора компетенций педагогов

• Развитие сетевого взаимодействия


